ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

LEI 792/2020
De 23 de Abril de 2020

ESTABELECE REGRAS PARA CAPAQITACAO DE RECURSOS E
REGISTRO DE CERTIFICADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ADEMILSON CONRADO, Prefeito do Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa

Catarina.

Fago Saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
E REGISTRO DE CERTIFICADOS

CAPITULO I

Art. 1 - A presente lei estabelece regras para capacitagdo de recursos humanos e registro de
certificados:

[ - Orientar a elaboragdo e programagéo das agdes de capacita¢do de recursos humanos;

II - Estabelecer procedimentos operacionais para defini¢do e execugdo das agdes de capacitagdes
de recursos humanos;

[l — Estabelecer critérios para a expedi¢do e registro de certificados.
Paragrafo Unico: S6 serdo oferecidos cursos cujo projeto estiver aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagio.

CAPITULO II

Art. 2 - Os eventos poderdo ser presenciais e/ou a distdncia. Os eventos passiveis de
homologacéo sdo:

I — Treinamento

Paragrafo unico - E a educagéo institucionalizada ou ndo, que visa capacitar o profissional para
o exercicio de determinada fungdo ou execugio de tarefa especifica em determinada organizagio.
Seus objetivos sdo restritos e imediatos, possibilitando uma qualificagdo.

II - Curso
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Paragrafo inico - E a unidade basica que objetiva a preparagdo do individuo para o
conhecimento ou capacitagdo em determinado assunto técnico, dando condigdes para executar
suas atividades com qualidade e produtividade.

III - Forum

Paragrafo tdnico - O especialista ou autoridade apresenta um assunto ou problema (previamente
estabelecido), seguido de debate (informal) pela plenaria, com o objetivo de possibilitar a
expressdo livre de ideias e pontos de vista, para se chegar a um denominador comum.

IV - Congresso

Paragrafo tinico - E um evento com a combinago de vérias modalidades. podendo ser realizado
simultaneamente em locais diferentes, como exemplo, seminérios, simpésios. palestra, etc. para
discutir tema de interesse comum de sua categoria e apresentar conclusdes e recomendagdes a
respeito, que serdo contidas em documento final.

V - Seminario

Paragrafo unico - Estudo e debate. em grupos de trabalho, de temas especificos, previamente
definidos, de interesse de determinada classe.

VI - Simposio

Paragrafo tnico - Um grupo de pessoas versadas em determinado ramo de conhecimento.
especialmente convidadas para expor temas de sua especialidade, cada qual apresentado por uma
parte ou focalizando pontos de vista diferentes e discutidos pelos especialistas, visando a
participagdo ativa ou ndo da plendria.

VII - Encontro

Paragrafo unico - Destina-se ao intercdmbio de experiéncias entre profissionais de uma mesma
area, podendo ser utilizados vérios tipos de apresentagdes de contetido.

VIII - Jornada

Paragrafo inico - E uma reunifio de pessoas com interesses comuns sobre um determinado
tema, com apresentacdo sucessiva de trabalhos concluidos, podendo intercalar comentarios e
debates dos participantes.

IX - Oficinas (Workshops)

Paragrafo dnico - E um processo de educagio participativa, dindmica, tedrica-pratica, intuitiva,
ndo linear, que permita a construgdo do saber em conjunto, aliando vivéncias e experiéncias
passadas ao processo atual e na construgdo de um novo saber.
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X - Formacgao Continuada
Paragrafo Gnico — E um espaco onde os profissionais da educacdo, com o auxilio de um
formador desenvolvem estudos e praticas, de forma continuada, com certa periodicidade,
utilizando este momento como subsidio a pratica pedagdgica do professor, envolvendo estudos
nas modalidades presenciais e a distancia.
Art. 3 - Para a realizacio dos eventos a distancia poderio ser utilizados os seguintes meios:
I - Teleconferéncia
II - Video Conferéncia
IIT - Internet
CAPITULO I11

Regime de Funcionamento

Art. 4 - Os funcionamentos dos Eventos obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Carga horaria minima 20 (vinte) horas.

b) Cursos com 40 (quarenta) horas ou mais. Poderdo ser desenvolvidos sob regime de periodos
alternados durante o ano letivo.

¢) Todo curso deverd ter carga horaria didria minima de 4 (quatro) horas e maxima de 8 (oito)
horas.

d) As demais modalidades de eventos serdo analisadas e aprovadas conforme a apresentagiio do
projeto ao Conselho Municipal de Educagio e Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO IV
Avaliacio
Art. S - A avaliagdo dos Eventos ocorrerd da seguinte forma:
I — Cursos: a avaliagéo do curso sera pelos cursistas e pelo ministrante.

Il — Cursista: a avaliagdo do cursista ocorrera pelo ministrante, pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Unidade Escolar, ou conforme o projeto aprovado.
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CAPITULO V
ELABORACAO DE PROJETOS DE CURSOS

Art. 6 - Na elaboragdo de projetos para desenvolver os eventos previstos no ART 2, deve-se
obedecer aos seguintes critérios:

a) Que as propostas dos cursos estejam em consondncia com a politica de formacdo do
Municipio e no plano de agdo da Secretaria Municipal de Educagio;

b) Que os cursos propostos estejam estruturados segundo as orienta¢des emitidas neste
documento e a0 mesmo tempo atendam as areas consideradas prioritarias a partir do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar Municipal ou Secretaria Municipal de Educagéo.

¢) Que o curso esteja aprovado pelo Conselho Municipal de Educagio.

Art. 7 - Além dos aspectos estabelecidos nas alineas a b e ¢, do Art. 6, na elaboracdo dos
projetos devera conter, conforme “Anexo 1

I - Justificativa
II - Objetivos
III - Metas
Paragrafo Unico: As metas deverdo identificar a clientela que participara do evento:
a) Numero total de participantes;
b) Especificar a quantidade por rede de ensino ou escola;
¢) Identificar a area de atuagdo dos participantes;
d) Critérios de participa¢do do evento.
CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO EVENTO
Art. 8 - Os procedimentos para execugdo dos eventos:

I - Coordenacio do trabalho
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Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo atribuir a um de seus técnicos do setor de ensino a
responsabilidade de coordenar os trabalhos de Capacitagdo de Recursos Humanos de forma
integrada.
IT - Cronograma
Cada evento compreende dois momentos:
a) Preparag¢ido: Compreende:
1. Autorizagdo da autoridade competente;
2. Preparagdo ou reserva do local do evento:
3. Confirmagdo dos docentes;
4. Elaboragdo e expedigdo do Termo de Convocagio, com critérios de participagdo;
5. Preparagdo do material do curso e do cursista:
6. Inscri¢do do cursista;
7. Providéncias quanto ao meio de transporte (passagem. locacio, carro oficial).
b) Execucio:
1. Realizac¢ao do evento;
2. Frequéncia e avalia¢do do evento;
3. Despesas com suporte técnico;
4. Pagamento de despesas ou didrias para palestrante
5. Elaboragdo do relatério técnico-pedagégico;

6. Entrega dos certificados;

7. Montagem e entrega da presta¢do de contas a Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA
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Art. 9 - Sobre a frequéncia
a) A frequéncia obrigatoria nos eventos sera de 100% (cem por cento).

b) Sera permitida auséncia de até 20% (vinte por cento) em casos de doenca, desde que o
Atestado médico seja emitido por um especialista ou a junta médica municipal.

¢) 20% que impecam a participagdo do cursista, com justificativa escrita e reconhecimento em
cartorio, a qual sera submetida a coordenagdo do evento para anélise, a qual podera ou ndo ser
acatada.
Paragrafo unico: Nao serdo cumulativas as excegdes.

CAPITULO VIII
Art. 10 - Do certificado

a) Sera expedido certificado através da Secretaria Municipal de Educacdo, a todo o participante
que obtiver frequéncia exigida para os cursos e apresentar todos os trabalhos exigidos.

b) Aos docentes, consultores, conferencistas e coordenadores técnico-pedagdgico. serdo
expedidos certificados, constando o tema e a carga horaria trabalhada.

¢) Os certificados deverdo apresentar modelo padrio da Secretaria Municipal de Educagio.

d) A Secretaria Municipal de Educagio devera elaborar um sistema de registro dos certificados e
arquivamento dos projetos e relatérios dos cursos ministrados.

CAPITULO IV

ART 11 - Dos Recursos Financeiros

a) Em cada evento poderdo ser previstos recursos para: material de consumo; servigos e
encargos; hospedagem e passagens.

b) Serdo permitidas parcerias com empresas privadas na forma de parceria, desde que estas
ndo onerem o poder publico.

Prefeitura municipal de Cerro Negro, SC, 23 de Abril de 2020.
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‘Ademilson Conrado
Prefeito Municipal

Publicada e registrada a presente Lei em 23 de Abril de 2020
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