ATA 001/2020

Conselho da Educacao

Aos nove dias do més de marco de dois mil e vinte as 14h00, no Centro de Eventos
Realizou —se reunidio ordinaria com a seguinte pauta: 1. Finalizagéo da leitura, discussao
e aprovagdo do Regimento Interno Unificado. 2. Assunto Gerias Sra. Ana Paula da Motta
Assessora pedagogica deu inicio a reunido dando continuidade a leitura do Regimento
Interno Unificado fazendo as alteragdes necessarias de acordo com a realidade do nosso
municipio em seguida o conselho precisa fazer as resolugdes necessarias. foram tratados
alguns pontos tais como: numero de alunos por turma da educagio infantil, Educagdo
Especial — professor auxiliar para aluno com laudo, Lei da gestdo democratica,
regulamentagio dos 15 (quinze) dias de recesso escolar intercalados no ano, Lei de
formagdo continuada e sobre a Avaliagdo da aprendizagem precisa incluir anexo ficha
descritivo de avaliagdo, incluir uma se¢do que trata sobre o pré — conselho nas unidades
escolares e a prova trimestral/ apoio p pedagogico, entre outros. Nada mais havendo a
tratar eu Mariluce Antunes Mota lavrei a presente ata que apos-lida e aprovada vai por
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ATA 002/2020

Conselho Municipal de Educacao

Aos vinte trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, as 10h00, no Centro de
Eventos do municipio de Cerro Negro, reuniram-se os membros do Conselho Municipal
de Educacdo para deliberar os seguintes assuntos: 1. Ciéncia da paraliza¢do das aulas
presenciais a partir do dia 19/03/2020, devido a emergéncia de satide publica ocasionada
pela Pandemia do Novo Coronavirus; 2. Conhecimento das agdes da secretaria de
educagio para manter os alunos da rede municipal de ensino com atividades, mesmo com
as aulas presenciais suspensas; 3. Assuntos Gerais: Sra. Ana Paula da Motta, Assessora
Pedagdgica, deu inicio a reunidio: 1. Informando os conselheiros sobre as atividades que
os professores vem desenvolvendo diante da paralizagdo das aulas devido a pandemia do
novo coronavirus. 2. A Secretaria de Educagdo esta buscando se adaptar a nova realidade
do municipio, reorganizando-se para que os professores, em horarios diferenciados para
evitar aglomeragdes e com o uso de mascaras e alcool em gel. frequentem os Nucleos
com vistas a elabora¢io do planejamento semanal de atividades que estdo sendo enviadas
aos alunos. Destaca-se que a Secretaria de Educagdo esta disponibilizando computadores
e impressoras aos professores para auxiliar no desenvolvimento das atividades, bem como
disponibiliza¢io de motorista do setor para distribuir nas residéncias dos alunos o material
impresso com as atividades a serem feitas. Também, conforme organizago, este mesmo
motorista, uma vez por semana, percorrera o mesmo trajeto recolhendo o material fisico
com a resolucéo das atividades realizadas pelos alunos para que os professores possam
fazer as devidas corre¢des e acompanhamento do desenvolvimento de aprendizagem das
criangas, bem como proceder o arquivamento dos documentos nas escolas. Os professores
estdo sendo orientados a enviar atividades de acordo com o grau de capacidade de
aprendizagem de cada aluno, sendo que a avaliagdo das atividades devera ser descrita em
um caderno e, posteriormente, langada no diario de classe. A Assessora Zuleide Ramos
Ferreira colocou que esta oferecendo suporte e acompanhamento pedagogico aos
professores e, solicitou ao conselho qual seria a melhor forma de acompanhando do
planejamento das atividades realizadas: em forma de fotos ou em forma de envio de
documentos escritos. O conselho deliberou que a melhor forma de registrar as atividades
seja por meio de fotos/imagens das mesmas. A Assessora ainda colocou que, a principio,
as atividades estdo sendo encaminhadas apenas aos alunos dos anos iniciais do Ensino

Fundamental, colocando para o conselho da possibilidade de ampliar o tipo de trabalho
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aos alunos da Educacio Infantil, mais especificamente dos Prés I e I, uma vez que a LDB
¢ clara quanto ao cumprimento dos 200 dias letivos ou das 800h anuais para as criangas
com idade entre 4 a 5 anos. Para tanto, o conselho deliberou a favor da ampliagdo de
atividades remotas para os alunos da Educagao Infantil. Em seguida, Zuleide expds que,
inicialmente, foram encaminhadas atividades aos alunos somente dos componentes
curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, colocando-se em plendria sobre a
inclusdo das demais disciplinas dos anos iniciais, como: Historia, Artes, Educagdo Fisica,
Geografia, Ciéncias, sendo esta sugestdo acatada pelos conselheiros, com vistas a dar
igualdade aos componentes curriculares no processo de aprendizagem das criangas. Sra.
Zuleide ainda informou aos conselheiros sobre a organizag¢@o do calendario letivo e a
gestdo de pessoal da educagdo: do dia 19 de margo a 02 de abril (15 dias), alunos e
professores ficaram em casa devido a pandemia, sendo correspondente a antecipag¢do dos
15 dias de recesso que teriam no més de julho. A partir de 03 de abril, os professores
retornaram aos nucleos, conforme organizagdo ja explicitada anteriormente, com vistas
ao planejamento e elaboragdo de atividades fisicas para distribui¢do aos alunos. Na
semana do dia 13 de abril, as atividades impressas comegaram a ser distribuidas pelo
motorista do setor aos alunos, em suas residéncias. Também, para o cumprimento das
800h letivas e do calendario escolar, além das atividades remotas, esta sendo avaliado a
possibilidade de reposi¢do de aulas presencias aos sabados e feriados. A Secretaria de
Educac¢do, Sra. Sandra Mara Conrado, expds que os professores estdo assinando o livro
ponto manual, pois os pontos eletronicos ainda estdo sendo providenciados a sua
aquisi¢do. Palavra livre: a Assessora Ana Paula deixa agendada a proxima reunido para o
dia 06 de maio, as 8:30h, nas dependéncias do Centro de Eventos com a seguinte pauta:
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo. Nada mais havendo a tratar,
eu, Mariluce Antunes Mota, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, vai por mim

assinada juntamente com os demais conselheiros,.
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ATA 003/2020
Conselho Municipal de Educacao

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as 08h30, por Chamada de video
via Skype, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educacio para deliberar
os seguintes assuntos: 1. Resolugdo n° 01/20. 2. Monitoramento e Avaliagéo do Plano do
Plano Municipal da Educagdo. 3. Assuntos Gerais. Inicialmente a Sra. Ana Paula da
Motta, Assessora Pedagogica, deu inicio a reunido online lendo a Resolugéo n° 01/20, que
“Dispde sobre a reorganizagdo do calendario escolar e o Regime Especial de Atividades
Escolares nfio presenciais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Educagio de Cerro Negro, para fins de cumprimento das 800 horas de
efetivo trabalho escolar no ano de 2020, como medida de prevengdo e combate ao
contagio do Novo Coronavirus (COVID-19)”. Apos a leitura surgiram algumas duvidas
que imediatamente foram esclarecidas, no que diz respeito ao cumprimento da carga
horaria minima de 800 horas de efetivo trabalho escolar no ano letivo de 2020. Para tanto,
o grupo de horas de atividades néo presenciais, conforme o registro realizado pelo docente
em seu planejamento, correspondera ao grupo de horas letivas didrias presenciais.
Também foi exposto que os alunos ja estdo recebendo em suas residéncias as apostilas
impressas para a resolugéo das atividades propostas, sendo que apos a devolutiva ao
professor, as mesmas so avaliadas qualitativamente, de maneira a ndo prejudicar o aluno,
uma vez que as dificuldades se sobressaem quando da auséncia do acompanhamento
presencial do professor. Em seguida o documento foi posto em votagdo e os conselheiros
deliberaram a favor da Resolugdo n° 01/20. A Sra. Ana Paula informou aos conselheiros
sobre o Oficio recebido do Ministério Publico enderegado a Presidente do Conselho da
Educagdo, Sra. Margarete Martins, com prazo de 15 dias para resposta, solicitando copias
de atas desde 2015 que tratam sobre o Monitoramento ¢ a Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacdo. Ela comentou que conversou com a Sra. Sonia, Técnica da Secretaria de
Educacdo, uma das responsaveis pela elaboragdo dos relatorios anuais do PME, que até o
presente momento néo foram realizadas reunides com o Conselho, com vistas a tratar do
Plano Municipal de Educagdo. Que este processo era realizado por uma equipe técnica,
nomeada pela Secretaria Municipal de Educagdo, mas que, também ndo havia registros
das reunides e estudos realizados. Posteriormente, a Sra. Ana Paula deu continuidade a
reunido lendo a meta 1 e suas respectivas estratégias do PME do municipio de Cerro
Negro, com vistas a elaboragio do Relatorio Anual de Avaliagio e Monitoramento do
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Plano Municipal de Educagdo. A referida Meta dispde sobre a universalizagdo da
Educacdo Infantil, até 2016, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, além
de ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PME. Foi
exposto que, segundo o relatorio de monitoramento do PME feito pelo MP/SC e
enderecado ao municipio de Cerro Negro, em 2018, de 85 (oitenta e cinco) criangas, 75
(setenta e cinco) estavam na escola; com vistas ao cumprimento da universalizagao da
educacdo infantil para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, ¢ preciso que todas
as 85 estejam frequentando os bancos escolares, sendo imprescindivel proceder a busca
ativa desse publico, uma vez que o municipio dispde de espago fisico e profissionais para
o atendimento desta etapa do ensino. Dentre as estratégias elencadas, algumas ja foram
alcancadas, outras estdo em andamento, algumas ndo se aplicam a realidade municipal, e
outras ndo foram iniciadas. A Sra. Ana Paula coloca que a partir do panorama apresentado
pelo Relatorio Anual do PME, seré possivel o Conselho Municipal de Educag¢do tragar
um Plano de A¢do com estratégias mais objetivas para o cumprimento do proposto na
meta 1 do PME. Quanto aos assuntos gerais, definiu-se que a proxima reunido serd no dia
15 de maio de 2020, nas dependéncias do Nucleo Constancio, as 13h30min, com a
seguinte pauta: Leitura e deliberagdo do Plano de Agao do Regime Especial de Atividades
Nio Presenciais do Sistema Municipal de Ensino de Cerro negro, e continuidade da
elaboragio do relatorio anual de Avaliagdo e Monitoramento do Plano Municipal de
Educagdo. Nada mais havendo a tratar, eu, Mariluce Antunes Mota, lavrei a presente ata
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ATA 004/2020

Conselho Municipal de Educacio

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as 08h30, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal de Educagio nas dependéncias do Nucleo Municipal
Constancio José da Silva para deliberar os seguintes assuntos: 1. Oficio n°
0121/2020/PJ/CBE. 2. Assuntos Gerais. 3. Plano de A¢do Pedagogico. 4. Continuidade
do Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo. Inicialmente a Srt®.
Ana Paula da Motta, Assessora Pedagdgica, deu inicio a reunido com a leitura do Oficio
n° 0121/2020/PJ/CBE do Promotor de Justi¢a, Dr. Guilherme Back Locks, datado do
dia 11(onze) de margo do recorrente ano, destinado a presidente do conselho, Sr.’.
Margarete de Jesus, solicitando os registros em atas e atos normativos do conselho
sobre o cumprimento das metas definidas na lei que institui o Plano Municipal de
Educagdo, desde o ano de 2015, com prazo de 15 (quinze dias) para resposta. A
assessora pedagogica leu o Oficio n® 01/2020/CME preliminar de resposta ao Oficio n°
0121/2020/PJ/CBE, onde informa que: a gestdo de 2019/2021, conforme nomeagdo do
Decreto n° 808/2019, esta se reunindo desde o dia 06 (seis) de maio, com visitas a
elaboragdo do relatorio anual de avaliagdo e monitoramento do PME, exercicio de 2019:
esta sendo realizada a leitura das metas e estratégias do referido Plano, com vistas a
indicar quais foram cumpridas, quais estdo em andamento, aquelas que ainda ndo foram
iniciadas e as que necessitam de notas técnicas, pois ndo sdo da competéncia obrigatoria
do municipio; foi informado que fazem parte do cronograma de trabalho do conselho
em relagdo ao PME, além da elaboragdo do relatorio anual de avaliagio e
monitoramento, exercicio 2019: a elabora¢do de um relatorio sintético de como esta se
dando o cumprimento e andamento das metas e respectivas estratégias no municipio,
elaboragdo de um plano de agdes mais especifico de como o municipio pode dar inicio
as metas e estratégias ainda no iniciadas e um relatorio com notas técnicas justificando
as metas e estratégias que ndo sido de competéncia obrigatoria do municipio; consta
também no oficio que o monitoramento e avaliagio das a¢des desenvolvidas entre 2015
a 2018, ndo contou com a participagdo do CME e, consequentemente, 0 6rgdo nio
dispde de registros acerca deste processo. A partir da leitura, o conselho deliberou a
favor da resposta preliminar ao Oficio da Promotoria. Em seguida, a assessora
pedagogica informou aos conselheiros que o Ministério Publico fez uma solicitagio de
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setor durante o periodo de pandemia causada pelo COVID-19. sendo que foi
encaminhado um oficio de resposta justificando como cada funcionario da Secretaria
esta atuando neste momento. Posteriormente foi relembrada a Resolugdo n°® 01/2020.
que dispde sobre a reorganizagdo do calendario escolar e o Regime Especial de
Atividades Escolares ndo presenciais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental
do Sistema Municipal de Educagdo do municipio, para se referir a avaliagdo de
desempenho do educando, que nesse momento os professores foram orientados a néo
fechar as médias no diario de classe, mas sim. para que eles mantenham seus registros
avaliativos em um caderno de anotagdes para que quando haver o retorno das aulas
presenciais, os alunos possam esclarecer as duvidas que surgiram nesse periodo, bem
como refazer as tarefas, sendo que somente a partir desse processo ¢ que o professor
podera atribuir um conceito final ao aluno. Logo apods foi feita a leitura na integra do
Plano de A¢do Pedagogica para o periodo de atividades ndo presenciais (documento
anexo a Ata) e posto em votagdo, em que o Conselho aprovou o referido Plano.
Também foi apresentado ao Conselho os documentos padrdo que compdem o Plano de
Agdo: ficha de planejamento escolar, ficha de frequéncia dos alunos, ficha avaliativa e
documento de entrega e devolutiva das atividades nao presenciais. sendo que o conselho
deliberou a favor dos documentos padrdo para melhor contribuir com o trabalho
pedagdgico dos professores. Por ultimo, foi dado continuidade ao Relatorio Anual de
Avalia¢do e Monitoramento do PME, exercicio 2019, em que foi feita a leitura e
discussdo da Meta Il e suas respectivas estratégias. Nada mais havendo a tratar, eu,
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ATA 005/2020

Conselho Municipal de Educacao

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as 13h30, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagao, reuniram-se os membros do Conselho Municipal
de Educagdo para deliberar os seguintes assuntos: 1. Continuidade do Relatdrio de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educag¢do de Cerro Negro 2.
Assuntos Gerais. Inicialmente a Sr.* Ana Paula da Motta, Assessora Pedagogica, expds
o Oficio do Ministério Publico enviado a Secretaria Municipal de Educa¢do em que
solicita informagdes referente a busca ativa dos alunos da Pré-Escola (criangas de 4 e 5
anos) e do relatdrio anual de avalia¢do e monitoramento do PME, exercicio 2019. Foi
explicado como se dara a resposta ao oficio que envolvera o conselho, uma vez que o
Orgdo esta a frente dos trabalhos do relatério. Também que, depois desse relatorio de
avaliagdo e monitoramento do PME, serdo feitas as Notas Técnicas, sendo estas
referente as estratégias que ndo se aplicam a realidade do municipio, ou seja, sdo
estratégias elencadas no PME que ndo sdo de obrigatoriedade do municipio, por
exemplo: a meta que trata do ensino médio e suas respectivas estratégias ndo tem
possibilidade de cumprimento, uma vez que esta etapa da educagdo basica em nosso
municipio € de responsabilidade do Estado de Santa Catarina. Por mais que a esfera
municipal auxilie em algumas questdes, ndo o é responsavel pela etapa em si, portanto,
esta meta ndo se concretizard na esfera municipal. Apds esta etapa concluida, o
Conselho Municipal de Educagdo enviara as referidas notas técnicas, plenamente
justificadas, a Camara de Vereadores, com vistas a analise e aprovagdo das mesmas.
Posteriormente, o conselho fara uma sugestdo de Plano de Ag¢do para o cumprimento
das metas ainda ndo iniciadas e cumpridas, com estratégias mais especificas e
delineadas para se atingir os objetivos propostos, uma vez que o plano precisa ser
cumprido até o ano de dois mil e vinte e quatro. Ana Paula ainda colocou que a maioria
dos municipios brasileiros fizeram um Plano Municipal de Educagdo fiel ao Plano
Nacional, deixando metas e estratégias que sdo especificas das esferas federal e estadual
em seus planos, sendo dificil e até impossivel de cumpri-las. Isso se deu, ou porque o
municipio contratou empresas de assessoria que o elaboraram por conta propria sem
cumprir com etapas de participagdo da comunidade em sua elaboragdo, ou seja porque
receberam orientagdes equivocadas por parte da equipe do Governo Estadual,
responsavel pelo auxilio na elaboragdo dos Planos Municipais. Portanto, cabera agora




ao municipio formular notas técnicas e leva-las a apreciagdo dos vereadores. Dando
sequéncia a reunio, os conselheiros leram e debateram sobre as metas: IV — Educagdo
Especial/Inclusiva; V — Alfabetizagdo; VI — Educag@o Integral; XV — Formagdo de
Professores; XVI — Formagdo Continuada e Pos- Graduagdo de Professores; e XVII —
Valoriza¢do do Professor. As metas VII, XVIIL, XIX e XX serdo analisadas na proxima
reunido devido as suas extensdes. Ja as metas VIII, IX, X, XI, XII, XIII ¢ VIX se
referem aquelas que ndo se aplicam a realidade municipal, que necessitardo de notas
técnicas, como ja referido anteriormente. 2. Para finalizar, foi agendado para o dia vinte
e quatro de junho a proxima reunido do Conselho, as 13:00hs, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagfo, com a seguinte pauta: Continuidade do Relatorio de
Monitoramento e Avaliacio do Plano Municipal de Educagdo de Cerro Negro e

Aprovacio do Regimento Unificado. Nada mais havendo a tratar, eu, Mariluce Antunes
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ATA 006/2020
Conselho Municipal de Educacio

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as 13h00, nas
dependéncias da CMEI Trem da Alegria, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Educagéo para deliberar os seguintes assuntos: 1. Regimento Escolar Unificado. 2. Relatorio
de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio de Cerro Negro 3. Assuntos
Gerais. Inicialmente a Sr.* Ana Paula da Motta, Assessora Pedagdgica, iniciou a reunifio
apresentando o Regimento Escolar Unificado da rede municipal de ensino aos conselheiros,
esclarecendo que o documento estabelece normas de funcionamento e organizagio do Sistema
Municipal de Ensino de Cerro Negro, e que, a partir dele, haverd questdes a serem
regulamentadas, mas que essas serdo tratada em reunides futuras, de acordo com o plano de
trabalho do Conselho. A presidente do conselho solicitou que fosse feita a inclusdo da
vedag@o do uso do celular em sala de aula pelo profissional da educagio, salvo quando por
motivos pedagogicos. Apds realizadas as alteragdes sugeridas no documento e esclarecidas as
davidas que surgiram, o mesmo foi colocado em votagdo na plenaria, em que os conselheiros
presentes deliberam a favor da aprovagdo do Regimento Escolar Unificado. Em seguida deu-
se continuidade a elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educagdo de Cerro Negro, no que consistiu a leitura e debate sobre o cumprimento das
metas: VII, que trata do Aprendizado Adequado na Idade Certa; XVII, que dispde sobre o
Plano de Carreira Docente; XVIII, que versa sobre Escolaridade Média; XIX, que trata da
Gestdo Democrética; e XX, que versa sobre o Financiamento da Educagdo. Durante o
processo de elabora¢do do documento foram esclarecidas as duvidas que surgiram a respeito
do cumprimento ou do processo de cumprimento das estratégias elencadas no PME do
municipio. Por fim, o Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagédo de Cerro Negro foi colocado para votagdo em plendria, em que todos os presentes
deliberaram a favor do documento. Nada mais havendo a tratar, eu, Mariluce Antunes Mota,
lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, vai por mim assinada juntamente com os

demais presentes da reunido.
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ATA 007/2020
Conselho Municipal de Educacao

Aos dezesseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, as 13h00, em uma
reunido online via Whatsapp, os membros do Conselho Municipal de Educagio
reuniram-se para deliberar os seguintes assuntos: 1. Oficio n° 0528/2020/PJ/CBE, da
Promotoria de Justiga da Comarca de Campo Belo do Sul. 2. Alteragdo do Anexo I
(Plano de Agdo Pedagogica) da Resolugdo CME 01/2020. 3. Assuntos Gerais.
Inicialmente a Sr.* Ana Paula da Motta, Assessora Pedagodgica, fez a leitura na integra
do Oficio n° 0528/2020/PJ/CBE, da Promotoria de Justica da Comarca de Campo Belo
do Sul, datado do dia quinze de julho do ano corrente, em que solicita o
encaminhamento de eventuais normas e deliberagdes expedidas por esse Conselho para
regular as atividades pedagdgicas ndo presenciais, bem como informagdes acerca da
participa¢do do orgdo no planejamento para o retorno das aulas presenciais. Ressalta-se
que a documentagdo sera reunida a posteriori para resposta ao oficio da promotoria. Em
seguida foi tratado da elaboragdo e deliberagdo acerca da alteragdo do Anexo I (Plano de
Acdo Pedagdgica das Atividades Nédo Presenciais) da Resolugdo CME 01/2020, em que
resolve reprogramar, em carater de excepcionalidade, a periodicidade de entrega e
recolhimento dos materiais impressos para quinzenalmente a partir da proxima semana,
com vistas a preservacéo da saude dos servidores e familiares dos estudantes envolvidos
nessa atividade; e assegurar que as atividades disponibilizadas quinzenalmente aos
alunos terdo equivaléncia a carga horaria letiva planejada para o periodo, ou seja, o
conteudo planejado deve ser equivalente a carga horaria de duas semanas. Esta decisdo
decorre do crescimento expressivo do nimero de pessoas contaminadas pelo COVID-19
na regido; a crescente ocupacdo dos leitos hospitalares para tratamento de pessoas
adoecidas pelo novo Coronavirus; e a importancia do zelo para com a seguranga € a
saude dos servidores que estdo na linha de frente dos servigos relacionados as entregas
de alimentos e materiais didaticos as familias e alunos da rede municipal de ensino.
Apos a elaboragdo e leitura do documento, os conselheiros deliberaram pela aprovagao
da altera¢@o do Anexo I da Resolugdo CME 01/2020. Nada mais havendo a tratar, eu,
Mariluce Antunes Mota, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, vai por mim
assinada juntamente com os demais presentes da reunido.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, 0 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, Estado de Santa Catarina, orgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Turismo, que, conforme o que lhe confere o Art. 4, alinea V
da LET N° 756/2018, de 04 de julho de 2018, que “Dispde sobre o Conselho Municipal de
Educacdo de Cerro Negro ¢ da outras providéncias”, declara estar CIENTE E CONCORDAR
com o teor da seguinte norma:

e Devido as solicitagdes de pais, o Nucleo Municipal Constancio José da Silva tera
seu horario de funcionamento alterado a partir do ano de 2020, passando a atender
os alunos do Ensino Fundamental somente no periodo vespertino, das 13h as 17h.
Consequentemente, o transporte escolar encarregado de transportar os alunos das
Linhas do Sagrado e do Sao Jorge para a referida instituigdo, também tera alteragio
em seu horério de funcionamento, passando nas comunidades mencionadas somente

no periodo vespertino.

Cerro Negro/SC, 03 de fevereiro de 2020.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CERRO NEGRO

ATA 008/2020
Conselho Municipal de Educacao

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as 10h00, em uma
reunido online via whatsapp, reuniram-se 0S membros do Conselho Municipal de
Educagdo para deliberar sobre os seguintes assuntos: 1. Alteragdo da presidéncia do
CME 2. Assuntos Gerais. Inicialmente a Sr® Ana Paula da Motta, Assessora
Pedagogica, apresentou ao conselho o requerimento da Sr.* Margarete Martins de Jesus,
protocolado no dia 14 de agosto do corrente ano, em que solicita afastamento do cargo
de presidente e do Conselho Municipal de Educagdo para concorrer a cargo eletivo.
Conforme o regimento interno do CME, Capitulo 1V, Secdo I, Paragrafo Gnico, no
impedimento do presidente, a presidéncia sera exercida por seu Vice-Presidente. De
acordo com a Ata n° 02/2019, de vinte ¢ trés dias do més de maio de dois mil e
dezenove, quem assume a presidéncia do Conselho a partir de 15 de agosto de 2020 € a
Sr Rita Terezinha Vilanova, representante da Secretaria Municipal de Educagdo. Em
seguida foi informado sobre a criagdo do endereco eletronico do conselho:
conselhoeducacao@cerronegro.sc.gov.br em que a presidente € a secretaria serdo as
responsaveis em acessd-lo para verificar as correspondéncias recebidas. Tanto a
alteracdo de presidéncia do CME quanto a criagdo do endereco eletrdnico serdo
informados ao CIS/AMURES e a promotoria de Campo Belo do Sul. Nada mais
havendo a tratar, eu, Mariluce Antunes Mota, lavrei a presente ata que, ap6s lida ¢
aprovada, vai por mim assinada juntamente com OS demais presentes da reunido. Ad
referendum.
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ATA 009/2020
Conselho Municipal de Educac¢ao

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as 13h00, em uma reuniéo
online via Google Meet, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educagéo
para deliberar os seguintes assuntos: 1. Parecer n° 01/2020. 2. Assuntos Gerais.
Inicialmente a Sr.? Ana Paula da Motta, Assessora Técnica-Pedagdgica, agradeceu a
presenca de todos na reunido, passando a palavra para a Sr.* Zuleide Ramos Ferreira,
Assessora Pedagdgica do municipio. Foi tratado da elaboragdo e deliberagdo acerca do
Parecer n° 01/2020, que trata de orientagdes para as escolas pertencentes a Rede
Municipal de Ensino sobre a avaliagdo da aprendizagem no regime especial de
atividades escolares ndo presenciais. O Parecer traz, entre outras questées, que a
avaliagdio da aprendizagem compreendera trés etapas interdependentes: o diagnostico, a
intervencgdo e o (re)planejamento. Esses pilares auxiliardo na defini¢do dos critérios e
das acdes para a avaliagdo, que sera semestral. Também, que em 2020 a frequéncia dos
alunos sera medida a partir da realizagdo e entrega das atividades ndo presenciais,
conforme ja referido pela Resolugdo CME n° 01/2020. Os estudantes que apresentarem
dificuldades, cujas médias estejam abaixo de 6 no semestre, terdo acesso as notas por
meio da solicitagio dos pais ou responsaveis, com vistas a realizacdo de uma
recupera¢do do processo de aprendizagem, ficando a escola incumbida de buscar o
melhor formato de recupera¢do para esses alunos que a necessitarem. Em suma, a
avaliacdo no primeiro semestre sera diagnostica para (re)planejamento do percurso
formativo dos alunos. Ou seja, este periodo servira para orientar o (re)planejamento de
estratégias pedagogicas que viabilizem a ampliagdo do acesso e aprendizagem de todos
os alunos ao longo do segundo semestre. Isso exigira a intensificagdo da busca ativa
pelas escolas e a garantia de recuperagdo paralela aos alunos que, por diversos motivos,
ndo participaram das atividades escolares no primeiro semestre. Ressalta-se que os
conceitos e notas referentes a esse periodo do ano letivo podem ser alterados. Médias
publicadas ou que estiverem em aberto no primeiro semestre, poderdo ser
reconsideradas até o final de 2020, junto com a divulga¢do da média anual. Os
processos avaliativos de cada escola deverdo ser amplamente comunicados as familias,
com objetivos esclarecidos dentro do atual contexto de pandemia. Apos a elaboragdo e
leitura do documento, os conselheiros deliberaram pela aprovagdo do Parecer CME n°
01/2020. Nada mais havendo a tratar, eu, Mariluce Antunes Mota, lavrei a presente ata
que, apos lida e aprovada, vai por mim assinada juntamente com os demais presentes da
reunido.
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ATA 010/2020
Conselho Municipal de Educacao

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as 10h00, via Google
Meet, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educagdo para deliberar os
seguintes assuntos: 1. Apreciagdo e aprovagdo da reorganizagdo do calendario escolar
2020. 2. Estagiarios. 3. Assuntos Gerais. A Sr.” Zuleide Ramos Ferreira, Assessora
Técnica-Pedagdgica, primeiramente agradeceu a presenga de todos na reunido e logo em
seguida apresentou a reorganizagdo do calendario escolar/cenario 01 (continuidade das
atividades ndo presenciais até o final do ano letivo, ou seja, até dezembro de 2020).
Assim, o calendario esbo¢a o cumprimento de 804 (oitocentos e quatro) horas letivas,
conforme preconiza a Lei n° 14.040/20. Ressalta-se que pela referida lei, as escolas de
educacdo infantil ficam dispensadas de cumprir tanto os 200 (duzentos) dias
obrigatorios do ano letivo quanto a carga horaria minima de 800 (oitocentos) horas
exigidas pela Lei de Diretrizes e Base da Educagao (LDB/1996). Ainda foi exposto que,
caso o governador delibere pelo retorno as aulas presenciais no Estado de Santa
Catarina, o calendario podera ser reorganizado e reapresentado aos conselheiros. Apos a
apresenta¢iio, o conselho deliberou pela aprovagdo da Reorganizagdo do Calendario
Escolar 2020/Cenario 01. 2. Estagiarios. Dando continuidade a reunido, a Sr." Zuleide
explicitou aos conselheiros que o municipio de Cerro Negro tem recebido uma demanda
muito grande de solicitagdo de estudantes de graduagdo de municipios vizinhos para
fazerem estagio nas escolas da rede de ensino, principalmente os advindos de Anita
Garibaldi, uma vez que este municipio optou por ndo liberar estagios neste periodo de
atividades ndo presenciais. Este fluxo intenso de estagiarios tem dificultado o trabalho
do professor cerronegrense, que, além de ter que elaborar seu planejamento/execu¢do
das aulas ndo presenciais e registrar o desempenho de seus alunos, tem que dispensar
aten¢do e emitir pareceres avaliativos aos estagiarios. Ressalta-se que algumas turmas
tem mais de um estudante estagiando. Portanto, a Secretaria de Educagdo, na pessoa da
Sr*. Sandra Conrado, sugeriu e solicitou parecer do conselho de educagdo para que a
Rede Municipal de Ensino ndo aceite mais estudantes que residem fora do municipio
para estagiar nas escolas. A proposta foi colocada em votagdo, sendo que os
conselheiros deliberaram a favor da mesma. Nada mais havendo a tratar, eu, Mariluce
Antunes Mota, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, val por mim assinada
juntamente com os demais presentes da reunido. ol
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E
TURISMO

CALENDARIO-CENARIO 01 —- NAO RETORNANDO AS AULAS

PRESENCIAIS
MESES DIAS HORAS FERIADOS/ SABADOS
LETIVOS LETIVAS LETIVOS/OBSERVACOES
Fevereiro 15 60
Margo 13 52
Abril ( a partir 9 36
do dia 20)
Maio 20 80
Junho 21 84 12 de junho — dia letivo
Julho 23 92
Agosto 21 84
Setembro 22 88 7 de setembro — dia letivo
Outubro 22 88 10 de outubro — sabado letivo
12- dia letivo
15- dia letivo
Novembro 23 92 02 sabados letivos
Dezembro 12 48 01 sabado
Trabalhando até o dia 15 de
dezembro
01 e 02- Conselho de classe
04- entrega de diarios
14- entrega de boletins
Total 201 804h




