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I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2021

O Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e formac¢ao de cadastro de reserva
de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de Cerro Negro, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Legislacao
Municipal pertinente, demais normas em vigor e de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua Paschoal Conte, n.2 944 - Bairro Jardim Primavera em
Lontras/SC, endereco eletronico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo tera cardter eliminatério e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva e prova de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835! Horaria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal

01 | Assistente Social Ens.lno Superior completo em Servico Social e R ) 30h 3.125,37 Obj,etlva e
registro no Conselho competente. Titulos

02 Farmacéutico Ens.mo Superior completo em Farmacia e CR ) 40h 3.589,93 Ob!etlva e
registro no Conselho competente. Titulos

03 | Nutricionista Ens.lno Superior completo em Nutricdo e R ) 20h 2.428.47 Ob{etlva e
registro no conselho competente. Titulos

04 | Engenheiro Civil Ensm.o Superior completo em Engenharia Civil R ) 20h 1.911,12 Ob!etlva e
e registro no conselho competente. titulos

05 Fisioterapeuta Ens.mo Superior completo em Fisioterapia e CR ) 30h 3.125,37 Ob!etlva e
registro no conselho competente. titulos

06 | Médico Clinico Geral Ens.mo Superior completo em Medicina e R ) 20h 7.434.17 Ob!etlva e
registro no conselho competente. titulos

07 | Médico Clinico Geral Ens.lno Superior completo em Medicina e CR ) 40h 14.868,34 Ob!etlva e
registro no conselho competente. titulos
Ensino superior completo em administragdo,

08 | Técnico Administrativo contablllfiade, clencias ~ da compu.ta;ao, CR - 40h 1.554,64 Ob!etlva €
tecnologia da informagdo, economia ou Titulos
direito.

09 Coord_enador de Educacdo Licenciatura em Pedagogia. CR - 40h 1.499,35 Obj’etlva €

Infantil Titulos

10 | Professor Il - Educagdo Infantil | Licenciatura em Pedagogia. CR - 20h 1.448,65 o??f::\;z €

11 | Professor Il - Educagdo Infantil | Licenciatura em Pedagogia. CR - 40h 2.897,30 O'T'Jifljll\;z €

12 Pr,ofessor Il - Informatica Licenciatura em Informatica. CR - 20h 1.448,65 Obj’etlva €

Basica Titulos

13 | Professor Il - Anos Iniciais Licenciatura em Pedagogia. CR - 20h 1.448,65 o??f::\;z €

14 | Professor Il - Anos Iniciais Licenciatura em Pedagogia. CR - 40h 2.897,30 O'T'Jifljll\;z €

. . Objetiva e
15 | Professor Il - Artes Licenciatura Plena em Artes. CR - 10h 724,32 Titulos
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o Licenciatura em Educagdo Especial ou -
16 Profefsorll - Educagdo Pedagogia com especializacdo em educagdo | CR - 20h 1.448,65 Ob{et|va €
Especial A ! Titulos
especial.
17 | Professor Il - Educacdo Fisica Licenciatura em qucagao F|5|ca,~ cor:n.reglstro CR ) 20h 1.448,65 Ob{etlva [
no Conselho Regional de Educagdo Fisica. Titulos
18 | Professor Il - Inglés Licenciatura em Letras/Inglés CR - 40h 2.897,30 O'I:I)'JISSI\:S‘ €
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas V: 835\ Horaria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD emR$
Semanal
19 | Gestor de Recursos Materiais Ensino Médio Completo. CR - 40h 2.126,54 | Objetiva
20 | Monitor de Creche Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.100,00 | Objetiva
Ensino Médio Completo com Curso Técnico
21 | Técnico de Enfermagem ESF em Enfermagem e registro no conselho de | CR - 40h 1.626,05 | Objetiva
classe.
. . .. Ensino Médi | acni —
22 | Técnico em Higiene Dentdria nsino Médio Completo com curso técnico e CR - 40h 1.267,03 | Objetiva

Saude Bucal e registro no conselho de classe.

23 | Edital até o final do vinculo administrativo.

de seu desempenho nas provas.

Agente Comunitdrio de Saide — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei
13595/2018), Curso Introdutdrio de Formagao Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagdo desde a data de publicagdo deste

Observagdo: A ndo comprovagdo de residir no local de atuagdo implica em eliminacdo do candidato, independentemente

Carga

Item | Descri¢do das Microareas de Atuagdo Vagas V: 835! Horaria VA O ] ULIDCS
cD emR$ Prova
Semanal
ACS - Microarea 02
. . R | - .550, Objeti
2301 Atuagéio: BENEDITOS E TANQUE. 40h 1.550,00 jetiva
ACS - Microarea 03
. CR - . Objeti
23.02) ) tuagdo: ALEXANDRES, NOVE DE MAIO E SERRINHA. 40n 1.550,00 jetiva
ACS - Microarea 08
. CR - . Objeti
23.03| \tuagdo: SAGRADO E LINDA VISTA. 40n 1.550,00 jetiva
ACS - Microarea 09
23.04 CR - 40h 1. Objeti
308 Atuacdo: AMANDIOS, SANTA LUZIA E TANQUE. 0 250,00 jetiva
ACS - Microarea 12
23. p CR - 40h 1. Objeti
305\ Atuaciio: ARACA E LINOS. 0 250,00 jetiva
ACS - Microarea 13
) Y ~ CR - .550, Objeti
23.08] Atuacdio: SAO JORGE, DETTOFOL, STER E ALEMAES. 40h 1.550,00 jetiva
ACS - Microarea 15
. CR - . Objeti
2307 \tuagdo: SERRINHA. MINUZA, GUERMER E SEDE. 40n 1.550,00 jetiva
1.3.3. Cargos de Nivel Médio:
Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Pg Horaria Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
24 | Auxiliar de Servigos Gerais Il Séries Iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h 1.100,00 | Objetiva
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Obietiva e
25 | Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — | CR - 40h 1.150,90 Pjrética

Categoria “D” ou superior.

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacao de Prova Prdtica, de carater eliminatério e classificatério.
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¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.
e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilitacdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratagdo.

1.5. As atribuicGes e fun¢Ges inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo Il.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
cardter temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.7. Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Salde, é necessdrio ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas. O Municipio de Cerro Negro/SC ofertard o Curso de Formagdo Inicial aos
candidatos aprovados e convocados para contratacdo. A nao participagdo ou a
participagao sem aproveitamento neste curso, implica na desclassificagao do candidato.

1.8. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 03/2021, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
e RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 03/2021, em forma de extrato ou na
integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Cerro Negro, no DOM — Diario Oficial dos Municipios, bem como nos sites
www.rhemaconcursos.com.br e www.cerronegro.sc.gov.br.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br e www.cerronegro.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologagdo deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdo
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cerro Negro, observados os
tramites internos de contratagao e legislagao pertinente.

3. DAINSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 03/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo,
no momento de sua contratacdo, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier
a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
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3.4. S3ao condigdes bdsicas para a inscricio a serem comprovados no momento da
contratagao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fung¢do, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagoes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico

www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Cerro Negro.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificagcao.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informag¢des da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opg¢ao de cargo nao poderd
ser alterada apds a efetivacdo da inscricdo.

3.6. Cada candidato poderad inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(6es) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cao o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer

agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9.2. A quitacao efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancdria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.9.3. A organizadora e o Municipio de Cerro Negro ndao se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.9.4. Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacGes do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do prdprio
candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informag¢des diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, nao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a
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organizadora e o Municipio de Cerro Negro para que possam ser tomadas as medidas
legais pertinentes.

3.9.6. Apds realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢cdo realizada.

3.10. Serd cancelada a inscricao do candidato que:

3.10.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declara¢Oes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscrigdao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagdao no presente Seletivo, inclusive com a publica¢ao de dados na rede mundial
de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.rhemaconcursos.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacio da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscri¢ao do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contrata¢do/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,

disponibilizada no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo
Il para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdao da prova.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. Também nao serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim como
ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste
edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo estabelecido em edital
(realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia do candidato em relagdo
ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de Cerro Negro ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricGes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
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comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologagdo e a lista das inscrigdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. O indeferimento da inscricao do candidato se da pela nao identificagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido em edital.

3.21. Nao sera permitida a realiza¢do de prova para candidato que esteja com a sua inscricdao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.22. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgacao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 03/2021 do
Municipio de Cerro Negro os candidatos doadores de sangue e candidatos doadores de
medula dssea atendidas as condicdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isenc¢ao por “doacado de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencao (Anexo VII), assinalando
a opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora (declaracdo relacionando as doacdes).

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doagao.

4.3.4.A comprovagdo da hipotese prevista pelo item anterior, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que
0 mesmo se enquadra como beneficidrio equiparado a doacdo de sangue, para efeitos
deste beneficio.
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4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacdao de medula 6ssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de
inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

4.4.2.A comprovacgao da situagdo se dard unicamente pela apresentacdao do comprovante de

inscricdo no REDOME, realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Isencdo, inclusive com assinatura a punho, digitalizar (escanear) o
requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com tamanho
maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve conter o
requerimento (Anexo VII) e a segunda pagina deve conter os documentos comprobatdrios.
Documentos fotografados (mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou
apresentados em forma ou ordem diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos
sem analise de mérito.

4.6. O arquivo contendo o Requerimento de Isencdo e documentos comprobatdérios, nos
moldes especificados no item anterior, devera ser protocolado pelo meio previsto no Item
11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.7. A relacdo das isencdoes deferidas serd divulgada nos enderecos eletrdnicos
www.rhemaconcursos.com.br e www.cerronegro.sc.gov.br, devendo o candidato verificar
o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lIl.

4.8. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no
prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.9. A organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo lll,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletrénico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricdes, para efetuar o pagamento da sua inscricdao, observando o horario bancario.

4.11. A constatacdo de falsidade das declaragdes referidas nos itens anteriores, além das
sang¢Oes penais cabiveis (Art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro), importara na exclusdo do
candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

4.12. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que faltar em
qgualquer das etapas do Processo Seletivo, devera justificar a sua auséncia, no mesmo
prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A ndo justificativa da auséncia
importa no langamento da taxa de inscrigdo correspondente na divida ativa municipal
e sujeita o candidato aos tramites normais de cobranga de receitas municipais nao
quitadas.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espacgo fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Cerro Negro/SC, na data prevista no Anexo Ill, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
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especificados no item 2.2. As provas serao convocadas na data prevista no Anexo lll, para
o ato de “Convocagao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de aplicagdao, bem
como, todas as regras sanitarias em vigéncia na data, em relagdo aos procedimentos de
prevenc¢ao e combate a COVID-19.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio
fixado para o fechamento dos portées, munido de seu comprovante de inscricdo, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente
seu documento oficial de identificagdao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisorio.

5.5. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relag¢do ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacao e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer
outro website, que ndo seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou em parte,
qgualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacao, por escrito, da organizadora,
sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terdao a dura¢do conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova 30
(trinta) minutos apds o seu inicio.

5.7. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificag¢do (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das
provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.
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5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros

5.14

5.15.

5.16

5.17

5.18.

5.19

5.20

(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
N3o é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacao deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacgdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualquer momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou
video. As verificagbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitarios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicao(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicdo especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletrénica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos
sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdao do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execugdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de Cerro Negro
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qgualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
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d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e ds demais orientagées previstas neste
edital e no Manual do Candidato.
5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autoriza¢ao do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, serd considerado como desistente pelo coordenador e
pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo serd composto de trés etapas: Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos
e Prova Pratica. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

6.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatdrio e
classificatério, para o(s) cargo(s) de:

e Gestor de Recursos Materiais (Cargo 19).

e Monitor de Creche (Cargo 20).

e Técnico de Enfermagem ESF (Cargo 21).

e Técnico em Higiene Dentaria (Cargo 22).

e Agente Comunitario de Saude (Cargo 23).

e Auxiliar de Servicos Gerais Il (Cargo 24).

6.1.1.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificagdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

6.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA DE TITULOS com cardter unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Assistente Social (Cargo 01)

e Farmacéutico (Cargo 02)

e Nutricionista (Cargo 03)

e Engenheiro Civil (Cargo 04)

e Fisioterapeuta (Cargo 05)

e Meédico Clinico Geral (Cargo 06)

e Meédico Clinico Geral (Cargo 07)

e Técnico Administrativo (Cargo 08)

e Coordenador de Educacao Infantil (Cargo 09)
e Professor Il - Educagdo Infantil (Cargo 10)
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e Professor Il - Educagao Infantil (Cargo 11)
e Professor Il - Informatica Basica (Cargo 12)
e Professor Il - Anos Iniciais (Cargo 13)
e Professor Il - Anos Iniciais (Cargo 14)
e Professor Il - Artes (Cargo 15)
e Professor Il - Educagdo Especial (Cargo 16)
e Professor Il - Educagao Fisica (Cargo 17)
e Professor Il - Inglés (Cargo 18).
6.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificagdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,8) + (NPT x 0,2)
Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 8; NPT = nota da prova de titulos, com peso 2;
6.1.3.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA PRATICA com caréter eliminatério e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:
e Motorista (Cargo 25).
6.1.3.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva e nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos na prova pratica.
6.1.3.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada a todos os
cargos deste grupo, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.1.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
6.2.2.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(&es)

da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
6.2.3.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1

(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
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correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas correcdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcdo eletronica.

A B C D
el je=
D
= MmO
D
3 [ ][]
6.2.4.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.
6.2.5.Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questées,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivacao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugées de preenchimento, dispostas no cartao
resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da corregao
eletronica da prova.
6.2.6.1gualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota
0 (zero) a todas as questoes.
6.2.3.A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

Assinatura do Candidato

\}W’{“CJIWC\, do  condidalo

Ateng&o: ndo ultrapasse o quadro

6.2.4.0 preenchimento correto do cartao resposta (marcacdes) e a assinatura do cartao
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribuicdao do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento

das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.
6.2.5. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.2.6. Em relagdao ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3. ETAPA: PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A Prova de Titulos possui carater unicamente classificatério e sera composta pela
avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:
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PROVA DE TiTULOS
ltem ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima
Pds-graduacdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pds-graduacdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pds-graduacdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA: 10,00

6.3.2.A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes,
em papel timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartério.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com

declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao

relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu.

6.3.7.A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para

efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.3.8.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo

com o definido no item 6.1.1.1 do edital.

6.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir

da pagina www.rhemaconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal
(cadastrada pelo candidato no momento de sua inscricdo). Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢ao para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item
“Prova de Titulos”.

6.3.10. Devem ser preenchidas todas as informagdes apresentadas no formuldrio eletrénico,
relacionadas as informac¢des da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
horaria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.11.Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de reduc¢do ou ampliagdao, sendo utilizada a propor¢do de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
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6.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletronica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informagbes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressédo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagGo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagGo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
d carga hordria do curso, periodo de realizacéo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, néo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de cépia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marcagdes, numeragbes, legendas ou qualquer outro elemento que ndo
exista no documento original;

6.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentagdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nado
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

6.3.15.0 candidato que se inscrever em mais de cargo, devera apresentar os documentos
comprovatdrios de forma individual, ou seja, uma apresenta¢ao completa para cada
funcdo. Nao serdo replicados documentos de uma fung¢do para outra, pela banca de
andlise, sob nenhum pretexto.

6.3.16. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir
da drea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.17.0 prazo de apresentacao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscrices e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.

6.3.18. 0 candidato que se inscrever em mais de um cargo, devera apresentar os documentos
comprovatdrios de forma individual, ou seja, uma apresenta¢ao completa para cada
cargo. Nao serdo replicados documentos de um cargo para outro, pela banca de
analise.

6.3.19.0 resultado da andlise de titulos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricio, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacio
Provisdria, definida no Anexo Ill deste edital.
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6.3.20.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

6.3.21. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao a
analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pecga recursal sdao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

6.4. ETAPA: PROVA PRATICA

6.4.1.A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatdrio e classificatério, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas fun¢des e seguira critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcgao.

6.4.2.A prova pratica serad realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3.Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realiza¢ao no periodo vespertino ao da aplicagdao da prova objetiva,
ou ainda sendo as condi¢Oes climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das atividades,
esta serd transferida, sendo efetuada a nova convocac¢do e divulgacdo pelos meios
previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a
conclusdo do certame. Para esta prova serdo convocados até 20 (vinte) candidatos
aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados
todos os critérios de desempate.

6.4.4.N3ao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.4.5.Para o cargo de Motorista (Cargo 25) sera aplicada a prova pratica por desconto de
infracdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo VIl
deste Edital. Para a realizacdo da prova os candidatos devem apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagcdo - CNH, na categoria exigida na habilitagcdo ao cargo, dentro de seu
prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A nao
apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e
consequente eliminagao do candidato.

6.4.6.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

6.4.7.A critério da organizadora todas as provas praticas poderao ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem e uso
das imagens para este fim.

6.4.8.Em relagdo a Prova Pratica, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo
Provisdria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11.2 deste
Edital.
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[ 7. DOS RESULTADOS |

7.1. A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condigdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que nado estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d)  Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
f)  Exercicio da fungdo de Jurado.
7.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se

candidatou.

7.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:

7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e
completa, inclusive com a assinatura a punho.

7.4.2.Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela
Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cédigo
de Processo Penal).

7.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacgado
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
0 ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relagao a classificagao proviséria divulgada, cabera pedido de Recurso contra a
Classificacao Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

7.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
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‘ 8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA ‘

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.

8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢Ges especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatorios:

8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagao e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para
a realizagdo da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor
de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um
intérprete de libras para auxilio do candidato.

8.2.5.Amamentacao: Certiddao de Nascimento da crianc¢a, indicagdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgag¢ao e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.Sala Especial: Laudo médico que comprove a situac¢do e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial solicitada,
devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

8.3. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pdgina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

8.4. A solicitagdo de condigOes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitacbes de condicdo especial de prova sem
documentacdao comprobatodria da situacdao nao serao atendidas.

8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
ndo terd compensacao de tempo em favor da amamentacao, sendo contato normalmente
como tempo de prova.

8.6. A listagem de candidatos com condi¢Oes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢ao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
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seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.8. No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condicao especial de prova” para candidato
que n3o a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢gdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constitui¢cao Federal e § 22 do Art. 52 da
Lei Municipal n.2 498/2001.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estao
listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.

9.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo

a qual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido hd menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecio em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.

9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
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membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo submetidos
a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

9.12. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacao geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢coes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacdo:
a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
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e) Ao indeferimento da Condigdo de Jurado.
f) Ao resultado da Prova de Titulos.

g) Ao resultado da Prova Prética.

h) Ao resultado da Classificagcdo Provisdria.

10.2. Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1. Para a interposicdo de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentacdo do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletrénico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricao), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formulario disponivel, de modo
a atender as disposicdes de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formulario eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentagdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serda apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do ltem 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresenta¢ao inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem analise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicacio do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragdo.

10.2.7.Se da anadlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdao(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:
10.3.1. A apresentagao de todos os demais recursos se da unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
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tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.
10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serdo indeferidos sem analise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relagao aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novagdo de prazo de apresentagdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sao considerados intempestivos e nao serdao reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢cdes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscri¢ao, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decisdo acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverdo ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isencgao.
d) O Requerimento de Condicdo de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, na opcdao “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formulario eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pégina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).
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11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugna¢ao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacao da legislagdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada SOMENTE por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo lll do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Processo Seletivo do Municipio de Cerro Negro

Rua Paschoal Conte, n.2 944 — Bairro Jardim Primavera

Lontras/SC - CEP: 89182-000

11.3.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho da
agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.4. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
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12.2.7. Aprovagdo no presente processo seletivo.

12.3. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

¢) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo (se possuir);

g) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

h) Certidédo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo; Certiddo de regularidade
atualizada emitida pelo érgdo de classe, quando for o caso;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

/) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do
publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢éo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢Go da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerag¢do, drgdo ao qual pertence e carga
hordria;

p) Comprovante de enderego atualizado;

qg) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Atestado admissional;

s) Declaragdo de bens;

t) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedirad a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.

12.3.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Cerro
Negro convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. O candidato convocado tera o prazo de até 15 (quinze) dias contados da convocacdo, para
apresentacdo da documentacdo de contratacdo e entrar efetivamente em trabalho.
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12.6. A convocacdo do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp,
Via Correios ou ainda de forma presencial. As formas de convocacdo poderdo ser
simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo
estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, considerar-se-a
desisténcia tacita, sendo convocado o proximo classificado.

12.7. N3do sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Cerro Negro a indicacdao do local de trabalho, sendo observadas as
atribuigdes inerentes a fungao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

13.3. O candidato aprovado deverd manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificagao.

13.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Cerro Negro,
obedecendo a ordem de classificagao.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e Banca

Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagdes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Cerro Negro eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituirda a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizacdo e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo 2021, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Cerro Negro.

Municipio de Cerro Negro/SC: Processo Seletivo n.° 03/2021 Pagina 24 de 50




Estado de Santa Catarina

Municipio de Cerro Negro RHEMA
Processo Seletivo n.2 03/2021 CONCURSOS
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

(A 4
&5

| 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apés homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacgao
para contratacgdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo 2021 e da
organizadora, de acordo com a legislagao vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta
“Fale Conosco”, indicando a opc¢do “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Cerro Negro/SC - Processo Seletivo n.2
03/2021”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Cerro Negro e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, sera divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucGes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.11. A formulagdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacao, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relagao contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autoriza¢do, por escrito, sob pena das san¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregcées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacéo das provas;
b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;
¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacGo pessoal;
e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
15.13. O candidato que possuir outra fungao ou emprego em drgao da Administragao Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
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mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituigcdo Federal, antes de assumir sua fungdao no Municipio.

15.14. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Processo Seletivo, e nao se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando O6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibilizagdo, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cdpias de seguranca de midias eletrénicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogagdes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢des estabelecidas no Item 5.4 do
edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdo de Recursos contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, nao serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de CAMPO BELO DO SUL/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programdtico.

b) Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.

c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacéo ao Edital.

e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcbes Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condicdo de Jurado.

g) Anexo VIl - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

h) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica.

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ado.

Cerro Negro/SC, 05 de novembro de 2021.

ADEMILSON CONRADO
Prefeito do Municipio de Cerro Negro
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugagdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Antdnimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocidlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocilico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase. Pontuacdo:
Sinais de pontuacdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacdo de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdo por justaposicdo; Derivacdo prefixal, Derivagdo sufixal; Derivacdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificagdo; Tipos; Flexdes; Conjugagdes; Modos Verbais; Formas nominais; Locugdes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjei¢des. Sintaxe: Sintaxe da orag¢do e do periodo; Termos
essenciais da oragdo; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Varia¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redagdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretagdo de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razoes e proporg¢les. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdao de estruturas ldgicas. Logica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagGes. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungdes
de 12 e 292 graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogOes basicas, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréaficos. OperacGes com nimeros
naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagao e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histdria do Municipio de Cerro Negro. Todo
contetdo do sitio: www.cerronegro.sc.gov.br. Histdria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Contetdo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Cerro Negro/SC.
Lei Organica do Municipio.
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I

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Assistente Social (Cargo 01) ‘

Servico Social: Nogdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Andlise de
conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigco Social e formagdo profissional. A dimensdo
politica da pratica profissional. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento
estratégico e participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & a¢do profissional na politica de Satde. Servigo Social
e a politica de Saude Mental. Histéria e fundamentos teéricos metodoldgicos do Servigo Social. Instrumental
técnico-operativo do Servigo Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questdo social no Brasil e o Servigo
Social. Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos
Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigco
Social. Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atengdo.
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos. A mulher, o homem, a criancga e o idoso nas
novas relacdes familiares. Legislacio e Politicas de Saude: Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. Lei Organica da Satde (Lei n2 8.080, de 19.09.1990). Sistema Unico de Satde (Lei n2
8.142, de 28.12.1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 07.12.1993). Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n?
8.842, de 04.01.1994). Estatuto do ldoso (Lei n? 10.741, de 01.10.2003). Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340, de
07.08.2006). Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n? 17.292, de 19.12.2017). Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da:
Atencdo Primdria, Estratégia Saude da Familia, Nuicleo Ampliado de Saldde da Familia e Atengao Basica. Estratégias
de a¢Oes de promogao, protecdo e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Farmacéutico (Cargo 02)
Farmacologia Geral: Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administragao;
Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos;
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e
conservagdao dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizagdo de
medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricGes médicas.
Planejamento, aquisicdo e distribuicdo, recebimento e armazenamento de medicamentos. Medicamentos
controlados. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da:
Atencdo Primdria, Estratégia Salide da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Bdsica. Estratégias
de a¢Oes de promogao, protec¢do e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a funcgao.

Nutricionista (Cargo 03)

Nutricionista: Administracdao de servigos de alimenta¢do: planejamento, organizagdo, execugao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da drea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigcdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, func¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricgdio materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lacta¢do, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Politicas publicas em
alimentagdo e nutricdo. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica. Avaliagdo dos
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estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracao, preparo e distribuicdo. Sele¢do e classificagao
das férmulas enterais e infantis. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogédo
de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude. Elementos
conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo
Basica. Estratégias de agGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria & Saide. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Engenheiro Civil (Cargo 04)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orgamento, composi¢cdo de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execugdo de obras de construgao civil: Topografia, terraplanagem,
locagcdo da obra, sondagem, instalagdes provisodrias, planejamento de canteiros de obras, protegdo e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes, escavagdes, escoramentos,
estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacgado, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; argamassas, instalacGes prediais,
alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranca e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos
Solos: Origem e formag3o dos solos; indices Fisicos; Caracteriza¢do e propriedades dos solos; Press&es dos solos;
Prospeccdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagio dos solos; Compactacdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagGes superficiais e
profundas; NogGes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgdes; Teoria da elasticidade; Anadlise
de tensdGes; Tensdes principais; Flexdao simples, flexdo composta, torg¢do, cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural: Esforcos em uma segao: esforgo normal, cortante, tor¢do e momento fletor; Relagdo entre esforgos;
Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforgos sob acdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do
aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; Estruturas
Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificagdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressao
simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tragdo;
dimensionamento a compressdo. Instalagdes prediais: Elétricas; Hidrdulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e
instalacOes especiais (protecdo e vigilancia, gds, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltragao,
evaporacgdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagao;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢Ges emissdo de fatura, etc); Documentacdo da obra: diario e
documentos de legalizagdo; NogGes de planejamento e orgamento publico; Elaboragdo de orgamento para obras
de construgdo civil; indice de atualizagdo de custos na construgdo civil; Avaliagdes: legislagdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo; Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93 e
Lei 14.133/2021); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para
obras de construgdo civil, normas da ABNT, no¢des da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico,
Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Cédigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Fisioterapeuta (Cargo 05)

Fisioterapia: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulag0es, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas
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de treinamento em locomogado e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e
tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencao Bdasica. Estratégias de agSes de promogdo, protegdo e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao
primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Clinico Geral (Cargo 06)
Médico Clinico Geral (Cargo 07)

Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatarias,
doencga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias); metabdlicas e do sistema
enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise
e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno);
neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica:
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritdvel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensado Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia
Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.).
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.). Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
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reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salde.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a funcgao.

Técnico Administrativo (Cargo 08)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Licitagdes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia
Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocadbulos Latinos de uso frequente nas
Comunicag¢Bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des e bases de arquivamento fisico e eletrénico de
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licita¢cdes). Lei n2 14.133 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboracdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

00 - Conteudo Especifico (comum aos cargos do Magistério: Cargos 09 a 18)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugbes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do — PNE na integra e suas
resolugbes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagdo
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico).

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgbes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de
Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagodgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos contetidos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo
professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

Coordenador de Educagao Infantil (Cargo 09)

Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagao. Histéria da educagao brasileira.
Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagogica: métodos e
principios. Educagdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagdo do tempo e espago nas instituicoes
de educac¢do. Conhecimentos basicos de higiene, satide e nutrigdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Tedricos da educagdo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca
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e do adolescente. Educagdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e atengdio com criancas, adolescentes e adultos. Inclusio, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Limpeza e organizagdo dos espagos e rotina na educag¢do. Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutrigdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola.
Prevencgdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e
escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que
respeitem os Direitos Fundamentais das Criangas — 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nocdes basicas de
relagdes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Conservagdo do material pedagdgico.
Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagGes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo-pedagdgico. Nogdes de cuidados e higiene infantil. NogGes de higiene pessoal e coletiva.
Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos
de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor Il - Educagao Infantil (Cargo 10)
Professor Il - Educagao Infantil (Cargo 11)

A crianga e a educacgdo infantil: histéria, concep¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. No¢Ges de informatica basica
escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia
e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais
e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representa¢do, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Professor Il - Informatica Basica (Cargo 12)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
superiores. Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior.
Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranca na internet. Nog¢Ges sobre correio
eletronico. Histéria da Informatica. Sistema Operacional Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizagcdo e impressdo de textos,
planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Banco de Dados: Conhecimentos basicos.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor Il - Anos Iniciais (Cargo 13)
Professor Il - Anos Iniciais (Cargo 14)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgGes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepgdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nogdes da Proposta Construtivista. NogOes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. NogGes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo
teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft
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Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcdo.

Professor Il - Artes (Cargo 15)

A Histéria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramadtico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes Geométricas.
Elementos basicos das composi¢cOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte;
o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagao. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgGes, expressdo da prépria vida. Tipos de danga e a cultura
da dancga na histdria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional.
Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras.
Construcgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construgdo de projetos e oficinas através de
musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgao do conhecimento em
teatro: interagBes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educac¢do: fundamentos. No¢Ges de artes
técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua funcdo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena.
Cenografia: historia, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia
e sonorizagdo: histoérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacao elétrica e
eletronica. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e
principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor Il - Educagdo Especial (Cargo 16)

Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva e da
Educacdo Especial. Conceito de Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacdo e talentos. Alfabetizagao, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produgdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Lei n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de internet. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor Il - Educagdo Fisica (Cargo 17)

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Professor Il - Inglés (Cargo 18)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos
linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — LocugGes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locu¢des verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locuc¢des
Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjung¢des. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de
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Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft
Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcdo.

Gestor de Recursos Materiais (Cargo 19)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Licitagdes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia
Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas
Comunicagbes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: NogBes de seguranga e higiene do trabalho. Nog¢Bes e bases de arquivamento fisico e eletronico de
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n? 14.133 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboragdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios bdsicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Monitor de Creche (Cargo 20)

Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educacgdo. Psicologia e educagao. Histéria da educagdo brasileira.
Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e
principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢do do tempo e espago nas instituicdes
de educacgdo. Conhecimentos basicos de higiene, salide e nutricdo infantil. Tedricos da educagdo. Informagdes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educagdo
Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Cuidados e atengdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina
e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Recreagao, ludicidade, jogo e
brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia
e drogas na escola. Prevenc¢do de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um
atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criancas — 2009 (autor: Maria Malta
Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania.
Nocdes basicas de relagbes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Conservagdo do material
pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nogdes de cuidados e higiene infantil. NogGes de higiene pessoal
e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacéo. Politicas Publicas para a Educagéo
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Técnico de Enfermagem ESF (Cargo 21)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificagdo de medidas antropométricas,
Verificagdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calenddrio Vacinal, Curativos,
Retirada de Pontos, Aspiracdo de secregdes, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito,
Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a
salde do adulto, Assisténcia de enfermagem a salude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situacGes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bdésica. Estratégias de agdes de promocgao, protegao e recuperagao
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da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Técnico em Higiene Dentdria (Cargo 22)

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogndtico. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacgado e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagao de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Legislacdo e Politicas de Saude: Constitui¢do
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Salde da Familia, Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de a¢des de promogao, protegdo e recuperagao da
satde. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 23)

Itens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande repercussao local,
estadual ou nacional (métodos de combate e prevengdo). NogBes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevengdo primaria das endemias citadas anteriormente.
Classificagcdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da
comunidade. Papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude
como direito social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. As atribuicGes do agente comunitdrio de saude. A participagdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promoc¢do da salde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso. Nogbes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacio.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. PublicagGes do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de
Vigilancia em Salde. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
Acbes e Programas do Ministério da Saude. Lei n° 8.0691990. Lei n° 10.741/2003. Lei n® 11.350/2006. Portaria n2?
2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Servigos Gerais Il (Cargo 24)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos
de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Nogcdes bdasicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgdo.

Motorista (Cargo 25)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
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das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevengdo de acidentes de
trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n29.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢des e diretrizes. Sistema Nacional
de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos odrgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢do. Infragdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdao do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencgdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automdveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instrugbes do veiculo. Nogdes bdsicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. NogBes bésicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Assistente Social (Cargo 01)

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises socioecondmicas. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas. Promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades. Programar a agdo basica
de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da anadlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas
dos individuos e da comunidade. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional e outros. Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser
utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solugdo de seus proprios problemas.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Farmacéutico (Cargo 02)

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida
de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar mapas e balangos
periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica
principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagBes sobre unidades de
distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaborac¢do de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugdo de suas
atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, orientar a sua correta
utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratdrios; Articular-se com a chefia da unidade, visando
o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal; Emitir pareceres técnicos
sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional; Planejar e executar as politicas locais de
fornecimento de medicamentos a populagao carente; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Nutricionista (Cargo 03)

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacgao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva, relativas a nutricdo e outras
atividades correlatas. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas. Programar e desenvolver
o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refei¢bes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar
um melhor rendimento do servigo. Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando
sua preparacdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar programas de
educacdo e readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares. Efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados para estimar
custo médio da alimentagdo. Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagbes a
respeito para prevenir acidentes. Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria
e material especifico, emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Engenheiro Civil (Cargo 04)

Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo, para orientar o desenvolvimento
sustentdvel; Orientar procedimentos em processo de licitacdo de obras, no que tange atividades de sua area de
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competéncia; Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizadas por empreiteiras,
relacionadas a constru¢do, ampliagdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras obras
publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, orgamento de
custos, técnicas de execugdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos;
Realizar a fiscalizagdo das edificagdes no municipio com observancia da legislagdo municipal especifica; Elaborar
planos de desenvolvimento e planejamento urbano; Emitir alvaras de construgdo; Analisar projetos e submeter a
aprovagdo; Auxiliar na implementacdo do Plano Diretor do municipio e legislagdo pertinente; Acompanhar a
execucdo de obras publicas; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Fisioterapeuta (Cargo 05)

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a
saude; Tratamento de meningites, encefalites, doencgas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos afetados; Avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executa tratamentos
de afecgBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no
minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando o treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoéria
e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de
tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgao profissional; Planejar e executar as politicas
locais relacionadas com a sua formacgao profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA,
LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua
area de atuacgdo; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fung¢Ges do cargo, no interesse do Municipio;
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Médico Clinico Geral (Cargo 06)
Médico Clinico Geral (Cargo 07)

Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenag¢do, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de
raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, as-sim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada. Emitir atestados de salude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender a
determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas. Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Técnico Administrativo (Cargo 08)

Realizar atividade, compreendendo as atribui¢cdes que se destinam a executar, sob supervisdao imediata, trabalhos
administrativos, contabeis e de secretaria. prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicées e outros impressos; otimizar
as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone,
fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem;
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organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢Ges de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Coordenador de Educacgdo Infantil (Cargo 09)

Dar assisténcia as matérias que envolvam as seguintes areas; Assessorar o corpo docente das escolas municipais
na organizagdo e distribuicdo de matérias; Seguir as diretrizes do ensino procedentes do o6rgdo superior
competente; Contribuir no aprimoramento da qualidade de ensino; Zelar pelo cumprimento do calendario de
ensino; Coordenar e auxiliar as atividades pedagdgicas; Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos
professores no planejamento curricular; Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a
funcdo ou determinadas pelos superiores hierarquicos. Orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros
membros da equipe gestora, a elaboragao, sistematizacdo, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade educacional a partir da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino; desenvolver estudos, propor,
coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com indicadores e metas estabelecidas no ambito dos sistemas educacional.
Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos planos de estudo e dos
regimentos escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdao com
outros profissionais da educagdo e integrantes da comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; Assegurar o processo de avaliacdo de aprendizagem escolar e a recuperacdo dos
alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagao; Emitir parecer
concernente a supervisdo escolar; acompanhar estdgios no campo da supervisdo educacional; planejar e
coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; Propiciar condigdes para a formagao permanente dos
educadores em servico; promover agGes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola; Executar tarefas técnico pedagodgicas junto a
secretaria administrativa da escola. Assessorar os sistemas educacionais e instituices publicas e privadas nos
aspectos concernentes a acdo pedagogica; executar outras atividades afins.

Professor Il - Educagdo Infantil (Cargo 10)

Professor Il - Educagdo Infantil (Cargo 11)

Exerce nas unidades e programa de educagdo bdsica da rede municipal atividades de docéncia, com as seguintes
atribuicGes: Pautar sua atuacdo docente para que o ensino seja ministrado segundo os principios de: a) igualdade
de condicGes para o acesso e permanéncia na escola, b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber; c) pluralismo de ideias e de concepcdo pedagdgica; d) respeito a liberdade
e apreco a tolerancia, e) valorizagdo do profissional da educacdo escolar, f) gestdo democratica, g) garantia de
padrdo de qualidade, h) valorizagdo da experiéncia extraescolar, i) vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho
e as praticas sociais; participar da elaboragdo e implementagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem das criangas sob sua orientacdo; estabelecer estratégias especiais de
desenvolvimento para criancas PNEs; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o
calendario escolar; planejar, organizar e executar a¢des inerentes ao desenvolvimento integral das criangas sob
sua orientagdo em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a¢do da familia e da
comunidade com vista a construgdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o
desenvolvimento das criangas; ministrar as aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientagado
técnico pedagdgica; preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; avaliar os
alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato com os pais das criancgas, a fim de
manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades extraclasse; manter-se

Municipio de Cerro Negro/SC: Processo Seletivo n.° 03/2021 Pagina 39 de 50




Estado de Santa Catarina

Municipio de Cerro Negro RHEMA
Processo Seletivo n.2 03/2021 CONCURSOS
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

atualizado no conhecimento da legislagdo e das técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem; criar e/ou aplicar
recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que visem a melhoria da educagdo bdsica na rede
municipal; executar outras tarefas correlatas.

Professor Il - Informatica Basica (Cargo 12)

Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo do ensino-aprendizagem, com énfase a informatica educacional;
Planejar e executar o trabalho docente; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos docente; Constatar com a Secretaria Municipal de Educag¢do; Organizar
registros de observagdo do aluno; Participar de atividades extraclasses; Coordenar area de estudo; Manter
registros e desenvolver relatdrios; Organizar as operagGes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, na area da
informatica; Participar de atividades junto as escolas; Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino; Ministrar
aulas de informatica educacional a clientela da Rede Municipal de Ensino; Planejar, acompanhar e avaliar o
desempenho dos alunos, mantendo atualizado o registro de frequéncia e aproveitamento; Favorecer a integragao
com a comunidade escolar realizando jornadas de estudos e/ou cursos referentes a informética educacional;
Participar das demais atividades da Secretaria Municipal de Educagao; Realizar tarefas afins.

Professor Il - Anos Iniciais (Cargo 13)
Professor Il - Anos Iniciais (Cargo 14)

Compete ao Professor da Educagdo exercer nas unidades e programas de educac¢do bdsica da rede municipal,
atividades de docéncia, com as seguintes atribuicdes: Pautar sua atuacdo docente pora que o ensino seja
ministrado segundo os principios de: a) igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; b)
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; c) pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagdgicas; d) respeito a liberdades e aprego a tolerancia; e) valorizagdo do profissional
da educagdo escolar; f) gestdo democratica; g) garantia de padrdo de qualidade; h) valorizagdo da experiéncia
extraescolar; i) vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais, participar da elaboracdo e
implementacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atuar, elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, zelar pela aprendizagem das criangas sob
sua orientacdo, estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criangas PNEs, ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, conhecer e cumprir o regimento e o calenddario escolar, planejar organizar e executar agGes inerentes
ao desenvolvimento integral das criangas sob sua orientagcdo em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, completando a a¢do da familia e da comunidade, com vista a construcdo de sua identidade e sua autonomia,
acompanhar e registrar o desenvolvimento das criangas, ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de
acordo com a orienta¢do técnico-pedagdgica, preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em
desenvolvimento; avaliar os alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato com os
pais das criangas, a fim de manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades
extraclasses, manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo e das técnicas e métodos de ensino e de
aprendizagem; criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que visem a melhoria da
Educacgdo Basica na Rede Municipal; executar outras tarefas correlatas.

Professor Il - Artes (Cargo 15)

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola, planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa perspectiva coletiva e integrada;
planejar e executar estudos continuos de recupera¢do e compensac¢do de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; discutir com os
alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da escola, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos mesmos; identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado, manter atualizados de Diarios de Classe e registrar
continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as a¢cdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos visando o processo educativo analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio propondo medidas para supera-las; encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais
e anuais e os dados de apuracgdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
comunicar a Dire¢do da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;
Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas, horas de
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trabalho pedagdgico coletivo e horas e trabalho pedagogico na escola; propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua agao pedagogica; buscar numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Cumprir as determinacdes do Regimento Escolar.

Professor Il - Educagao Especial (Cargo 16)

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educagao especial. Integrar os
conselhos de classes, ciclos, séries e participar das horas de trabalho pedagdgico e outras atividades programadas
pela escola / municipio. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégicas de inclusdo dos alunos
nas classes comuns. Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando aferir
conhecimentos, bem como integragdo social. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico
a ser utilizado, com a base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimento de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhe testes
adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um,
registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais. Atuar nas aulas de recurso atendendo
alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

Professor Il - Educagao Fisica (Cargo 17)

Compete ao professor de Educagdo Fisica exercer, nas unidades e programas de Educagdo Basica da rede publica,
atividades de docéncia, com as seguintes atribuicdes e referéncia: pautar sua atuagdao docente para que o ensino
seja ministrado segundo os principios de: a) igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na escola, b)
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e saber; c) pluralismo de ideias
e de concepcgbes pedagogicas; d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e) valorizagdo do profissional da
educacdo escolar, f) gestdo democratica, g) garantia de padrdo de qualidade, h) valorizacdo da experiéncia
extraescolar, i) vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais; participar da elaboragdo e
implementagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das criangas
sobre sua orientagdo; estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criangas PNEs; cumprir o
calendario escolar; planejar, organizar vista a construcdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e
registrar o desenvolvimento das criangas; ministrar aulas de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica; criar
e/ou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; a sugerir medidas que visem a melhoria da Educac¢&o Basica na
Rede Publica; executar outras tarefas correlatas.

Professor Il - Inglés (Cargo 18)

Area de atuacdo: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais)ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da Escola Bésica e/ou do Centro de educacdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educacional Infantil;
Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de
Educacdo; Desenvolver e avaliagao dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatéria
e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Buscar dentro do exercicio de sua fun¢do aperfeicoamento e estudo constante; Relacionar-se com
ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construcdo e implementacdo do
projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade Escolar em que atua, analisando e propondo
a construcdo de um processo de participagdo nos coletivos, sempre priorizando as decisdes coletivas e nao
individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou no Centro de Educagdo Infantil prevenindo a
evasdo escolar; realizar avaliagdes de seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagao Infantil e da
participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiencias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de
género, de classe, estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros
escritos necessarios para se garantir o principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade,
a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentac¢do do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de
formar as préprias opinides e fundamenta-las, e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagGes
gue o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania
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como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a
organizagdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio estudantil, Conselhos Escolares,
associagOes);discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagdo legal da escola que se quer;
participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de educagdo Infantil; participar das atividades
planejadas pela Secretaria Municipal de educagdo mesmo que no exercicio do cargo a prestagao de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

Gestor de Recursos Materiais (Cargo 19)

Formar as politicas do Sistema Central de Administracdo de Material e Patrimbnio da Prefeitura Municipal;
Orientar, coordenar e estabelecer normas para o controle das atividades relativas a patrimonio moével e imével,
no ambito da Administragdo Municipal. Orientar, coordenar, estabelecer normas e controlar as atividades do
subsistema de Patrimonio do Municipio; Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais moéveis
e imoveis de propriedade do Poder Executivo Municipal; Promover a padronizagdo dos materiais adquiridos pelo
Municipio; Estabelecer normas e procedimentos, visando a racionalizagdo dos subsistemas de material e
patrimdnio; Organizar, coordenar e controlar as atividades relativas aos bens patrimoniais do Municipio; Manter
atualizado o banco de dados de usuarios do Sistema Eletronico de Patrimonio; Realizar o cadastro de usuarios do
Sistema Eletronico de Patrimonio; Autorizar o cadastro de material no Sistema Eletronico de Patrimonio. Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Monitor de Creche (Cargo 20) ‘

Cuidar da higiene das criangas, auxiliar as criangas nas refeigdes. Realizar atividades recreativas. Ministrar
medicamentos observando orientagdo e prescricao médica. Orientar e controlar as brincadeiras e o repouso. Zelar
pela limpeza do local de trabalho. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades afins.

‘ Técnico de Enfermagem ESF (Cargo 21) ‘

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar tratamentos prescritos. Prestar cuidados de
higiene, alimentagdo e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza em geral. Ministrar
medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais. Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo. Realizar controle hidrico. Realizar testes para subsidio de diagnodstico.
Instrumentar; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis. Prestar cuidados de
Enfermagem pé e pds-operatdrios. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; E participar dos procedimentos pds-morte. Assistir
o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na
prevencdo e na execugao de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e
seguranca do trabalho, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

Técnico em Higiene Dentaria (Cargo 22)

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.
Demonstrar técnicas de escovagao. Fazer a tomada e revelagao de radiografias escovacdo. Fazer indultos, placas e
calculos escovagdo. Fazer substancias para prevencdo de carie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir
restauragdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento,
qguando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas
de informatica. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo
a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; Receber
os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovagdo
dentadria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagGes tdpicas
de flior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontdlogo; Prestar instru¢Ges aos pacientes, sobre
cuidados necessarios apos a aplicagao de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauragao dentaria, ou seja,
o fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas;
Supervisionar a aplicacdo de fluor nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos
realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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‘ Agente Comunitario de Saude (Cargo 23) ‘

Estimular continuamente a organizagdo comunitdria. Participar da vida da comunidade principalmente através das
organizag0es, estimulando a discussdo das questGes relativas a melhoria de vida da populagdo; fortalecer elos de
ligacdo entre a comunidade e os servigos de saude; coletar dados sobre aspectos sociais, econ6micos, sanitarios e
culturais. Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dinamica social da
comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude; Registrar nascimentos,
doencas de notificagdo compulsdria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos; Cadastrar todas as familias
da sua drea de abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua drea de
abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituigdes governamentais e ndo -
governamentais, grupos de associa¢cdes da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.);Realizar a¢des e atividades
basicas de saude. Acompanhamento de gestantes e nutrizes. Incentivo ao aleitamento materno.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Garantia do cumprimento do calendario da
vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias. Controle das doengas, doencas da Infecgdo Respiratodria
Aguda (IRA). Orientagdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogdo das agdes
de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Auxiliar de Servigos Gerais Il (Cargo 24)

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagGes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservagdo; Arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;
Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a
alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrucGes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancgas nas suas refei¢cGes, para garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar os
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o
estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar
as reposicdes necessdrias; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

Motorista (Cargo 25)

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente estado do veiculos,
vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugao especificas;
Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo
com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigos, comunicando, por
escrito qualquer defeitos observado e solicitando os reparos os necessarios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata. Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservag¢do do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servigo e executar tarefas afins.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 03/2021

1.1. A realiza¢do do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
05/11/2021 Publicag&o do Edital.
08/11/2021 Prazo para contestagdo do Edital
09/11/2021 Publicagcéo do Edital revisado, se for o caso.

05/11/2021 - 08h00min
a
22/11/2021 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
¢ Realizar as Inscri¢fes.
¢ Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condi¢cdo Especial de Prova, Condi¢éo
de Jurado e/ou Andlise de Titulos.

22/11/2021

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricéo.

Até 16/11/2021 as 17h00min

Prazo para protocolar o Requerimento de Isencéo.

17/11/2021 até as 23h59min

Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisoério).

18/11/2021

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.

19/11/2021

Publicacdo do Rol de Inscricbes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de
pagamento para os pedidos indeferidos.

23/11/2021 até as 23h59min

Publicacéo dos seguintes atos:

e Relacgdo Provisoria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condicdo de Jurado).

24/11/2021 - 08h00MiIn
a
25/11/2021 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacéao da inscri¢éo, contra o indeferimento de condigao
especial de prova, contra o indeferimento de inscricdo para vaga especial e contra o
indeferimento da condig&o de jurado.

29/11/2021 até as 23h59min

Publicacéo dos seguintes atos:
e Relacdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condi¢bes Especiais de Prova).
e Convocacéo da Prova Objetiva e da Prova Prética.
e Divulgacdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

05/12/2021

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica

06/12/2021 até as 07h30min

Publicagdo do gabarito provisorio e caderno de provas.

06/12/2021 - 08hOOMIn
a
07/12/2021 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.

Até 15/12/2021 as 23h59min

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacéo da classificagdo
proviséria com os resultados da prova pratica e de titulos.

Dois dias Uteis apés a
classificacéo provisoria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentacdo de recursos contra o resultado da:
¢ Classificacéo Provisoria.
e Prova Prética
e Prova de Titulos.

Até dois dias uteis ap6s o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 03/2021.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive a data prevista para a

realizacdo das provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries, da

situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdao da Comissdao Municipal do Processo

Seletivo ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste
Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de
alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 03/2021
CERRO NEGRO/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
‘ ‘ Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Cerro Negro/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatdria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 03/2021 do Municipio de Cerro
Negro, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢do)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cerro Negro/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 03/2021 do Municipio de Cerro
Negro, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certidoes, declaracbes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual redacao do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condicdo de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliagcdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sancGes civis e criminais, bem como da eliminacdo do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cerro Negro/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n2 03/2021 do Municipio de Cerro
Negro, vem requer a Vossa Senhoria isencao da Taxa de Inscrigdo, conforme Item 4 deste Edital:

|| DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacbes nos
ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao e vier
a faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importara
no lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito
aos tramites normais de cobranca de receitas municipais nao quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Cerro Negro/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatdria assinatura a punho do candidato)
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A<D 4
&5

ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (Motorista)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagao as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicdes do cargo, serdao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo mdaxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugado da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos ao cargo de Motorista (Cargo 25) devem
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao
cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de
Transito. A ndo apresentac¢do deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacdo
da prova e consequente eliminagdo do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicagdo externa, durante o periodo
de realizagdo das provas, sendo submetidos a varredura eletrénica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Cerro Negro/SC ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispord de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da mdquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de eliminag¢do do certame, além das demais san¢des aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relagao
a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica do Motorista (Cargo 25), constarda em se percorrer um percurso
previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas
todas as situacdes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderao ser
propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da
funcdo:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avangar a via preferencial.

b) Entrar na contramao de direcdo.

c) Exceder a velocidade indicada para a via.

d) Avancar sobre o meio-fio.

e) Provocar acidente durante a realizacao do exame.

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo).

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo).

c) Utilizar o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacao do veiculo, em relagdo ao motorista e
todos os passageiros.

d) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao/faixa.

e) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

f)  N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da diregdo do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

| Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

d) Fazer conversdo incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f)  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

i)  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em neutro (ponto morto).

h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para onibus).

j)  Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificacoes prévias no veiculo
de prova.

s

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela
ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no trajeto
designado para avaliagao.

ADEMILSON S50 50E oy
CONRADO:; {oNRAPo02s71646%3
2571646931 Mai i
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