ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

LEI COMPLEMENTAR N° 640/2014
De 15 de Maio de 2014

"INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CERRO NE-
GRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

SIRLEI KLEY VARELA, Prefeita do Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa Catari-
na

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Cdmara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituido nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos dos Servidores Publicos da Administragfo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Muni-
cipal, com vistas a organizar os cargos de provimento efetivo e os em comisséo, visando assegu-
rar a eficiéncia da agfio administrativa e a qualidade do servigo publico.

Art. 2°, Os servidores vinculados a area do Magistério da Rede Publica Municipal serdo regidos
por Plano de Carreira e Vencimentos estabelecido em Lei Especifica.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal do Municipio de Cerro Negro ¢ integrado por cargos de provimento
em comissdo e de provimento efetivo, classificados na forma desta Lei.

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira funda-
mentada nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, objetivando dar continuidade
com maior eficiéncia e eficacia ao servigo plblico municipal, observadas as diretrizes estabeleci-
das nesta Lei.

Art. 5°. O regime juridico aplicado aos servidores publicos do Municipio de Cerro Negro serd o
estatutario.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS

Art. 6°. Para efeitos de aplicagdo e implantagfo da presente Lei, ¢ adotada a seguinte conceitua-
¢do:
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I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes ¢ normas que estabelecem a estrutura e pro-

cedimentos dos cargos, vencimento, remuneragio e desenvolvimento na carreira dos servidores
efetivos;

IT - CARREIRA: perspectiva de crescimento profissional do servidor na forma prevista nesta Lei
Complementar, observada a habilitagdo e atribui¢Ges correspondentes ao cargo;

IIT - QUADRO DE PESSOAL: ¢ o conjunto de cargos de provimento em comisséo e de provi-
mento efetivo;

IV - CARGO PUBLICO: ¢ a designagfio dada ao conjunto de atribuigdes, deveres e responsabili-
dades cometidas a um funcionario segundo sua habilitagdo profissional, caracterizando-se por ser
criado por lei, possuir denominagio propria, nimero certo, pagamento pelos cofres do Municipio
e por ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cerro Negro;,

V — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: ¢ aquele que depende de prévia habilitagdo em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de classificagdo e valida-
de, consistindo em um conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades com denominagéo
propria de acordo com a area de atuagéo e formagdo profissional;

VI - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: aquele declarado em lei de livre nomeagio
e exoneragdo, destinando-se apenas as atribui¢des de diregio, chefia e assessoramento;

VII - GRUPO PROFISSIONAL: € o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo
a formagfo, qualificagfio, atribuigdes e grau de complexidade e responsabilidade;

VIII - CATEGORIA FUNCIONAL: ¢ a profissdo ou conjunto de atribui¢des afins, vinculadas a
um Grupo Profissional;

IX — NiVEL: é a graduagdo de responsabilidade e vencimento de cada cargo;
X — REFERENCIA: é o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;
XI — TABELA UNICA DE VENCIMENTOS: ¢ o conjunto de coeficientes atribuidos aos niveis;

XII — VENCIMENTO: ¢ o resultado da multiplicagdo do Valor Referencial de Vencimento pelos
coeficientes constantes da Tabela Unica de Vencimentos;

XIII - REMUNERACAO — E o vencimento percebido, acrescido das vantagens pecuniérias que
o servidor publico tenha direito;

XIV - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: é o deslocamento do servidor nos niveis de refe-
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réncia contidos no seu cargo;

XV — PROGRESSAO FUNCIONAL: ¢ medido através de tempo e titulos, significando o aper-

feicoamento das aptiddes do servidor na fungfio, bem como a assungdio de responsabilidade de
nivel hierdrquico de tarefas mais alto.

XVI - SERVIDOR PUBLICO: € a designago atribuida a toda pessoa que presta servico ao Mu-

nicipio de Cerro Negro, sob o regime estatutdrio em caréter efetivo ou comissionado ou em cara-
ter temporario.

Art. 7°. S8o considerados critérios fundamentais para estruturagfo dos cargos e grupos profissio-
nais para efeitos desta Lei:

I - andlise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e demais
requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizagfio das carreiras; e
IT - defini¢@o dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Art. 8°, Carreira ¢ a perspectiva de crescimento profissional do servidor efetivo na forma prevista
nesta Lei Complementar, observada a habilitagdo e atribuigbes correspondentes ao cargo.

§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia inicial do cargo para o qual o servidor
prestou concurso publico.

§ 2°. O avango na carreira do servidor estével a partir da presente Lei Complementar podera ser
efetivado mediante Avaliagio de Desempenho e Progressdo por Nova Titulagdo ou Habilitagdo.

§ 3°. Fica permitido o avango na carreira para o servidor estdvel durante o periodo que estiver
nomeado para o exercicio de cargos de confianga no municipio de Cerro Negro.

Art. 9°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico previstos nesta Lei Comple-
mentar:

I - a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V-a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

VII - a aprovago em concurso puiblico, quando se tratar de nomeagéo para cargo efetivo:

VIII - declaragdio que a posse do cargo nfo implica em acumulagio proibida de cargo, emprego
ou fungéo publica;

Art. 10. Constituem requisitos de escolaridade e habilitagiio para o ingresso nos casos de:

I - NIVEL SUPERIOR — GRUPO ANS, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se
tratar de atividade profissional regulamentada;

I1 - NIVEL TECNICO-PROFISSIONAL — GRUPO ATP, conclusdo do nivel médio, experiéncia
comprovada e habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

IV - NIVEL AUXILIAR GERAL — GRUPO AUX, apresentar comprovante de escolaridade até
ao 9° ano do Ensino Fundamental e habilitagdo legal quando exigida.

Art. 11. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

Art. 12. Apds a homologagdo do resultado do concurso publico, serdo nomeados os candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificago e o nimero de vagas a serem providas, estabele-
cidas no respectivo edital.

Art. 13. Nomeado, o servidor cumpre estagio probatério de acordo com o Estatuto dos Servido-
res Pliblicos Municipais de Cerro Negro, combinado com o disposto nos Anexos desta Lei.

§ 1° Durante o Estagio Probatorio serfio realizadas no minimo 03 (trés) avaliagdes, através da
aplicagdo no todo do questionario constante do Anexo VIII, combinado com a pontuag#o estabe-
lecida no Anexo [X.

Art. 14, As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em con-
curso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢oes sejam compativeis com sua deficién-
cia.

Paragrafo tnico. Serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico as pessoas portadoras de deficiéncia.
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i ,CAPiTULO v
DA COMISSAO DE POLITICA E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 15. Fica instituida a Comissio de Politica e Remuneragdo de Pessoal com objetivo de colher
subsidios e formular sugestdes que orientem as politicas municipais de pessoal e de remuneragio.

§ 1°. A comissdo mencionada no “caput” deste artigo serd composta por:
I - Secretario Municipal de Administracdo;
II - O Assessor Juridico ou Procurador do municipio;

IIT - 02 (dois) servidores indicados pelo Prefeito Municipal pertencente ao quadro geral dos ser-
vidores, devendo um deles estar lotado no Departamento de Recursos Humanos;

IV =01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal, se existir sindicato
legalmente instituido;

§ 2°. Além das competéncias previstas no “caput”, deverd a comissdo instituida, participar de
todos os estudos e reformas eventualmente produzidas na area de Politica de Pessoal e de Remu-
neragio.

§ 3° A designagdo dos membros da comissio acontecerd a cada 04 (quatro) anos, formalizada
por ato do Poder Executivo, permitida uma reconducio.

_ CAPITULO YV ’
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, DESEMPENHO
FUNCIONAL

Art. 16. Fica instituido a CEADC - Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho e Capaci-
tagdo que tem como objetivo:

I - analisar e homologar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento dos
titulos apresentados pelo servidor com vistas a Progressdo por Nova Titulagfo ou Habilitagéo.

IT— Aplicar o questiondrio para avaliago periédica dos servidores municipais com vistas as Ava-
liagbes do Estagio Probatério, cujos critérios estdo estabelecidos no artigo 19 e 88 da presente
Lei.
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Art. 17. A CEADC seri composta por 05 (cinco) servidores efetivos preferencialmente de nivel
superior aos avaliados e de secretarias distintas, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A designagdo dos membros ser4 formalizada anualmente por ato do Poder
Executivo, e a duragiio do mandato coincidird com o inicio e o término dos trabalhos, ndo poden-
do ser superior a 90 (noventa) dias em cada exercicio.

CAPITULO VI , ,
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Progresséo é a elevagdo do servidor da classe a que pertence para a imediatamente supe-
rior, na carreira, de forma horizontal, obedecidos os critérios de Desempenho Funcional.

Secio I
Da Progressio e Avalia¢io por Desempenho Funcional e Estagio Probatério

Art. 19. A Progressio por Desempenho Funcional que acontecera horizontalmente na Tabela de
Vencimentos corresponders a um acréscimo de 2% (dois por cento) no vencimento inicial do
Servidor, ocorreré a cada 02 (dois) anos e deve medir o desempenho do servidor no cumprimento
das suas atribuicdes, levando em consideragdo critérios comportamentais, estratégicos e opera-
cionais e ndo podera ultrapassar o limite de 34% (trinta e quatro) ao longo da carreira,

§ 1°. - A Avaliacdio de Desempenho seré cumulativa e realizada anualmente 30 (trinta) dias ante-
riores ao periodo aquisitivo, através da aplicago de questiondrio constante do Anexo VIII, on-
de poderfo ser observados e utilizados no todo os seguintes critérios de julgamento:

1 -IDONEIDADE MORAL
1.1 - Etica Profissional
I.1.1 - Guarda sigilo quanto s informagdes da Instituicdo
1.1.2 - Observéncia da Hierarquia
1.2 - Relacionamento Interpessoal
1.2.1 - Ambiente de Trabalho
1.2.2 - Relacionamento com a comunidade
1.3 - Zelo por Equipamentos e Materiais
1.3.1 - Materiais de Trabalho
1.3.2 - Patriménio Publico
1.4 - Postura Profissional
1.4.1 - Receptividade as criticas
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1.4.2 - Capacidade de decidir e inovar
1.4.3 - Superagio de dificuldades

2 - ASSIDUIDADE
2.1 - Presenga ao Trabalho e Pontualidade
2.1.1 - Freqiiéncia no local de trabalho
2.1.2 - Permanéncia no local de trabalho
2.1.3 - Observancia de Horario e comparecimento

3 - DISCIPLINA
3.1. - Comprometimento, Interesse e Iniciativa
3.1.1 - Zelo de dedicagdio 4s suas atribui¢des
3.1.2 - Responsabilidade com o trabalho

4 - EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE
4.1. - Qualidade no Trabalho e Conhecimento
4.1.1 - Qualidade dos Trabalhos Realizados
4.1.2 - Conhecimento na 4rea

5 - EXPECTATIVA PROFISSIONAL
5.1. - Colaborag#io, Aperfeicoamento e Expectativa Profissional
5.1.1 - Colaboragdo com os Colegas de Trabalhos
5.1.2 - Aperfeigoamento e atualizagio
5.1.3 - Atinge as expectativas da drea em que atua

§ 2°. - Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados pela CADC —
Comissdo de Avaliagdo, de Desempenho em fungfo da natureza do cargo do servidor.

§ 3°. - Para cada critério estabelecido no paragrafo 2° serd atribuida pontuagdo de 6 (seis) a 10
(dez) pontos, conforme disposto no Anexo VIII, desta Lei Complementar.

§ 4°. — Apds o processamento das médias da pontuagdo atribuida a cada um dos quesitos, a Ava-
liagdo concluird pela atribuigdo dos seguintes conceitos:

I- MUITO BOM (se obtiver nota igual ou acima de 9,00 pontos)
II-BOM (se obtiver nota entre 8,00 e 8,99 pontos)

ITII- REGULAR (se obtiver nota entre 7,00 a 7,99)
IV-INSATISFATORIO (se obtiver nota menor que 7,00 pontos)

§ 5°. Para fazer jus a Progressdo de Desempenho Funcional por Merecimento o servidor devera
alcangar na ao final das 02 (duas) avaliagdes a Média Minima de 7,00 (sete) pontos.
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§ 6°. Nio logrando éxito ao final das avaliagdes, o servidor perderd a progressdo a que teria di-
reito ou se em estagio probatorio exonerado do cargo.

Art. 20. SUPRIMIDO
I - SUPRIMIDO

I1 - SUPRIMIDO

III - SUPRIMIDO

Paragrafo Unico — SUPRIMIDO

Segdo 11
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITACAO

Art. 21. A Progressdo por Nova Titulagdo ou Habilitagdo dos servidores do Municipio de Cerro
Negro se dara mediante apresenta¢fio de nova titulagdo ou habilitagdo na sua drea de atuagio e
a devida comprovagio de permanéncia, por no minimo, 03 (trés) anos no exercicio do cargo.

§ 1°. A Progressdo por nova titulagdo ¢ devida ao servidor que concluir uma nova titulagdo que
seja superior daquela que € exigida para o exercicio do cargo.

§ 2°. As Progressdes por Nova Titulagdo ou Habilitagdo correspondem a acréscimos diferencia-

dos de acordo com as dificuldades para alcance do respectivo titulo, de acordo com a seguinte
escala:

I - conclusio de curso de graduagdo na area de atuagdo: 15% (quinze por cento);

II — conclusdo de curso de Pds-Graduagdo na area de atuagio: 20% (vinte por cento);
[IT — conclusdo de curso de Mestrado na area de atuagfo: 30% (trinta por cento);

IV — conclusdo de curso de Doutorado na area de atuagfo: 50% (cingiienta por cento).

§ 3°. Para os cargos em que ¢ exigido o ensino médio, serd considerado como primeiro titulo
seqiiencial a apresentacdo da conclusdo no curso de graduagdo; para os cargos em que € exigido o
curso de graduagdo, sera considerado como primeiro titulo seqiiencial a apresentagio da conclu-
sdo em curso de especializagdo (pos-graduagdo) e assim sucessivamente nas respectivas areas de
atuagdo.

§ 4°. O Servidor que ao tomar posse no cargo para o qual prestou concurso ja possuir habilitagdo
superior daquela minima exigida para o cargo, terd que cumprir o intersticio minimo de 03 (trés)
anos para fazer jus a progressdo por titulagdo ou habilitagéo.
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§ 5° Os servidores do quadro geral do municipio de Cerro Negro poderéio receber ao longo da
carreira somente uma etapa de Progresséo por cada Nova Habilitag&o/Titulagio.

§ 6°. Acrescentam-se as vantagens de cursos superiores, graduagdio, pés-graduagiio, mestrado e/
ou doutorado ao salario base,

Art. 22. Os atuais Servidores efetivos para os quais € exigido nivel de médio e que receberam
promogdo de graduagdo de 10% receberio o provento nominalmente identificado, fazendo refe-
réncia ao dispositivo desta Lei Complementar em atendimento a irredutibilidade de vencimentos

previsto no artigo 37, da Constitui¢do Federal e no caso de apresentarem titulo de Especializagio
(Pos Graduagio) este correspondera a 20%.

§ 1° - A cada ano nos meses de margo e outubro sera publicado edital para proceder a progressio

por nova titulagfo, para a retribui¢do pecunidria mediante apresentagdo de comprovante do novo
titulo devidamente registrado no orgdo oficial competente.

§ 2°. SUPRIMIDO
Secao II1
DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE
Art. 23. A Progressdo por Antigiiidade, denominada de “Quinquénio”, corresponde a um adicio-

nal de 5% (cinco por cento), calculados sobre o nivel inicial (vencimento base) do cargo ocupado

pelo servidor, nos mesmos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Cerro
Negro.

Parigrafo Unico - O acréscimo automatico de que trata este artigo, dar-se-a a cada perfodo de
cinco anos de servigo prestado pelo servidor ao municipio de Cerro Negro, contados da tltima
progressdo por esta modalidade ou, para os novos servidores, do inicio do exercicio.

CAPITULO vII
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 24. Os quadros de pessoal dos orgéos ou entidades de que trata o artigo 1° serfio organizados
de acordo com as diretrizes desta Lei e deverio compreender:

I - 0s cargos em comisséo de livre nomeagdo e exonerago; e

II - 0s cargos de provimento efetivo;
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Art. 25. Os cargos em comissiio que integram o Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do
Municipio de Cerro Negro se encontram especificados no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo serdio reunidos através dos seguintes grupos profissio-
nais:

I - Atividades de Nivel Superior — GRUPO | - ANS;

IT - Atividades Técnico-Profissionais de Nivel Médio — GRUPO 11 - ATP;

III - Atividades Auxiliares Gerais — GRUPO 1V - AUX;

Art. 27. Constituem ainda partes integrantes desta Lei os anexos:

I-TABELA DOS AGENTES POLITICOS, quantidade de vagas e valor dos subsidios

II - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, distribuidos em Grupo de
Diregéio Superior e Diregéio Intermediaria, com cargos, nimero de vagas, carga hordria, niveis e
referéncia;

III - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, com denominagdo, nimero de fungdes e
vencimento;

IV - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPO I - ANS, GRU-
PO II - ATP, GRUPO III - AEX, GRUPO IV - AUX, por categoria funcional, cargos, niveis e
nimero de vagas, carga horéria e habilitagéo profissional;

V - QUADRO DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS, descrigdo das atividades profissionais, com

grupo ocupacional, cargo, nivel, amplitude de referéncias, carga horaria, habilitagio profissional
necessaria e atividades tipicas inerentes aos cargos;

VI - TABELA DE VAGAS CRIADAS, CARGOS CRIADOS E CARGOS EM EXTINCAO.

VII - QUESTIONARIO DOS QUESITOS PARA A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATO.-
RIO E DESEMPENHO FUNCIONAL.

VIII - PONTUAGAO ATRIBUIDA A CADA QUESITO DAS AVALIACOES DE ESTAGIO
PROBATORIO E DESEMPENHO FUNCIONAL.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 28. O servidor incluido no Quadro de Pessoal do municipio de Cerro Negro ficara sujeito ao
cumprimento da jornada semanal de trabalho, conforme disposto no Anexo IT ao IV desta Lei.

Paragrafo Unico - A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos e comissionados podera
ser reduzida ou aumentada com a proporcional redugfio ou aumento da remuneragio, desde que
haja concordéncia expressa das partes envolvidas.

Art. 29. Perdera o vencimento ou remuneragdo do cargo o servidor:

I - em exercicio de mandato eletivo da Unifio, do Estado ou do Municipio, salvo do mandato de
Vereador se houver compatibilidade de horario;

I - posto a disposi¢do de outro érgio publico da Unido ou do Estado, ressalvada a opgdo pelo
vencimento, salario ou remuneragéo do cargo ou emprego efetivo, com a anuéncia da Adminis-
tracdo; ¢

IIT - demais hipdteses previstas em Lei.

§ 1°. Investido no mandato de vereador e havendo incompatibilidade de horério, e na hip6tese de
optar pelo mandato de Vereador, o servidor sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pelo vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo ou subsidio do cargo eletivo.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pelo vencimento ou remuneragio do cargo efetivo ou subsidio do cargo eletivo.

Art. 30. As reposi¢Ses ¢ indenizagdes serdo descontadas do servidor em parcelas mensais néo
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneracio.

Art. 31. O horario de funcionamento das reparticdes municipais serd fixado através de Decreto
do Chefe do Poder Executivo de acordo com as atividades e interesse da administrag#o.

Art. 32. Toda e qualquer redugfio da jornada diaria serd simples e proviséria concessio, nio ge-
rando qualquer direito ao servidor.

CAPiT}JPO IX
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 33. Todos os servidores efetivos deverdo cumprir integralmente a jornada diaria de trabalho
que Ihe for fixada, comprovada mediante registros de entradas e saidas.

Paragrafo iinico. Poderd o Chefe do Poder Executivo, justificadamente e no interesse do Servico
publico, dispensar servidores do registro de ponto e freqiiéncia, desde que o faca através de Porta-
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ria.

Art. 34. Serd concedida uma tolerancia méxima de 10 (dez) minutos para o inicio da jornada dia-
ria de trabalho.

§ 1°. Decorrido o prazo de 10 (dez) minutos previsto no “caput” deste artigo, sera fechado o pon-
to pelo servidor encarregado.

§ 2°. Fechado o ponto, o servidor s6 poderé assinar ou bater o ponto com autorizagdo do chefe
imediato, depois de justificar o atraso.

Art. 35. O servidor encarregado do controle de freqiiéncia relatara, mensalmente, ao Prefeito
Municipal ou a quem for delegado competéncia, as ocorréncias relativas a freqiiéncia, tais como:
entradas tardias, saidas antecipadas, faltas Justificadas e injustificadas.

Paragrafo Unico - O servidor encarregado do controle de freqiiéncia de que trata o “caput® deste
artigo serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo através de Decreto.

CAPITULO X
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 36. As faltas do servidor ao servigo serfio consideradas como justificadas, abonadas ou injus-
tificadas.

Art. 37. S#o faltas justificadas as expressamente autorizadas em lei.

Art. 38. A falta abonada ¢ a relevagdo da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada por
decisdo do Prefeito Municipal ou por quem receber delegagio de competéncia em carater excep-
cional, de sorte que néo haja desconto na remuneragdo ou vencimento.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas limitar-se-do a 05 (cinco) por ano e serdo regulamentadas
através de Lei.

Art. 39. Falta injustificada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona o des-
conto do dia ou perjodo ndo trabalhado, em face de inexisténcia de motivo previsto em Lei ou
néo abonagdo pela autoridade competente.

Art. 40. Todas as faltas serfo anotadas na ficha funcional do servidor.,

Art. 41. O vencimento ou remuneragio do servidor estd sujeito aos descontos estabelecidos em
Lei, determinados por decisio judicial ou autorizados por escrito pelo servidor.
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Pardgrafo anico. Todas as faltas previstas nesta se¢do, nfio serdo base para programas de benefi-
cios especificos.

CAPITULO X1
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 42. A Tabela de Vencimento dos servidores Efetivos e Comissionados do Poder Executivo

do Municipio de Cerro Negro € organizada em niveis e referéncias, nos termos dos Anexos Il e
IV desta Lei Complementar.

§ 1°. Na Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos os niveis, em linha vertical, sdo designados
pelos algarismos romanos de [ ao LXIII e destinam-se ao enquadramento dos cargos.

§ 2°. As referéncias, em linha horizontal, sio designadas pelos algarismos arabicos 1 ao 17, que
constituem a faixa de progresséo funcional dos servidores nos seus cargos.

§ 3°. — Na Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo os padrdes de vencimentos sdo iden-
tificados pela sigla CC (Cargo Comissionado) e os niveis variam de CC-1 ao CC-21 que sdo de-
terminados de acordo com o grau de complexidade e responsabilidade de cada um dos cargos.

§ 4°. — Os vencimentos dos cargos de nivel XI, XII, XIII, XVI, XVII, XXXIV, do quadro de ni-
veis de vencimento basico, desta Lei Complementar corresponde a carga horaria de 20 ou 30
horas semanais, podendo ser ampliada ou reduzida de acordo com o interesse da administragfio e
legislagiio federal da classe, fixando nivel de vencimento de acordo na propor¢do da ampliagio
ou redugdo do vencimento base.

§ 5° - O vencimento do cargo de provimento efetivo corresponde a referéncia inicial do nivel
fixado no Anexo Il desta Lei, apurado segundo a tabela de vencimentos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43. A aposentadoria, morte, exoneragfio ou demissdo, abre automaticamente, vaga na refe-
réncia inicial do cargo que ocupava o servidor.

Art. 44. Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e as fungdes gratificadas se-
rdo reajustadas na mesma época, pelo mesmo percentual.

Art. 45. Para efeito de identificagéio dos cargos definidos nesta Lei, levar-se-a4 em conta os se-
guintes elementos:
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I -sigla do grupo profissional;
IT - c6digo da carreira funcional;
III - nivel; e

IV — referéncia.

Art. 46. A criagfo, transformagdo ¢ extingfio de cargos de provimento em comissdo, cargos de
provimento efetivo, fung@es gratificadas e categorias funcionais, serdo sempre através de Lei.

Art. 47, Fica autorizada a contratagdo de servidores em carater temporario, atendendo vencimen-
tos e quadro de vagas desta Lei, para os casos abaixo relacionados, sendo de extrema necessidade
que haja previso na lei de cargos, fixagdo do tempo determinado e que a contratagéio seja reves-
tida da necessidade tempordria e de interesse piblico excepcional:

~

I — substituigdo de servidor licenciado, exceto nos casos de licenga para tratar de interesses parti-
culares;

II - preenchimento de cargos de classe inicial de carreira até a realiza¢do de Concurso Publico;
III — execugdo de servigo por profissional especializado que ndo exija a criagio de cargo;

IV —situagio de Calamidade Publica e combate a surtos epidémicos que exijam suplementacio
da mao-de-obra;

V —outros casos autorizados em Lei.
§ 1°. O prazo de conlratagdo néo serd superior:
I - a0 da licenga, no caso do inciso I;

II - ha seis meses, nos casos dos incisos I, I, eIV.

§ 2°. O recrutamento ser4 feito mediante processo seletivo simplificado cujo procedimento sera
regulado em Lei Especifica.

§ 3°. Nas contratages por prazo determinado, serfio observados 0s niveis iniciais de vencimentos
constantes da escala do Anexo IV, para atividades assemelhadas.

Art. 48. Podera o Chefe do Poder Executivo a sey exclusivo critério atribuir a servidores efetj-
vos, Fungdes Gratificadas - FG, nos valores estabelecidos no Anexo I1I desta Lei.
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Art. 49. O enquadramento dos servidores deverd, obrigatoriamente:

a) seguir os mesmos requisitos para investidura no cargo existente do plano anterior;

b) observar a correlago de atri bui¢des e escolaridade compativeis com o novo cargo; e
¢) obedecer ao principio da irredutibilidade de vencimentos.

Pardgrafo winico. Nio podera haver enquadramento em outros cargos criados, cuja habilitagio
seja distinta,

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagéio desta Lei correrio a conta das dotagdes proprias do
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 51. Aplicam-se aos inativos e pensionistas, os beneficios desta Lej.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena execugdio das disposi-
¢oes da presente Lei Complementar e os limites de pessoal fixados pela Lei Complementar n°,
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 53. As progressdes funcionais de que trata esta Lei Complementar somente ocorrerdo apos a
comprovagdo de que ndo havera comprometimento dos limites de gastos com pessoal na forma
da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 54. Havendo a necessidade da implantagio do Regime de Sobreaviso, esta ser4 regulamen-
tada por Lei Especifica.

Art. 55. Havendo a necessidade do pagamento de Vale Transporte, esta ser regulamentada por
Lei Especifica.

Art. 56. O ocupante de cargo efetivo e estdvel podera ser nomeado para exercer cargo em comis-
sdo do Quadro Geral do Municipio sendo automaticamente licenciado do cargo efetivo, ficando
assegurado o retorno ao seu cargo de origem quando da sua exoneracdo do cargo comissionado.

Paragrafo Unico. Durante o periodo em que estiver exercendo cargo comissionado, o servidor
podera optar por uma das seguintes opgdes quanto a sua remunerago:

[ — optando pela remuneracdo atribuida ao cargo em comissio perceberd além deste somente a
vantagens do auxilio alimentacgio.
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IT — optando pela remuneragéio do cargo efetivo, recebera além da soma dos proventos que for-
mam a sua remuneragdo a diferenca desta soma e o vencimento atribuido ao cargo em Comissfo.

Art. 57. Fica definido o dia 1° de janeiro como data-base para a revisio geral anual dos venci-
mentos dos servidores pablicos do Poder Executivo do Municipio de Cerro Negro, aplicando-se o

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC-IBGE como indice de corregdo para recompo-
si¢do das perdas acumuladas no periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 58. Todas as vantagens adquiridas durante a carreira do servidor serfio incorporadas auto-
maticamente nos tltimos cinco anos anteriores a data de aposentadoria para seus devidos efeitos
mediante a apresentagio de certiddo de tempo de servigo, e requerimento do interessado.

Art. 59. O Servidor que vier a ser nomeado para o cargo de provimento em comissio de Diretor
do Cadastro Unico de Programas Sociais devera ser efetivo e ter capacitagéio especifica para a
func¢do.

Art. 60. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo definidos através da concessdo
do mesmo percentual concedido ao respectivo cargo que exercia por ocasifo de sua inatividade.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2014,

Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n° 277/2001, 311/2003,

314/2003, 496/2012, 487/2009, 405/2007, 546/2011, 551/201 1, 560/2011, 561/2011, 588/2012,
59372012, 594/2012.

Prefeitura de Cerro Negro, 15 de Maio de 2014,
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Prefeita Municipal

Publicada e registrada a presente Lei em 15 de Maio de 2014
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