ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

LEI N°561/2011
De 21 de junho de 2011

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

JANERSON JOSE DELFES FURTADO, Prefeito Municipal de Cerro Negro, Estado de
Santa Catarina.

Fago Saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, que integrardo no Anexo I — Quadro
Geral de Pessoal do Municipio de Cerro Negro, Anexo Il — Quadro de Niveis de Vencimento Bésico
da Lei n®277/2001, a seguir:

Cargo Habilitacio Carga Vagas Nivel Codigo do
Horidria Vencimento

Graduagio em A- 1

Fisioterapeuta | Fisioterapia  com 30hs 01 A-11 40
registro no drgdo A- 111
competente
Graduagédo em A-1

Psicologo Psicologia com 40hs 01 A- 11 41
registro no oOrgio A- 11
competente

Paragrafo Unico — Os cargos criados integrardo o Anexo III — Grupos Ocupacionais da Lei
277/2001:
— 5. Grupo Ocupacional de Nivel Superior o cargo de Psicologo;
- 7. Grupo Ocupacional da Satde o cargo de Fisioterapeuta.

Art. 2° - Ficam acrescidas no Anexo IV — 5 — Grupo Ocupacional de Nivel Superior, da Lei n°
277/2001, as atribui¢des dos cargos de que trata o artigo 1° desta Lei.

Psicologo I — Atividade de Nivel Superior, que envolve o estudo e a avaliagio individuos que
apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento. Atuar junto a
organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas no ambito da agfo social para ajudar os individuos e suas familias e resolver seus
problemas e superar suas dificuldades. Portador de diploma de nivel superior na area de Psicologia,
devidamente registrado no érgdo competente.

Psicologo I — As mesmas fungdes, habilidades e escolaridade exigidas para ao ingresso na
classe I, com pelo menos 10 anos de atuagéio na classe imediatamente anterior e que tenha atingido o
padrdo X da referida classe.

Psicologo ITI — As mesmas fungdes, habilidades e escolaridade exigidas para ao ingresso na
classe I, com pelo menos 10 anos de atuago na classe imediatamente anterior e que tenha atingido o
padrdio X da referida classe.

Fisioterapeuta I — Atividade de nivel superior, com capacidade de elaborar o diagnostico
fisioterapéutico, interpretar laudos e exames propedéuticos e complementares, detectando as
alteracdes  cinético-funcionais apresentadas . Portador de diploma de nivel superior na édrea de
Psicologia, devidamente registrado no 6rgdo competente.
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Fisioterapeuta II — As mesmas fungdes, habilidades e escolaridade exigidas para ao ingresso
na classe [, com pelo menos 10 anos de atuagfo na classe imediatamente anterior e que tenha atingido
o padrdo X da referida classe.

Fisioterapeuta IIl — As mesmas fungdes, habilidades e escolaridade exigidas para ao
ingresso na classe I, com pelo menos 10 anos de atuagdio na classe imediatamente anterior e que
tenha atingido o padrdo X da referida classe.

Art.3° - O vencimento inicial de cada nivel dos cargos criados terfio seu valor fixado de
acordo com a tabela a seguir:

Cargo Nivel Codigo 40 - Vencimento
Nivel A-1 1.600,00

Fisoterapeuta Nivel A-II 1.760,00
Nivel A-111 1.936,00

Cargo Nivel Codigo 41 - Vencimento
Nivel A-I 1.760,00

Psicologo Nivel A-Il 1.936,00
Nivel A-II1 2.129,60

Art.4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias do orgamento vigente.

Art.5. [sta Lei entra em vigor na data de suja publicagfo.

Prefeitura Municipal de Cerro Negro, SC, 21 de junho de 2011.
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Janerson J os’gDe}es‘ Furtado

Prefeito

Publicada e registrada a presente Lei em 21 de junho de 2011

Av. Orides Delfes Furtado, 739 — CEP 88585.000 — Cerro Negro — SC
Fone/Fax (49) 3258.0000 — e-mail: pm@cerronegro.sc.gov.br



