Estado de Santa Catarina

LEI N° 487/2009

CRIA  CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
COMIS§IONADO NO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO E ALTERA AS LEIS
N°s. 277/2001, LEI 278/2001 DE 14 DE SETEMBRO
DE 2001.

JANERSON JOSE DELFES FURTADO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, no uso de suas
atribvigcoes legais.

Faco saber a todos que a Cémara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1°. Ficam criados os Cargos e vagas de Provimento Efetivo e

Comissionado, no Quadro de pessoal do Municipio de Cerro Negro, de acordo com
quadro abaixo:

CARGOS EFETIVOS:

CARGO HABILITACAO REMUNERAGAO | VAGAS
Gestor de projetos (40h) Superior 1.072,25 01
Gestor de tributos (40h) Superior Administragao — 1.072,25 01
: registro no CRA

Gestor de recursos hidricos (40 Superior 1.072,25 01
h)

Gestor de sistemas de Superior — Ciéncia da 1.072,25 01
informatica (40h) Computacéo

Farmacéutico (20h) Superior — Farmacia, Registro 905,08 01

CRF

Técnico Administrativo (40h) Superior 750,00 03
Contador (30h) Superior — Registro CRC 2.512,93 01
Assistente Social (20h) Superior — Registro CRAS 787,95 01
Auxiliar de servigos gerais (40h) | Alfabetizado 495,13 05

Paragrafo Unico: Os Cargos criados acima, serdo inclusos no Quadro Geral de
Pessoal do Municipio e terdo suas adaptagoes necessarias, aplicando-se no que
couber o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cerro
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Artigo 2°. — Os Cargos em Comissdo de Diretor de Departamento, constantes do
Quadro de Pessoal do Municipio, passam a ter a remuneragao no valor de 50% da
Remuneragéo fixada para o Cargo de Secretario Municipal.

CARGO COMISSIONADO:

CARGO HABILITA(;AO REMUNERACT\O VAGA
Diretor de Meio Ambiente Nivel Médio 800,00 01
e Defesa Civil

Artigo 3°. Os Servidores que ocupam o Cargo de Monitor de Creche, passam a
fazer parte do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal, nos
termos da Lei n° 278, de 14 de setembro 2001 com todas as vantagens e obrigagdes
ali mencionadas.

Artigo 4° - Fica criada a Gratificagéo de Produtividade aos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal para os Cargos de Motorista, Tratorista e Operador de
Maquinas.

Paragrafo UNICO: O percentual a ser pago a titulo de gratificagéo de produtividade
sera de até 30%(trinta por cento) sobre o vencimento inicial e sera concedido
mediante avaliagdo periddica nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Artigo 5° - Fica criada a Progressao Vertical aos Servidores Efetivos do Quadro de
Pessoal por nivel de habilitagao, com o seguinte percentual:

Percentual da Progressao Vertical Nivel
10% Nivel | - Curso Superior
15% Nivel Il — Curso Superior Afim
20% Nivel lll - Pés-Graduagéo Afim

Artigo 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes constantes do orgamento municipal.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Cerro Negro, 30 de Dezembro de 2009

Lei registrada e publicada no mural publico do municipio em 30 de Dezembro de 2009




