ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

LEI N° 703/2016
De 13 de setembro de 2016

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA — NASF, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N°
598, DE 29 DE MARCO DE 2011, DO MINISTERIO DA SAUDE,
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, FIXA
DIRETRIZES, CARGOS, ESTABELECE  ATRIBUICOES,
REMUNERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SIRLEI KLEY VARELA, Prefeita do Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa Catarina.

Fago Saber a todos os habitantes deste Municipio que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria o NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia, em
conformidade com os ditames contidos na Portaria n® 598, de 29 de mar¢o de 2011, do Ministério da
Saude, atendendo aos principios expresso na Constituigio Federal e nas Leis Organicas da Satde -
Leis 8.080, de 19 de setembro de 1990, 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e na Lei Organica do
Municipio de Cerro Negro, observado o disposto nas Portarias do Ministério da Saude.

Art. 2° - Para a execugdo das a¢Bes perseguidas com a implantacio do NASF
- Nucleo de Apoio a Satde da Familia, proceder-se-a a investidura dos profissionais de que trata esta

Lei, mediante anterior aprovagéio em processo seletivo de provas e titulos, por ato a ser baixado pelo
chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - As contratagdes, bem como a continuidade dos contratos ficam
condicionadas a comprovagdo do repasse da verba especifica pelo Governo Federal.

Paragrafo tnico - Constitui motivo justificado para rescisfio de contrato com
o profissional a auséncia do repasse mencionado no “caput” do presente artigo.

Art. 4° - Fica criada no dmbito municipal, a seguinte equipe multidisciplinar,
alusiva aos cargos contidos nos incisos I a III deste artigo, cujas vagas, atribuigdes, carga horéria e
remuneragdo estdo previstas no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio:

[ — Psicoélogo.
1T — Assistente Social.
[IT — Fisioterapeuta.

Art. 5° Aplica-se, subsidiariamente, aos ditames desta Lei no que diz respeito
aos servidores integrantes do NASF os direitos e deveres previstos nas regulamentagdes federais
editadas para tal fim, em especial, a Portaria n® 3.203, de 26/12/2013, que credencia o Municipio de
Cerro Negro no NASF, até que outra norma ou regulamento a venha substituir.

Art. 6° - Constituem hipéteses de demissdo dos profissionais vinculados ao
NASF de que trata esta Lei:

Pardgrafo Unico — Constitui motivo justificado para rescisfio de contrato com
o profissional a auséncia do repasse mencionado no “caput” do presente artigo.
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[ - pratica de falta grave, compreendendo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau comportamento;

¢) condena¢do criminal, transitada em julgado, caso nfo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena;

d) pratica de comércio durante o horério de trabalho;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo a que estava obrigado em virtude do exercicio das suas
fun¢des;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

1) abandono do cargo;

j) ato lesivo da honra ou da boa forma, praticado contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa
propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa forma ou ofensas fisicas praticadas contra
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;

m) a apresenta¢do falsa de residéncia;

n) deslocamento impréprio dos veiculos oficiais;

0) qualquer outra prevista no estatuto do servidor municipal.

p) qualquer das situagdes previstas no estatuto do servidor publico municipal
) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 7°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da
municipalidade, quando designado para atuar no NASF, a ele sera deferido uma gratificagdo pelo

exercicio da funcdo, conforme estabelecido no ANEXO III, Quadro das Gratificagdes da Lei
Complementar n° 640/2014.

Art. 8° - O planejamento, coordenagdo, supervisio e controle do NASF
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade superior do Secretério
Municipal de Saude.

Art. 9° - As dotagdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes
dessa lei s@o aquelas consignadas no orgamento vigente.

Art. 10° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cerro Negro, SC, 13 de setembro de 2016
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Publicada e registrada a presente Lei em 13 de setembro de 2016

Av. Orides Delfes Furtado, 739 — CEP 88585.000 — Cerro Negro — SC
Fone/Fax (49) 3258.0000 — e-mail: pm(@cerronegro.sc.gov.br




