ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

DECRETO N° 649/2016
De 01 de Dezembro de 2016

INSTITUI A COMISSAO DE TRANSICAO DE MANDATO

A PREFEITA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO.,SC, no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com Lei Orgénica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir-se um processo de transi¢do governamental
democrético da Administragio Publica Municipal, visando & preservagéio da continuidade das
atividades administrativas e dos servicos publicos, que constituem o interesse maior da
populagéo;

CONSIDERANDO que a nova gestio administrativa necessita conhecer dados
fundamentais, sem os quais dificultar-se-ia a continuidade de projetos, programas de governo e
compromissos , ja a partir do inicio do exercicio do novo mandato;

CONSIDERANDO, finalmente, que os agentes e autoridades administrativas tém o dever

constitucional de pautarem-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia,

DECRETA:

Art. 1° E instituida a Comissdo Temporaria Especial de Transicdo de Mandato, com a
atribuiéo de organizar as informagdes da atual gestdo publica municipal, para subsidiar as agdes
do Prefeito relacionados a transigiio governamental para a gestdao 2017-2020.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste decreto, transi¢io governamental ¢ o processo que
objetiva propiciar condigdes para que o Prefeito eleito possa receber do seu antecessor todos os
dados e informagdes necessérios a implementagéo do novo governo.

Art. 2° O processo de transicio de mandato terd inicio no dia 01 de Dezembro e se
encerrard em 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 3° A Comissdo de Transi¢io de Mandato sera composta por 11 membros, a saber:
[ -6 (seis) indicados pela atual Prefeita Municipal, Sirlei Kley Varela:

a) Mario Grassi — Diretor de Finangas e Gerente de Convénios e Contratos — Coordenador;
b) Marcio Athayde de Barros — Assessor J uridico;

¢) Marta Elizabeti Martins Calheiro — Gestora de Recursos Humanos;

d) Rodrigo Borba Machado — Contador;

e) Sirlene Kley Barbosa— Coordenadora do Controle Interno, e

f) Luiz Antonio Varela Moraes — Fiscal de Tributos

II'- 05 (cinco) membros indicados pelo Prefeito eleito de Cerro Negro, Ademilson Conrado:

a) Adelar Jose de Moraes;
b) Marcos José Ribeiro;
¢) Mailson Pucci Delfes:
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d) Ivanor Barbosa Mota;
e) Gabriel Varela Amorin;

§ 1° A Comissdo de Transi¢fio de Mandato serd representada por um Presidente que terd
as seguintes fungdes:

I = coordenar o cumprimento do cronograma de atividades a serem desenvolvidas para a
transi¢do do mandato;

IT — presidir as reunides da Comissdo de Transi¢io de Mandato;

[II - deliberar sobre procedimentos administrativos relacionados aos fins da

Comisséo de Transi¢fio de Mandato.

§ 2° As atividades dos membros da comissio néo serdo gratificadas.

§ 3° As reunides da Comisso de Transigfio de Mandato devem ser objeto de agendamento prévio
e registro sumadrio em ata, a qual indicard os participantes, os assuntos tratados, as informagdes
solicitadas e o cronograma de atendimento das demandas apresentadas.

Art. 4° As informacdes, relatérios e dossiés relativos aos atos da Administra¢do Publica
Municipal serdo entregues ao Presidente da Comissio que formalmente fara o encaminhamento
ao Prefeito Eleito para o periodo 2017-2020.

Art. 5° Caberd a Comissdo de Transi¢dio de Mandato:

I — fornecer o levantamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo em tramitagdo no
Legislativo;

IT — realizar as atividades necessérias para o bom e dgil andamento dos trabalhos a seu encargo, a

fim de subsidiar a equipe da futura Administragio com os elementos necessarios ao inicio de sua
gestio;

Il — efetuar a entrega de levantamento dos bens moveis e iméveis do Municipio, bem como as
agdes judiciais em andamento e a divida ativa do Municipio;

IV — entregar ao Prefeito e ao seu sucessor, até o dia 20 (vinte) de dezembro/2016, relatério
circunstanciado da atual situacfio financeira, econdmica, administrativa, patrimonial e de pessoal
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 6° Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o artigo 5° deste Decreto,
qualquer que seja a sua natureza, deverdo ser formulados ao Coordenador da Comissio de
Transi¢do de Mandato, por escrito, cabendo ao seu respectivo Presidente requisitar aos 6rgos e
entidades da Administragdio Publica Municipal os dados solicitados.

Parégrafo tnico. E vedado aos servidores publicos municipais a prestagio de informagdes
relativas a transicdo de mandato disciplinada neste Decreto, com excegfio dos pedidos
submetidos aos procedimentos da Lei Federal n.° 12.527/2011.
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Art. 7° Os orglos devero encaminhar ao Coordenador da Comissio de Transi¢do de
Mandato, até a segunda-feira, dia 07 de dezembro de 2016, as informagdes circunstanciadas
sobre:

[ — principais a¢des, projetos e programas de cada Secretaria Municipal, indicando-se a
legislagdo municipal que os disciplinam e os dados gerais de execu¢fio das atividades neles
compreendidas;

I — relagdo dos nomes, dos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de chefia, dos
integrantes de comissdes, dos responsaveis por senhas bancarias e pelos sistemas de informatica,
contratados pelo Municipio para a gestio de informagdes de governo, discriminando-se os
respectivos pertfis de acesso;

[l - relagdo de entidades com as quais o Municipio tem maior interacdo, especialmente
aquelas que integram outros entes federativos, consércios publicos e organizag¢des ndo-
governamentais sem fins lucrativos, indicando-se o motivo que fundamenta a relagio
estabelecida, o termo de ajuste, os registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros realizados no fim do mandato e a realizar no proximo exercicio, as datas de
prestagdes de contas aprazadas e a identifica¢iio do Orgdo publico ou entidade, bem como do seu
responsavel legal ou preposto;

IV — informagdes relacionadas a processos licitatérios em andamento, como relacdo dos
contratos de obras, de servigos contratados com cronograma fisico a concluir-se no(s) proximo(s)
exercicio(s), bem como os de natureza continua celebrados pela Administragdo Municipal, com a
indicagdo do termo de contrato, respectivo niimero e processo do qual tenha decorrido, o objeto,
os dados do contratado e do seu preposto, o valor, as condigdes de pagamento, o prazo de
vigéncia e o responsavel do Municipio pela fiscalizagfio;

V' — relatérios que evidenciem, de modo circunstanciado, a situacdo econdmica,
financeira e fiscal do Municipio, os quais poderdo ser instruidos com c¢dpia do wltimo Relatério
Resumido da Execugio Orgamentaria, do Relatério de Gestio Fiscal, bem como dos balancetes
contébeis mais recentes, especialmente em relagdo aos restos a pagar, precatorios, empréstimos e
financiamentos contratados, parcelamentos de dividas e demais compromissos financeiros
exigiveis a curto e a longo prazo:

VI - relatorio de inventarios atualizados de todos os bens em almoxarifado, bem como
dos bens imdveis, maveis, equipamentos, frota de veiculos (automdveis, motos, tratores,
caminhoes etc.), indicando o estado de conservagdo e o local em que se encontram;

VII - relatério da frota, relatério acompanhado dos respectivos certificados de registro e
licenciamento (CRLV);

VIII - situagdo de adimpléncia do Municipio perante a Unido e Estado ou seus orgdos ou
entidades, a qual poderd ser comprovada mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos para com o INSS, de Certificado de Regularidade do FGTS, de Certiddo Unido e do
Certificado de Regularidade Previdenciaria do RPPS — CRP;

IXV — listagem da Divida Ativa Tributaria e Nio Tributdria, bem como dos processos
encaminhados para cobranga judicial, além de inventdrio de agdes da procuradoria municipal;
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X — listagem dos cargos, empregos e fungdes integrantes da estrutura municipal, com
indicagdo de quais estdo providos e a secretaria ou 6rgdo de lotacfio, acompanhada de:

a) relagéio dos vencimentos e dos subsidios de cada cargo, emprego e fungéio, bem como
das demais vantagens que lhe sio proprias;

b) o valor médio das despesas mensais com a folha de pagamentos;

¢) informagdo da escala organizada para o gozo de férias pelos servidores, indicando os
que estardo em férias no inicio de janeiro de 2017 ¢ aqueles que estdo com o periodo aquisitivo
implementado aguardando fixagdo de data para o gozo;

XII — relagdio das sindicéncias, processos especiais e administrativos em curso e que
permanecerdo pendentes de conclusdo apos o encerramento do exercicio.

Art. 8% O Coordenador da Comissio de Transigio de Mandato podera editar normas
complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto, bem como poderd solicitar
informagdes e providéncias aos 6rgéos, assinalando prazo para o seu cumprimento, o qual nio
serd inferior a 5 (cinco) dias ateis.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicac#o.
Gabinete da Prefeita, em 01 de Dezembro de 2016.

£ '\". o 4
Sirlé%‘lt‘lz“‘%’a?ela,

Prefeito Municipal.

Decreto registrado e publicado no mural pliblico do municipio em 01 de Dezembro de 2016.
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