PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO — MAGISTERIO

O municipio de Cerro Negro, SC através da secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esportes no uso de suas atribuigBes legais, considerando o dispositivo na Lei Municipal n° 562/2011,
» 13, inciso II, e do Sistema Municipal de Ensino da Lei n° 278/2001 - plano de carreira, Cargo do
Magisteno Municipal, que normatiza a contratacdo em carater tempordrio sob regime especial, torna
publico o presente Edital n°® 001/2019 com as normas e procedimentos que norteardo o processo de

selecdo de professores para atuarem na: Educagdo Infantil, fundamental da rede municipal para o ano
de 2019.

1. DO PROCESSO SELETIVO

O processo Seletivo serd realizado sob a coordenacdo da comissdo organizadora designada por
portaria da Prefeitura Municipal de Cerro Negro.

2. DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

21 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 01 a 12 de margo de 2019, dias uteis, na
Secretaria Municipal de Educagdo, no horario das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, situada na rua
Francisco Pucci Primo Centro Cerro Negro SC

5, DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO :

a) CPF

b) Carteira de identidade

c) Titulo de Eleitor

d) Certificado dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagio profissional

e) Diploma da graduagdo de curso superior licenciatura plena com o respectivo histdrico,
compativel com a drea ou disciplina que pretende atuar;

f) Certificado de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado;
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g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores

h) Declaragdo de outros cargos publicos exercicio que ndo seja de professor ou que tenha
carga horaria compativel para ampliagdo conforme o artigo 37 XVI da Constituicdo Federal /88
3.4 O candidato deve apresentar no ato da inscricdo os documentos acima citados na forma

original e entregar a Xerox para a contabilizagdo dos pontos.

4, DAS INSCRICOES DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e asseguradas o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia que possue seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento.

4.2 Para efeitos do que dispde o inciso VIl do art. 37 da constituicdo Federal, serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nlimero de vagas oferecida para Cargoou
01 (uma) quando o resultado da aplicacio deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior 3
unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco),

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enguadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4 do decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.
4.4 O candidato inscrito com deficiéncia deverd comunicé-la especificando-a no topo da

Ficha de Inscricdo, e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova
(solicitagdo de prova especial Ampliada).

4.5 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados, dentro do prazo do
periodo das inscrigbes, serdo considerados como ndo deficientes.

5. DO QUADRO DE VAGAS
QUADRO DE VAGAS ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
1-PROFESSOR DE ARTES

2 — PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

NUMERO DE VAGAS HORAS AULA por vaga
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QUADRO DE VAGAS ENSINO FUNDAMENTAL - SEGUNDO PROFESSOR
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5.1 As vagas dispostas neste edital s3o vagas vinculadas em substituicio aos servidores ja
efetivos que se encontram em cargo de confianca ou readaptacio, bem como, para o preenchimento de
vagas que venham a surgir por motivo de licenca para tratamento de saude, ou outras.

5.2 As vagas poderdo ser alteradas de acordo com a necessidade no decorrer do ano letivo,
visando suprir alguma lacuna deixada pelo professor efetivo da vaga, seja, esta por licenca, afastamento,
dispensa, ou ate mesmo criacdo e extingdo de turmas, etc.

5.3 Se for da necessidade e viabilidade, o processo seletivo podera ser prorrogado por mais um
ano.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. A classificagdo no processo seletivo se dara por meio de agrupamento por habilitacdo,
especializacdo, tendo como critérios de pontuacdo para classificagdo nos grupos o tempo de servico e
horas em cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo profissional,

6.1.1. Dos grupos de classificac3o:

a) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pds-graduacdo / doutorado na disciplina ou drea
especifica;

b) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pos-graduagdo / mestrado na disciplina ou area
especifica;

¢) Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pés-graduacdo / especializagdo na disciplina ou
area especifica;

d) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacdo / doutorado na area da educacio;
e)Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos-graduagdo / mestrado na drea da educacio;

f) Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pés-graduacio/ especializagdo na area da
educacdo;

g) Habilitagdo de licenciatura plena na érea ou disciplina especifica

6.1.2. Do tempo de servigo:
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a) Sera considerado como tempo de servico o periodo prestado no magistério publico municipal,
estadual ou rede privada de ensino.

6.1.3. Curso de Aperfeicoamento ou atualizagdo profissional;

a) Serd considerado a titulo de classificacdo, os cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na
disciplina ou drea em que pretende atuar, o candidato tenha frequentado ou ministrado nos anos de
2015, 2016, 2017, 2018.

6.1.4. Da pontuacdo:

a) Dois pontos para cada quarenta horas de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo,
frequentado ou ministrado.

b) Meio ponto para cada més de servigo prestado no magistério publico municipal, estadual ou
rede privada de ensino.

€) um ponto para licenciatura plena na drea ou disciplina especifica;
d) quatro pontos para Doutorado em Educacdo;

e) trés pontos para mestrado em Educacdo;

f) dois pontos para pés-graduacio na area especifica;

g) um ponto para pés-graduacdo na 4rea da educacio.

7. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO

7.1 As listagens de classificacdo serdo afixadas no &trio da Prefeitura Municipal e na sua
Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 25 de marco de 2018.

7.2 O candidato que se julgar prejudicado quanto na sua classificagdo, tera o prazo de dois
dias uteis a contar da divulgagdo das listas, para entrar com recurso na prépria Secretaria de educac3o.

7.3 A reconsideragdo somente seré realizada no dia 29 de marco de 2019, na dependéncia

da Secretaria Municipal de Educac3o.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1 A escolha de vagas serd realizada no dia 29 de marco de 2019, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacio.

8.2 A chamada dos candidatos obedecera ordem crescente de classificacdo.



8.3 O candidato classificado que ndo comparecer no dia e hora determinada para a escolha,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perderd o direito da
primeira escolha, ficando assim seus nomes inclusos no final da fila de classificacdo.

8.4 O candidato que desistir da vaga escolhida, somente podera escolher novamente apos
ter esgotado toda a lista classificacio.

8.5 A escolha de vagas devera ser feita pelo préprio candidato, ndo podendo ser feita por
procuracao.

9. CRITERIO PARA ADMISSAO:

9.1 Sdo condigBes para admissdo

a) Ser brasileiro

b) Estar em dia com o servico militar e eleitoral

¢) Apresentar a declaracdo de outros cargos publicos que exerce que n3o seja de professor ou
que tenha carga hordria compativel para ampliagdo conforme o artigo 37 XVI da Constituicio
Federal/88.

d) Ter dezoito anos, na data de inicio de sua admissdo;

9.2 Na proposta de admissdo deverdo ser anexados o Xerox dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de cargos que exerce no poder publico que ndo seja como professor, ou que tenha
carga horaria compativel para ampliagio de acordo com o artigo 37XVl da Constituicio Federal/88.

b) Atestado médico admissional

c) Carteira de Identidade

d) CPF (cadastro de pessoa fisica)

e) Titulo de eleitor

f) PIS/PASEP

g) Quitacdo das obrigagBes militares e eleitorais

h) Diploma de curso superior de licenciatura plena com os respectivos histéricos escolares ou
carteira do MEC,

i) Certificado de Especializagdo como: Doutorado, Mestrado, pds-graduacio.
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j) Comprovante de conta bancéria
k) Comprovante de escolha de vaga

l) Certiddo de nascimento dos filhos menores de quatorze anos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 A inscricdo constarad o preenchimento de ficha prépria 2 disposicdo do candidato na
Secretaria Municipal de Educacdo.

10.2 O candidato devera revisar a ficha de inscrigdo e verificar a exatidio das informacdes
nela contida, e tornando-se por ele responsavel apds assinatura.

10.3  N&o serd admitida a inscrigdo condicional, por correspondéncia ou por procuragio.

10.4 O candidato que no ato da inscri¢do prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar
documentos adulterados, ters sua inscricdo excluida e anulados todos 0s atos dela decorrentes, ficando
este sujeito a responder criminalmente.

10.5 O pedido de inscricdo importard no conhecimento do presente edital e valerd como
aceitacdo tdcita das normas do processo seletivo,

10.6  Os candidatos classificados que assumirem as vagas serdo regidos pelo regime Juridico
Estatutdrio.

10.7 O processo seletivo que trata este Edital serd realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, coordenado pela Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Supervisionado pelo Conselho
Municipal de Educagio.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo juntamente
com a Comissdo Organizadora.

10.9  Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Cerro Negro, 27 de fevereiro de 2019.



