ESTADC DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

LEI COMPLEMENTAR N© 83672022
De 05 de Abril de 2022

AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL A CRIAR
CARGDOS, AMPLIAR NUMERO DE VAGAS,
EXTINGUIR CARGOS E DAR OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADEMILSON CONRADD, Prefeito do Municipio de Cerro Negro, Estado de
Sanka Catarina, usando das atribuicbes gue [hes sao conferidas por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municiplo que a3 Camara Municipal de
Vereadores apraval e ed sanciong a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 — Fica instituida nos termos desta Lei a criacio dos seguintes cargos:
# AGENTE DE COMPRAS;

» AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

# ASSISTENTE SOCIAL 20H;

# CONTROLADOR INTERND,

# ORIENTADOR SOCIAL;

» PSICOLOGO {a) 20H;

Paragrafo 1° - Estes cargos serdo incorporados ao guadro funcional,
considerando O PLANO DE CARREIRA, MIVEL, REFERENCIA, TABELA UNICA DE
VENCIMENTO, REMUNERACATH DESENVOLVIMENTO FUMNCIONAL, PROGREESSAD
FUNCIONAL, previstos pela Lei 640/2014, confarme guadro abaixo;

Nimero Cargo | Horas  HNivel de Salario R% =
de vagas Escolaridade
03 ASSISTENTE SOCIAL 20 SUFERICR

‘ R$ 2.399,03
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRQO

01 AGENTE DE COMPRAS 40 SUPERIOR | R% 4.400,93
01 AGENTE DE COMBATE AS 40 MEDID Rs 1.750,00
ENDEMIAS
01 CONTROLADOR INTERND 40 SUPERICR R$ 4.400,93
02 ORIEMTADCR {a) SOCIAL | 40 MEDIO R$ 1.826,82
|
02 PSICOLOGO {a) 20 SUPERICR R$ 1.799,27

Paragrafo 2% — As descriches dos cargos, seus requisitos e suas atribuiches,

estao no anexo [, e fazem parte da presente Lei,

Art. 2° - Fica acrescido ao guadro funclonal, aumenta do nimero de VAGAS
para os seguintes cargos:

Nimero de | Cargo Horas MNivel de | SalarioR$

vagas Escolaridade

01 ASSISTENTE SOCIAL 30 SUPERIOR R$ 3.598,55

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 ENSIND RS 2.448,50
MEDHO

(04 AUXILIAR ~DE  SERVICOS 40 SERIES R$ 1.212,00

GERAIS 1 INICTALS |
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04 AUXILIAR. DE  SERVICOS 40
GERAIS 11 |

(02 OPERADOR DE  MAQUINAS 40
RODOVIARIAS

02 PSICOLOGD {a) 40

(4 TECNICO ADMINISTRATIVG an

0z TELEFONISTA/RECEFCIONISTA 40

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

SERIES R4 1.212,00
INTCTALS

ENSING R$ 1.32515
FLIND

CNH CAT. D

SUPERIDR R% 3.598 55
SUPERIOR R$ 2.850,00
EMSING F% 1.212.00
MEDIC)

Art. 39 - Ficam extintos 05 sequintes cargos publicos de pravimento efetiva, €

D5 em comissan, criados pela Lei Complementar n. 64072014, visando assegurar a

eficiéncia da acdo administrativa do servico publico;

« COORDENADOR DE ACOES DE CONTROLE INTERNO;

L

GESTOR DE SISTEMA DE INFORMATICA;

GESTOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS;
TECNICO EM CONTABILIDADE;
VIGILANTE AMBIENTAL.

Art. 4% - Fica alterado a nomenclatura do cargo - Diretor de Cultura — para

Diretor de Cultura e Turisma, conforme contido no artigo 27, inciso 11, Anexo 11, da
Lei Complementar n. 64072014,

Art. 5° — Fica alterado o nivel (XXXIV) salarial do cargo TECNICO

ADMINISTRATIVO, classes &, B e C para o nivel salarial (LVIIL), classes A, Be C,

Paragrafo Unico — Para o nivel LVII o valor da remuneracdo do cargo na

classe inicial (A}, serd de RS 2.850,00 mensais, para 40 h semanais de jornada de

trabalho,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

Art. 69 - Fica alterado a habilitaggo profissional necessaria para o cargo de fiscal
da vigilancia sanitaria I, constante da anexo V, da Lei Complementar 64072014, exigindc-
s apenas o nivel superior e ser portador da Carteira Nacional de Habilitag3o, categaoria

B.
Art. 79 - Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicagaa,

revogadas as disposiclies em contraria.

Cerro Megro/SC, 05 de abril de 2022,

.-."I i

il | R
Tl 2 .{'.-f‘ﬁ'i‘ 73 (R
¥ Kdaniitsan Cunral:lu

Prefeito Municipal

Publicada & registrada a presente Lei em 05 de abrll de 2022,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRQO NEGRO

ANEXO I
DESCRICAQ, REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS;

+ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

As atribuictes do profissional ACE estdo regulamentadas pela Lel Federal n?.
11.350, de Q5 de Outubro de 2006:

Art. 4% "0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuico o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencic e controle de doencas € promocdc da sadde,
desenvolvidas em confarmidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de

cada ente federada”.

. Executar acles e procedimentos técpicos especificos, complementares e
compartilhados no sentido da protecdo, prevencdo e controle de doencas e de agravos
€ riscos relacionados a produtos, ambientes, servicos de saude e outros servicos de
interesse da salde.

. Desenvolver agdes de coleta & qualificacdo da informacgao.

. [dentificar & informar a ocorréncla de agravos de notificagdo compulsdria,
eventas adversos € gueixa tecnica.

. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacdo sanitdria para fins de cadastra,
manitoramento e fiscalizacao de pradutas, servicos de salde, ambientes (incluindo o de
trabalha) e outros de interesse da salde.

. Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
infarmacdes relevantes para a saude humana.

. Analisar situacdo de saude e elaborar plana operacional para o desenvolvimento
do trabalha,
* Monitarar, no melo ambiente, fatores ndo biolegicos de risco para saude humana

relacionada & qualidade da agua, solo & ar {amblentes coletivos fechados).
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ESTADQ DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

= Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local,

. Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na sadde
humana em nivel lacal,

- Cantrolar reservatorios animals de doencas, wetores, animals peconhentos e
artropodes de importancia saniEria.

. Atuar em situagtes de surtos de DTAs, zoonoses, arbovirnses, ectoparasitoses,
articulando fluxos, dingmica e atribuicdes dos servicos de vigilancia sanitdria e
epldemioldgica.

. Monitorar, no meio amiiente, a presenga de vetores, animais peconhentos e
outros de importincia saniténa.

* Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e nao
transrmissiveis.

- Aplicar protocolos referentes & busca ativa de agravos, doencas, evenkos
adversos e gueixa tecnica.

. Monitorar a ocorréncla de zoonoses em populaghes animais de interesse parz a
salde humana, silvestres, sinantropicos € reservatdrios animais de doencas.

- Articular populacao, trabalhadores e servicos da salde e de outras dreas do
territoric de referéncia para programar agdes e intervenges intersetoriais voltadas para
a8 promogao da salde, prevengao e controle de doencas e agravos a sadde,

. Programar e organizar reinamentos e eventos para a qualificagéio da equipe de
trabalho.

. Orientar pessoas; grupos, setores de prestacdo de servigos e de producio guanto
a aches de promocdo da saude, prevengdo & controle de doencas e agravos A salde,

- Executar acies de educagdo para a salde e mobilizacdo soclal associadas &
melhoria da qualidade de vida, a preservacdo, & protecdo e ufilizacdo dos bens e
recurses ambientais, incluindo ¢s relacionados ao trabalho,

. Criar e construir meios de informagdo e de comunicacdo para a populagdo do

terrtdrio de referéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGROC

. Usar técnicas de negociacdo e abordagem de pessoas, organizactes e grupos.

. Integrar equipes de planejamentc e programacdo de aces de protecio e
promocao 8 saude de grupos referidas ao ambiente e 3 sequranca do trabalha,

. Qutras atribuiches pertinentes a area.

. Executar outras atividades correlatadas qu complementares determinadas pela
chefia imediata.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL NECESSARIA;
Como requisite para ocupacdo da vaga o candidato precisa ter concluido o
ensing medio, residir na drea de atuacdo e ter concluido curso introdutdrio de farmacio

iricial,

AGENTE DE COMPRAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Efetuar levantamento de precos, planilha de custos efou orcamentos para
realizacdo de processos licitatdrios e compras;

- Planejar os processos licitatorios do municlpia & compras diretas;

. Crientar e informar todas as secretarlas municipais efou drgdo sobre o sisterma
de compras:

. Elaborar editais para processos licitatéros de acordo com legislacio vigente;

. Elaborar contrates, termos, aditivos e atos relacionados acs processos de

Lompras de acordo com a legislacao vigente;

. Orientar as secretatias municipais €f/ou argao nas justificativas de compras;

. Dar publicidade aos documentos e atos relacionados &s compras do municipio;

. Elaborar/alterar procedimentos de compras, adeguando-os, aos dispositivos
legais e a necessidade do municipia;

. Planejar e arganizar, através de levantamento de necessidades das secratarias

&/ou argaos para realizaclo das compras anuais;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

. Efetuar revisdo de valores dos contratos de servicos continuados;

» Realizar e cogrdenar 0% processos licitatorios;

* Analisar e encaminhar ao departamento juridico solicitacdo de revisao de precos
& documentos, atos para pareceras:

- Conferirfacompanhar a eguipe de apoio, na conferéncia de documentos para

habilitacdo as licitaches;

. Propor alternativas para aprimorar os procedimentos de compras:
» Negociar com fornecedores e clientes internos, visando a economicidade do
miLnicipic,

. Coordenar equipe;

. Emitir autarizacac de fornecimento;

* Cadastrar fornecedoras/produtos/mercadorias/ insumas, no sistema compras,;

. QOrganizar as licitages do municipio; realizar licitaghes; outras atividades
correlacionadas & compras do municipic;

* Executar outras atividades correlatadas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA

Portador de certificado de conclusdo de um dos sequintes cursos superior:
Ciénclas Contabeis, Administracio, Direito, Ciéncia da Computacdo, Sistema de
Infarmagao ou Techalogia da Informacdo.

ASSISTENTE SOCIAL 20 (VINTE) HORAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
= Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
inforrmacies e orientactes;
= Elaboracdo, junto com as familias/individuns, do Plano de Acompanhamento
Individual efou Familiar, considerando as especificidades & particularidades de

cada um;
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ESTADC DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRQO NEGRO

Reallzacac de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais € em grupo;

Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela eguips de
Protecan Sacial de Médla Complexidade da Gestdo, quando necessario;
Realizacda de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais & drgdios de defesa de direito,

Trabalho em eguipe interdisciplinar;

Alimentagdoc de registros e sistermas de Informagdo sobre das  agdes
desenvolvidas;

Farticipacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avallagdo dos
processns de trabalho;

Participagao das atividades de capacitacao e formagao continuada da eguipe de
Protecio Social de Média Complexidade da Gestdo, reunides de eguipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas:

Participagcdo de reunites para avallagio das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acles a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanbamento dos usuarios:
organizacao dos encaminhamentos, fluxes de informacgdes e procedimentos,
Assegurar o direlto de acesso e de permanencia na escola:

Garantir condighes de pleno desenvalvimento do estudante:

Abuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos
do estudants;

Ampliar e fortalecer 3 participacao familiar & comunitaria em projetos oferecidos
pelos sistema de ensing;

Viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtormos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e
adultos, pessoas em privacdc de liberdade, estudantes Internados para
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

tratamenty de sadde por longo periodo, em contextos urbangs, rTurais,
comunidades tradicienais e indigenas;

Promaover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da
rede publica de educagao basica;

Propor estratégias de intervencio em dificuldades escolares relacionadas a
situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situagdes de ameaca, violaces de direitos humanos e
S0CIals;

Articular @ rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de indmidacio sistermatica
{bullying};

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias medlante articulacdo das
dreas de educacio, salde, assisténcia social:

Monitorar o acesso, @ permanéncia € 0 aproveitamento escolar dos beneficlarios
de programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do temitdrio no processo de ariculacio do
estabelecimento de ensing e demals instituiglies plblicas, privadas, organizagies
comunitdrias locais @ movimentos sociais:

Promaver acbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacio
social, cultural, religiosa; Estimular a prganizacdo estudantil em estabelecimerntos
de ensing e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comisses, faruns,
grupos de trabalhos, assoclagtes, federagbes e demais formas de participacdo
social;

Contribulr para fortalecer a gestdo democratica das instituigties de ensino,
Divulgar o Estatuto da Crianga € do Adolescente, o Estatute da lgualdade Racial,
o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor & as politicas plblicas,
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ESTADO DE SANTA CATARINA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRC NEGRO

contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimente de medidas socloeducativas e a
respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais;

Fortalecer & cultura de promoclo da salde fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para insercao do estudante no munde do trabalho € na
formacao profissional continuada;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao;

Contribuir com o direitp 4 educacdo, bem como o direito ao acesso €
permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacaoc para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

orientagbes para regulamentacao da Lei 13.935/201%9 - versdo 2021;

Subsidlar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos € estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade:

ontribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo
0 pleno desenvalvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para
suE formacac, coma sujeitos de direitos;

Participar da elaboragdo, execucao e avaliacio de poliicas publicas voltadas a
educacao;

Contribuir no processo de ensinc-aprendizagem de modo a assequrar a
universalidade de acessg ans bens € servigos relativas aos programas e paliticas
s0Ciais, bem como sua gestao democratica;

Contribulr na foralecimento da relacao da escola com a familia e a comunidade,

na perspectva de ampliar a sua participacdo na escola;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIFAL DE CERRO NEGRO

Aprimorar 3 relagdo entre a escola, a familia 2 a comunidade de modo @
promover a eliminacao de todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar sitvaches de dificuldades no processo  de  ensing-
aprendizagem, evasao escolar (APOLA, BUSCA ATIVA), atendimento educacional
especiallzado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar,;

Criar estratégias de Intervencdo frente a impasses & dificuldades escolares que
sg apresentam a partic de situaces de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim coma situacdes de risco, reflexos da questdo
social gue perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagao e
nao acesso aos direitos humanos e socigis, como a prapria educacio;

Favorecer o processo de inclusgo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais; Participar de acbes que promovam a acessibilidade,
Fortalecer & articular parcerias com as egquipes dos Conselhos Tutelares,
Psicologas{os) e Assistentes Sociais na rede pablica de educacao basica, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre gutras instituighes, além
de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes:

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

Viabilizar 0 acessq a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meig de rede intersetorial na  terrtdrio,
fortalecendo a permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica junto @ gestdo escolar, bemn como participar dos

espacos coletivos de decistes;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

» Contribuir em programas, projetos e acies desenvolvidos na escala gue se
relacionem com a area de atuacao;

« Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede pablica de educagdo
basica.

» Executar qutras atividades correlatadas ou complementares determinadas pela

chefia imediata,

HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA

Escolaridade de nivel superior em Servico Social, com reglstro no orgdo

fiscalizador do exercicio profissional — CRESS,

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
. Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orlentando os responsavels
quanto a arrecadacao e aplicagao dos recursos publicos com observancia dos principios
da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade:
. Acompanhar, supervisionar e avallar o cumprimento das metas previstas no
plang plurianual 2 a execucdo dos programas de governo, em conformidade com a el
de diretrizes orcamentarias & os orcamentos do Municipio;
. Acompanhar os resullados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria,
financeira € patrimonial nos odrgdos ¢ entidades da administracdo poblica, € da
aplicacdo de recursos plublicos concedidos a entidades de direito privado;
. Acompanhar o cumprimento dos limites e das condicoes para realizacao de
operagoes de credito e Inscricaa em restos a pagar;
= Acompanhar @ adogdo de providencias para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de gque trata a Lel Complementar n®
1001,/ 2000,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRC NEGRO

. Acompanhar o cumprimento dos limites da despesa com pessoal & a adogao de
medidas para o seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® L01,/2000;

. Acompanhar o cumpriments das normas relativas & destinacdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, previstas na Lei Complementar 10172000,

. Acompanhar a Instituigdo, previsdo e efetiva arrecadacao dos tributos de
competéncia do ente da federagdo, em consondncia com o artigo 11 da Lel
Complementar n® 1012000,

s Supervisionar e avaliar o contrale das operagoes de credito, avais € garantias,
bem coma os direltos e haveres do Estado ou Municipio;

. Avaliar a consistEncia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal,
conforme estabelece o artigo 54 da Lei Complementar n?101,/2000;

» Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislative
Municipal;

* Emitir relatoric sobre a execucdo dos orgamentos que deve ser encaminhado
com a prestacao de contas anual de governo, em atendimento ao dispasto no artigo n®
47, paragrafo Urico, e no artign n? 51 da Lei Complementar 202/2000;

. Promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentara, operacional e
patrimonial dos orgdos e entidades da administracdo publica quanto a legalidade, &
legitimidade e & economicidade;

* Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos mna Lel complementar n®
101,/2000 para a concessan de renuncia de receitas;

= Organizar e execular, por iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de
Contas do Estado, pregramacdc de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando a
Corte de Contas os respectivos relatérios guando solicitados;

. Dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providencias a serem adotadas

para @ sua correcia. a ocorréncia de atos e fatos llegais ou ilegitimos praticados por
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agentes publicos na utilizagdo de recursos poblicos, inclusive para que instaure tomada
de contas especial sempre que tomar conhecimento de gualquer (rregularidade
causadara de danos ao erario;

- Realizar exame ou avaliagio da prestacio de conatas anual do drgao ou entidade
e dos respansdvels sob seu controle, emitindo relatorio € parecer;

® Emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissao de pessoal ou de concessao
de aposentadoria, reforma e penso;

. Manifestar-se acerca da analise procedida pelos setores competentes sobre a
prestacdo de contas de recursos concedidos e sobre & tomada de contas especial,
Indicando ¢ cumprimento das normas legais e regulamentares, eventuadis ilegalidades
ou flegitimidades constadas, concordando ou nSo com a conclusdo da analise felta pela
unidade competente, emitindo relatario, certificado de guditoria ou parecer;

. Representar no Tribunal de Contas quando a autaridade administrativa nao
adotar as providencias para correcdo de irregularidade ou instauracdo de tomadas de
contas especial,

* Prestar informages individualizadas sobre as aces realizadas no ambito da
unidade sob seu controle, em cumprimenty as decistes do Tribunal de Contas que
tenham recomendado ou determinado a adocdo de providencias administrativas ou a
instauracdo de tomadas de contas especial & respectivos resultados;

. Caordenar @ promover a remessa de dados e informactes das unidades sob seu
controle exigidos peto Tribunal em meio informatizado;

. Receber notificagac de alerta emitida por meio dos sisternas informatizados do
Tribunal de Contas € dar ciéncia formal as autondades competentes;

» Acompanhar a atualizacao do rol de respansavels do drgac ou entidade sob seu
controle;

- Verificar a correta composican da prestacdo de contas anual;

* Supervisionar a divulgagao da prestagao de contas da gestdo na Internet, na
forma e prazos estabelecidos pela Legislacao:
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. Avaliar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos € ajustes de gualguer
natureza;

. Determinar a deveolugda de valores pelos gestores aplicados em desconformidade
com os principios constitucionals ou normas de gestao financeira e administrativa;

= Mormatizar as rofinas e processos que integram o sistema de informagdo para o
controle interno;

. Emitir Instrugdes Normativas de Contrale Interno;

. As Instrucles MNormativas de Controle Interno terBo forca de regras gue, em
sendo descumpridas, importarao em Infracio disciplinar @ ser apurada nos termos do
regime de trabalho a que se enguadra o agente pdblico infratar;

. Cientificar o prefelto municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatadas, propondo medida corretiva;

. Zelar pela qualidade & pela autonomia do sistermna de controle Interro;

. Manter sob a sua supervisdo as atividades de ouvidonia, corregedoria, auditoria e
promegan da transparéncia, conduzir processos administrativos, dando pareceres;

s Devera ainda realizar as sequintes atividades:

Controle de horario de atendirento de drgdos plblicos:

" Condugao dos procedimentos de sindicéncias e processos disciplinares:

- Inventario e registro de bens plblicos mdveis e inventario de bens publicos
imdveis;

. Utilizagdo de maguinas e veiculos da municipalidade {hora-maguina);

. Acompanhar a guilometragermn da frota e despesas eom combustivel;

. Utilizagio de imoveis e repartigBes publicas por particulares;

. Ordern cronologica de pagamentos realizadas pele Municipio;

. Recebimento de materiais e servigos;

. Dispensacan de medicamentos;

. Distribuicgo gratuita de bens e benesses sociais na execucdo de programas
sociais;

. Autuaches e dillgéncias realizadas par flscais de tributos:

. Lancamento e cobranga de divida ativa municipal;

. Autuacoes e diligéncias realizadas por fiscais de obras e postura;
= Diarias e adiantamentos;

" Fiscalizagao e recebimento de obras;
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. Preservar o sigilo das informacies.
* Executar outras atividades correlatadas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

HABILITACAQ PROFISSIONAL NECESSARIA
Portador de certificade de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contdbais,
Administracas ou Direito.

ORIENTADOR{A) SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
. Acolhida e oferta de informagbes as familias usuarias do CRAS:
. Realizacdo de atendimentos e visitas domiciliares 4s familias referenciadas ao
CRAS;
. Lresenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territrio:
. Medlacdc dos processos grupals, proprios do Servige de Comvivénca e
Fortalecimento de Vinculos - SCRY desenvalvida no CRAS:
. Realizacdo da busca ativa no territdric de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimenta de projetos que visam prevenir a incidéncia de situagies de risco;

I

* Alimentacdo de sistemas de informagties, registro das acdes desenwolvidas
plansjamento do trabalho de forma coletiva, de acordo com a funcéo;

= Participacad de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas, definigdio de fluxos, institulgdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios;

. Farticipagdo em atividades coletivas de capacitacio (ou formacio continuadal;

- Executar outras tarefas correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata;

. Cumprir o horario estabelecidao;
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. Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico e demais legislagfes

municipais correlatas,

HABILIACAQ PROFISSIONAL NECESSARIA
Fortador de certificado de conclusdo em ensine MEDIO,

» PSICOLOGA(O) 20 {VINTE) HORAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

« Acolhida, escuta qualificada, acompanhamerto especializade e oferta de
infarmagies e orientagdes:

« FElaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

+ Realizacao de acompanhaments especiallzade, por meio de atendimentos
famniliar, Individuais e em grupo;

» Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela equipe de
Protegdo Soclal de Media Complexidade da Gestdo, quands necessario;

= Realizacds de encaminhamentos monitorades pars & rede socioassistencial,
demais politicas plblicas setoriais e drgdos de defesa de direltn;

» Trabalho em equipe interdiscipiinar;

e Alimentacdio de registros e sistemas de  Informagdo sobre das  aches
desenvolvidas;

» FParticipacdo nas atividades de plangjamento, monitoramenta e avaliacac dos
processos de trabalho;

« Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe de
Protecas Social de Média Complexidade da GestSo, reunifies de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas;
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= Farticipacao de reunibes para avaliacdo das agies e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos,
Instituicdo de rotina de atendiments e acompanhamento dos usuarios,
arganizacac dos encaminhamentaos, fluxos de informagfies e procedimentos:

= Assequrar o direlto de acesso e de permanéncia na escola;

« Garantir condigies de pleno desenvolvimenta do estudante;

= Abtuar em processns de ingresso, regresss, permanéncia e conclusio dos estudos
do estudante;

= Ampliar e fortalecer a participacga Familiar e comunitinia em projetos oferecidos
pelos sistemna de ensing;

« Vigbilizar o direlto & sducacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtarnos
globais do desenvolvimento & altas habilidades ou superdotacdo, jovens e
adultos, pessoas em privagdo de liberdade, estudantes internados para
tratamentc de saude por longo penodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;

+ Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadoeres da
rede plblica de educacdo basica:

= Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacles de wicléncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

= Acompanhar familias em situagdes de ameacga, viclacBes de direitos humanos e
soCiais;

+ Articular & rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de vicléncia domeéstica, de inimidacio sistemética
[bullying);

« Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante arficulacso das

areas de educacdo, salde, assisténcia sodial;
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Maonitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios
de programas de transferéncla de renda;

Incentivar o reconhecimento do territdric no processo de articulacds do
estabelecimento de ensino e demals instituicBies plblicas, privadas, organizagies
comunitarias locais 8 movimentos socials:

Promover aghes de combate ao racismo, sexismo, LGBTTobia, discriminacao
sacial, cultural, religiosa; Estimular a organizacio estudantil em estabelecimentos
de ensino & na comunidade por meia de grémios, conselhos, comissbes, foruns,
grupos de trabalhos, associagdes, federacies e demais formas de participagan
sOCidal;

Contribulr para fortalecer a gestdo demorrdtica das instituicBes de ensing;
Divulgar o Estatute da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial,
0 Estatuto da Juventude, a legislagdo sodial em vigor & as politicas plblicas,
contribuindo para a formacio e o exercido da cidadanla do estudante e da
comunidade escolar:

Acompanhar o adolescente em cumptiments de medidas socioeducativas e 3
respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promocdo da salde fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

ApOiar o preparg basico para insercio do estudante no mundo do trabalho e na
formacaa profissional continuada;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacia;

Subsldiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos & estratéglas a partir de
conhecimentos da Psicalogia do desenvalvimento e da gprendizagerm;

Participar da elaboracdio, execucdo e avaliacio de politicas publicas voltadas 3
educacds;
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Contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir 0 direlto a Inclus3o de todas
as criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacan;

Orfentar para a regulamentacio da Lei 13,935/2019 - versio 2021 |

Realizar avaliacaa psicoldgica ante as neressidades especificas identificadas no
processt ensino-aprendizado;

Aupiliar equipes da rede plblics de educacdn basica na Integracio comunitaria
entre a escala, o estudante e a familia;

Contribuir na formacao continuada de proflissionais da educacio:

Participar da elabaracdo de projetos de educagio e arientacdo profissional;
Contribuir em programas e projetos deservolvidos na escala;

Pramover relagies colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a
estola e a comunidade:

Calaborar com agfies de enfrentaments 3 violéndia e aos preconceitos na escola;
Propor articulacdo intersetoral no  territdrio, visando 3 integralidade de
atendimento ag municipia, o apoio as Unidades Educacionais e o fortaleciments
da Rede de Protecdo Social; Promaver agdes voltadas a estolarizacaa da plblico
da educacao especial;

FPromover agles de acessibilidade:

Propor acfes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funicionarios tecnico-administrativos & servicos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a methorias nas condicfies de ensino, considerandn a estrutura
fisica das escolas, 0 desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensing,
entre putras condiglies objetivas que permelam o ensinar e o gprender;

Avaliar condicbes socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacao de
conhedimentos.
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» Executar oubrgs atividades correlatadas ou complementares determinadas pela
chefia Imediata.

HABILITAGAO PROFISSIONAL NECESSARIA

Lertificado de Concluséo de curse Superior de Psicologia, com registra no Brgao
de classe.
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