ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

LEI N© 842/2022

INSTITUI O AUXILIO ALIMENTACAO, DE
NATUREZA INDENIZATORIA, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL I DA OUTR:!3
PROVIDENCIAS.

ADEMILSON CONRADO, Prefeito do Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° — Fica instituido o auxilio alimentacdo, como verba indenizatoria,
destinado as despesas de alimentagdo a todos os servidores publicos da Administracdo
Direta do Poder Executivo de Cerro Negro, exceto os servidores inativos ¢ aposentadi...

Art. 20 - Fica autorizado o Poder Executivo a conceder mensalmente aos
servidores publicos ativos do Municipio de Cerro Negro o auxilio alimentacdo, como verba
indenizatoria.

§10° - O valor do auxilio alimentagdo sera de R$ 170,00 (cento e setenta reais)
mensais, por servidor, desde que este nao possua nenhuma falta injustificada no més.

§20 - O beneficio sera concedido por meio de cartao individual para cada servidor
beneficiado, fornecido por empresa especializada, ficando o Poder Executivo, desde j3,
autorizado a firmar contrato com pessoa juridica desta natureza, observadas as normas
relativas a licitagdo.

§3° - Anualmente, o Poder Executivo, mediante dec~to, atualizi 3

monetariamente o valor estabelecido no caput, com base no Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA.

//7 Av. Orides Delfes Furtado, 739 — CEP 88585.000 — Cerro Negro — SC
U //[‘_ P Fone/Fax (49) 3258.0000 — e-mail: juridico01@cerronegro.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

§49° - O auxilio-alimentagao ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao,
provento ou pensao, nao configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd
incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico,
caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial /n natura.

Art. 3° - O beneficio que trata esta Lei ndo integrard a remuneracdo dos
servidores, bem como, nao sera computado para efeito de calculo de quaisquer
vantagens funcionais, nao configurando rendimento tributario e nem integrando o salario
de contribuigdo previdenciario.

Art. 40 - O crédito ndo utilizado é cumulativo.

Art. 59 - O afastamento do servidor em decorréncia da participagdo em cursos,
treinamentos ou similares, por determinagao do titular da pasta, sera considerado como
dia trabalhado, para fins de recebimento do auxilio alimentacdo, devendo ser comprovado
por meio de declaragao ou certificado emitido pelo organizador do curso ou treinamento.

Art. 6° - Os servidores que acumularem cargos, empregos ou fungdes publicas,
na forma da Constituicdo Federal e Leis Complementares 324/2003 e 640/2014, fardo jus
a percepgao de um Gnico Auxilio Alimentagao.

Art. 7° - N3o fara jus ao auxilio alimentagdo os afastamentos pelos seguintes
motivos:

I - Licenga para servigo militar;

II - Licenga para concorrer a cargo eletivo;

III - licenga para desempenho de mandato classista;

IV - Licenga para tratar de interesse particular;

V - Greve;

VI - Afastamento preventivo ou penalidade de suspensdo decorrente de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Art. 82 - O pagamento indevido do auxilio alimentagdo constitui falta grave,
sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade que
deu causa ao feito, as penalidades previstas em Lei.
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§109. Os valores pagos indevidamente serdo restituidos no més subsequente, de
uma so vez.

§2°. Compete ao responsavel pelo departamento de Recursos Humanos
acompanhar os apontamentos de licengas, afastamentos e faltas, ficando a chefia
imediata corresponsavel pela comunicagdo de fatos eventuais que ocorrerem.

Art. 92 - Os servidores dispensados do registro de ponto terdo direito aos
beneficios desta lei, e suas faltas e afastamentos deverao ser comunicados pela
autoridade superior ao departamento de recursos humanos.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagGes prdpria, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus
efeitos a partir do 1° dia do més seguinte a sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Cerro Negro/SC, 26 de maio de 2022.
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’Ad(émilson Conradé &
Prefeito Municipal

Publicado e registrada a presente Lei em 26 de maio de 2022.
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