ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

DECRETO 1034/2022

DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta e estabelece critérios para escolha o
cargo de Diretor Escolar, nas Unidades de Ensino do
Sistema Municipal de Educacdo de Cerro Negro/SC e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CERRO NEGRO/SC, no uso da competéncia que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e considerando:

CONSIDERANDO o inciso VI, do artigo 2° da Lei Municipal n. 667/2015 que
trata sobre a diretriz da gestdo democratica da educagdo publica;

CONSIDERANDO no art. 14 da LDB/96 e nos objetivos e metas do eixo
financiamento e gestdo do I PNE, Lei Federal n. 10.172/2001, ficou consignado que 0s
sistemas de ensino deveriam: “Definir, em cada sistema de ensino, normas de gestdo
democratica do ensino publico, com a participagdo da comunidade”.

CONSIDERANDO na estratégia 19.6 da META 19 do II Plano Nacional de
Educacdo, Lei Federal n. 13.005/2014, ficou consignado que os sistemas de ensino
deveriam: “estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagao
dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares”, como foi o caso de SC com o
processo de eleigao publica de planos de gestdo;

CONSIDERANDO na Lei Federal do novo FUNDEB, n. 14.113 DE 2020, no seu
Art. 14: “A complementacdo - VAAR [Valor Aluno Ano Resultado] sera distribuida as redes
publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso III do caput do art. 5° desta Lei".
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§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplardo:

I - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagao da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagao
de mérito e desempenho;

Il - participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos estudantes de cada ano
escolar periodicamente avaliado em cada rede de ensino por meio dos exames nacionais
do sistema nacional de avaliacdo da educagao basica;

1] - reduc8o das desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos
exames nacionais do sistema nacional de avaliagao da educagdo basica, respeitadas as
especificidades da educagdo escolar indigena e suas realidades;

IV - regime de colaboracdo entre Estado e Municipio formalizado na legislagao
estadual e em execucdo, nos termos do inciso II do paragrafo Unico do art. 158 da
Constituicdo Federal e do art. 3° da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de
2020;

Vv - referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular, aprovados
nos termos do respectivo sistema de ensino.

CONSIDERANDO a aprovagao do documento “matriz comum de competéncias
do diretor(a) escolar” pelo CNE, em 2021. Este documento servira de base para a
Resolucdo do CNE, que ja esta no formato de Projeto de Resolugdo. O documento redne
quadro dimensdes, politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal
& relacional, com competéncias especificas, descrigdo, atribuigdes, praticas e agdes para
o desenvolvimento do trabalho do gestor numa unidade de ensino de Educagao Basica
do pais.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n. 001/2021/CIJ, do Centro de Apoio
Operacional da Infancia e Juventude (CIJ), de novembro de 2021. Oferece subsidios
tedrico-normativo para hipdtese de provimento da fungao de Diretor de unidade escolar,
de forma a compatibilizar o principio constitucional da gestao democratica do ensino com
a prerrogativa do Chefe do Executivo de nomear e exonerar livremente cargos em
Comissao.

CONSIDERANDO a publicagdo em 28 de julho da Resolugao n® 1, de 27 de
julho de 2022, que aprovou as metodologias de afericdo das condicionalidades de
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melhoria de gestao para fins de distribuigdo da Complementagdo VAAR [Valor Aluno Ano
Resultado], as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras
providéncias.

Art. 59 Estabelecer o prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de 2022 para os

entes federados apresentarem, em sistema do Ministério da Educagdo, as informagdes
relacionadas as condicionalidades dos incisos I, IVe V do § 1° do Art. 14 da Lein© 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, aprovadas na forma do Art. 1° desta Resolugao.

CONSIDERANDO AS NOTIFICACOES DE ALGUNS MUNICIPIOS PELO
TCE/SC quanto a “previsao de diretrizes para a gestdo democrdtica da educagdo na
escolha de diretores, os quais devem ser nomeados pelo gestor, nos termos pacificados
pelo Supremo Tribunal Federal [ndo eleigao para Diretor(a) Escolar], garantida a adogao
de critérios técnicos de mérito e desempenho e a participagdo da comunidade escolar”;

CONSIDERANDO O RECENTE COMUNICADO DO MEC: insergao de
informagao do cumprimento das condicionalidades 1, 4 e 5 do VAAR/FUNDEB, pelos entes
federados da continuidade as atividades da Comissao Intergovernamental de
Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade — Lei n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, art. 17 — e em atendimento a Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022, que
aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para
fins de distribuicdo da Complementagdo VAAR (Valor Aluno Ano Resultado), as redes
publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias, o
Ministério da Educacdo (MEC), disponibilizara a abertura do Sistema Integrado de
Monitoramento Execucao e Controle do Ministério da Educacao (Simec), a
partir de 1° de agosto a 15 de setembro de 2022, para os entes federados
apresentarem as informagOes relacionadas as condicionalidades dos incisos I, IV e V do
§ 19 do art. 14 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO A PUBLICAGAO DE NOTA INFORMATIVA PELO MEC,
EM 9 DE AGOSTO DE 2022, que sintetiza os principais pontos aprovados no ambito da
comissdo intergovernamental de financiamento para a educagdo basica de qualidade
(CIF) relativamente a complementagao VAAR para 2023, quanto ao atendimento das
condicionalidades.
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CONSIDERANDO a organizagdo cronoldgica dos fatos que mudam a dinamica
de encaminhamento para a escolha do ocupante do cargo de Diretor(a) Escolar nas

unidades de ensino dos Municipios de Santa Catarina, decreta:

Art. 10 Este decreto regulamenta a gestdo democratica do ensino publico
municipal de Cerro Negro, nos termos indicados pelo Art. 90 da Lei Fecieral n© 13.0C5,
de 25 de junho de 2014, e em cumprimento ao que dispde o artigo 2° da Lei Municipal
n° 667/2015.

Art. 2° A gestio democratica é um conjunto de praticas dialdgicas que
acontecem articuladamente em espagos pedagdgicos coletivos, que precisam ser revistas
e aperfeicoadas permanentemente, como fatores determinantes para a troca de
conhecimentos e a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das
politicas educacionais municipais & nacional.

Art. 3° - A Gest30 Democratica do Ensino Publico da rede municipal de Cerro
Negro/SC sera efetivada através de designagdio de diretores(as) por meio de selegao,
mediante critérios de competéncia técnica, e na participagdo da comunidade escolar
em diferentes instancias colegiadas no sistema de ensino e especificas na unidade
escolar, na forma prevista nesta Lei.

Art. 49 - A Gest3o Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar
a qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos pedagdgico e
administrativo, eficicia no uso dos recursos, garantia de qualidade social e
democratizacdo das relagdes pedagdgicas.

Art. 59. A Gestdo Democratica do Ensino Publico da rede municipal de ensino
abrange as dimensdes Politico-Institucional, Pedagdgica, Administrativo-Financeira e
Pessoal e Relacional de todas as unidades escolares.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao para a efetivacdo da gestao
democratica:

I - estabelecer os procedimentos operacionais que assegurem O cumprimento
desta Lei;

II - orientar e capacitar a diregdo das unidades educacionais no que concerne as
normas gerais que regem a execugdo, controle e prestacdo de contas de recursas
financeiros publicos;

I1I - manter didlogo permanente com as comunidades escolares para subsidiar a
tomada de decisdo por meio de visitas periddicas as unidades educacionais;
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IV - desenvolver cursos especificos sobre temas relacionados com a gestdo
democratica para a comunidade escolar.

Art. 7° - As etapas do processo de selegdo dos(as) a Diretores(as) das
unidades escolares da rede municipal de ensino terdo por objetivo a afericdo da
competéncia técnico-pedagdgica necessarias ao exercicio do cargo e contara com a
participagdo de segmentos da comunidade escolar.

Art. 89 - A selecdo do professor para provimento do cargo de Diretor(a) das
unidades escolares sera realizada nas seguintes etapas:

I - 12 Etapa: inscri¢do do candidato(a) com preenchimento de formulario
e entrega de documentos;
II - 22 Etapa: analise do curriculo e dos documentos comprobatorios pela

Comissao Avaliadora;

Il - 32 Etapa: andlise do Plano de Gestdo pela Comissdo de Avaliagdo;

[V - 43 Etapa: apresentagdo publica presencial do Plano de Gestao pelo
candidato(a).

V - 52 Etapa: envio da lista dos aprovados pela Comissao de Avaliagao
para o Prefeito Municipal fazer a escolha e a nomeagao.

Art.99. O detalhamento das etapas acima fard parte do Edital de Selegdo
publicado pelo 30 (trinta) dias antes do pleito.

Art. 10° — Para os requisitos dos professores interessados em elaborar Plano
de Gestdo, com objetivo de exercer o cargo de Diretor(a) deverdo nreencher 0s
seguintes requisitos:

I - ser professor efetivo no minimo 03 (trés) anos do Quadro do Magistério
Publico Municipal;
I - possuir graduagdo na drea da educagdo;

III - estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

IV - ndo estar em afastamento, readaptagdo ou em licenga, de acordo com
a Lei do funcionalismo publico municipal;

V - apresentar curriculum vitae ou curriculo na base lattes, com o0s
respectivos comprovantes;

VI - possuir disponibilidade para atuar em regime de cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho ou 20 (vinte) horas semanais, a fim de
gerenciar a unidade escolar em todo o seu funcionamento;
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VII - ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungBes publicas, sangoes
administrativas nos ultimos 5 anos, comprovado mediante declaragdo de drgdo
competente da Administragdo Municipal, e ndo estar respondendo processo
administrativo disciplinar nas esferas federal, estadual ou municipal;

VIII - auséncia de faltas injustificadas no Gltimo ano anterior a data da sua
candidatura.

IX - comprovar a conclusdo em:

a) curso de graduagdo na area da educagdo;

b) curso de formagdo na area de Gestdo Escolar, perfazendo no minimo de
40 (quarenta) horas, realizado no Ultimo ano contado da abertura do Edital de Selegado,
somente sendo validos os cursos reconhecidos ou viabilizados pela Secretaria Municipal
de Educacgado de Cerro Negro/SC.

X - comprovar a participagdo no curso de formagdo de professores no minimo
40 (quarenta) horas nos 02 ultimos anos, oferecidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educagao Cerro Negro/SC;

XI - apresentar o Plano de Gestdo, conforme Edital de Selegdo.

§ 1° Somente sera admitida a inscrigdo do proponente no processo de escolha
do Plano de Gestdo para uma Unica unidade escolar;

§ 20 Poderd habilitar-se para participar do processo de escotha do Plano ce
Gestdo escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei, estando
vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestdo.

Art. 11 - A Comissdo Avaliadora, nomeada por meio de Decreto Municipal,
sera constituida por 5 (cinco) membros, sendo:

I - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagao;

II - um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacao de Cerro
Negro/SC;

I1I - um representante indicado pelo Executivo Municipal;

IV - um representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

V - um representante escolhido entre os membros dos Conselhos Escolares das
unidades escolares.

§ 1° A Comissdo tem por principal atribuigdo avaliar os documentos dos(as)
candidatos(as) e o Plano de Gestdo, conforme as etapas definidas nesta Lei;

§ 2° O representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagao de Cerro
Negro/SC presidira a Comissado de Avaliagao;

§ 3° A Comissdo sera Unica para todas as unidades escolares do Municipio.

Art. 12 - Caso ndo haja inscricdo de candidato(a) para o cargo de Diretor(a)
Escolar em determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato(a)
pelo ndo cumprimento do estabelecido no Art. 12 desta Lei, cabera ao Executivo
Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao Cerro Negro/SC, nomear
um(a) professor(a) da rede municipal de ensino.
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Art.13 - Sendo nomeado diretamente pelo Executivo Municipal pelos motivos
expressos no caput deste artigo, o professor(a) tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
a apresentacdo do seu Plano de Gestdo a Comissao de Avaliagdo, nos termos desta Lei.

Art. 14 - Os candidatos aprovados e nomeados pelo Chefe do Executivo
Municipal deverdao tomar posse no primeiro dia util do més de janeiro do ano posterior a
realizagdo da eleigdo, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma
Unica vez.

Art. 15 - O processo de escolha do plano de gestdo observara os principios
de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdao democratica do ensino
publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagao dos trabalhadores na
educacdo, promogdo da integragao escola-comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, participacdo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
Educacdo Basica publica.

Art. 16 - Deverdo ser definidos no Plano de Gestdo metas, objetivos,
competéncias organizadas em dimensdes, atribuigdes, praticas e agdes que evidenciam
0 compromisso em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusdo de criangas e
estudantes na rede municipal de ensino, bem como o percurso formativo destes com
énfase na aprendizagem e na perspectiva de formagdo integral, em consonancia com
o PPP e a legislacao vigente, com o formato definido nos termos do Edital de Selegao.

Art. 17 — Para designagdo do professor escolhido para o exercicio do cargo
de Diretor(a) Escolar sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - No ato da designagdo, o(a) Diretor(a) assinara o Termo de
Compromisso do Diretor(a) Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e
eficiéncia as atribuicdes especificas do cargo, conforme o Anexo do Edital de Selegao.

Art. 19 - Cabe ao (a) Diretor(a), a pratica de todos os atos necessarios a
gestdo da unidade, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao Cerro Negro/SC, devendo ainda:

I-  garantir os principios que regem a Administragdo Publica, com vistas a
uma gestao eficiente;

II- zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de
qualidade;

III - manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em
um ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar;
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IV- garantir a execugao do que foi pactuado no PPP da unidade escolar;

V - construir, revisar, adequar e executar o seu Plano de Gestdo de forma
participativa, utilizando os indicadores de desempenho, bem como diagndstico
atualizado, através de monitoramento e avaliagao de resultados;

VI - estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria
da qualidade do ambiente escolar, do atendimento as criangas e aos estudantes e da
qualidade do ensino;

VII - incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e estudantes
na unidade escolar;

VIII - planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma
participativa e transparente;

IX - estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da
unidade escolar;

X - zelar pela fidedignidade das informagdes e dos dados inseridos no Censo
Escolar;

XI- garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a
documentagdo relativa a vida escolar das criangas e estudantes, dos professores e
funcionarios em geral;

X1I - assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
colegiadas da unidade escolar;

XIIT - participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdao escolar, garantindo a
boa gestdo e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao Cerro
Negro/SC;

XV - Zelar pela manuten¢do dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario
escolar, garantindo boas condigdes aos espagos escolares.

Art. 20 - O(A) Diretor(a) Escolar sera avaliado(A) anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cerro Negro/SC, juntamente com a comissdao, quanto ao
cumprimento do Plano de Gestdo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.

§ 1° A avaliacdo tem por intengdo acompanhar os resultados da implementagao
do Plano de Gestdo, bem como fornecer subsidios sobre o desempenho do(a) Diretor(a)
no desenvolvimento do seu trabalho;

§ 2° O ndo cumprimento das disposigdes do Plano de Gestdo ou com a
configuracdo da ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na
perda do cargo.

Art. 21 - A vacancia do cargo de Diretor(a) Escolar ocorrera por:
I - término da vigéncia do mandato;

II - rendncia ou desisténcia;

III - destituicao;
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IV — exoneragao;

V - licencas de acordo lei do funcionalismo publico municipal;
VI - aposentadoria;

VII - morte.

Art. 22 - A destituicdo do(a) Diretor(a) de unidade escolar podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

I - por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo;

II- por penalizagdo em processo administrativo disciplinar;

I1I - por inobservancia a qualquer disposigao desta Lei;

IV- por conduta inadequada no exercicio do cargo.

§ 1° A apuracdo para a destituigdo dar-se-a inicialmente por relatorio
fundamentado do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao, devidamente
comprovado e documentado, garantindo ainda o contraditério e ampla defesa, para o
Chefe do Executivo Municipal,

§ 2° O relatdrio deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao que,
ao analisar o mesmo, expedira parecer favoravel ou ndo pela destituigdo, encaminhando,
por fim, a Secretaria Municipal de Educagdo de Cerro Negro/SC, que deve decidir e tomar
as medidas necessarias a destituicdo.

§ 3° Para a tomada de decisdo, entendendo ndo ser suficientcs os elementos
apresentados pelo Conselho ou divergindo da apuragdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo Cerro Negro/SC podera apurar novamente a situagdo, garantindo o
contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. A especializagdo de que trata o caput devera ter inicio anterior
ao lancamento do edital e prazo de conclusdo até no maximo de 18 (dezoito) meses
contados do inicio da Gestdo.

Art. 23 - As atribuicBes do cargo de Diretor(a) Escolar sao as previstas na Lei
Complementar n°® 837/2022.

Paragrafo Unico. Os servidores escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar faro jus ao percebimento da correspondente (para Fungdo Gratificada), prevista
na Lei Complementar n® 278/2001.

Art. 24 - Findado o mandato para o qual o servidor foi escolhido, este podera
participar de novo processo de escolha por mais uma vez. ‘

Art. 25 - Demais instrugdes e os casos omissos, serao avaliados e definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Cerro Negro/SC.

Art. 26 — Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada
a sua validade a publicagao no DOM/SC.

\ T

s Av. Orides Delfes Furtado, 739 — CEP 88585.000 — Cerro Negro — SC
J/L/” Fone/Fax (49) 3258.0000 — e-mail: juridico01@cerronegro.sc.gov.br

\



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

Cerro Negro — SC, 14 de setembro de 2022.

7 , .
/ /

HC L"_i VUL / 1 (\L
Ademilson Conrado

Prefeito

Decreto registrado e publicado no mural pablico do municipio em 14 de setembro de 2022.
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