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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município CERRO NEGRO

Região de Saúde Serra Catarinense

Área 416,77 Km²

População 3.013 Hab

Densidade Populacional 8 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 05/06/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 6547095

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 95991097000158

Endereço RUA FRANCISCO PUCCI PRIMO 79 PREDIO

Email saudecerronegro@yahoo.com.br

Telefone 49-32580157

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/06/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ADEMILSON CONRADO

Secretário(a) de Saúde em Exercício ADELAR JOSE DE MORAIS

E-mail secretário(a) contabilidade@cerronegro.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 4932580000

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/06/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/1993

CNPJ 11.430.842/0001-08

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Adelar José de Moraes

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/06/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 20/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Serra Catarinense

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANITA GARIBALDI 588.612 6783 11,52

BOCAINA DO SUL 496.25 3501 7,05

BOM JARDIM DA SERRA 935.177 4801 5,13

BOM RETIRO 1055.501 10153 9,62

CAMPO BELO DO SUL 1027.407 6889 6,71
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CAPÃO ALTO 1335.28 2467 1,85

CERRO NEGRO 416.774 3013 7,23

CORREIA PINTO 651.614 12315 18,90

LAGES 2644.313 157158 59,43

OTACÍLIO COSTA 846.576 19201 22,68

PAINEL 742.103 2352 3,17

PALMEIRA 292.216 2673 9,15

PONTE ALTA 566.754 4619 8,15

RIO RUFINO 282.569 2484 8,79

SÃO JOAQUIM 1885.608 27322 14,49

SÃO JOSÉ DO CERRITO 946.243 8054 8,51

URUBICI 1019.232 11311 11,10

URUPEMA 353.126 2453 6,95

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Av. Orides Delfes Furtado

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Marco Antonio Gralha Bragatto

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 6

Trabalhadores 3

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
O município de Cerro Negro é um dos menores do estado catarinense em número populacional, tendo Anita Garibaldi e Campo Belo do Sul como municípios vizinhos da Serra Catarinense.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução da PAS, relativo às ações e serviços de saúde, devendo ser apresentado pelo gestor do SUS do município.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 101 96 197

5 a 9 anos 97 95 192

10 a 14 anos 78 77 155

15 a 19 anos 82 76 158

20 a 29 anos 221 219 440

30 a 39 anos 235 201 436

40 a 49 anos 236 204 440

50 a 59 anos 225 190 415

60 a 69 anos 167 133 300

70 a 79 anos 98 83 181

80 anos e mais 53 46 99

Total 1593 1420 3013

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 05/06/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021

CERRO NEGRO 40 40 50

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 05/06/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 25 9 11 9

II. Neoplasias (tumores) 7 1 8 5 11

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 4 - 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 - 1 2 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 3 - - 3

VII. Doenças do olho e anexos 1 - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 13 8 9 8 13

X. Doenças do aparelho respiratório 8 18 9 13 13

XI. Doenças do aparelho digestivo 10 6 - 12 13

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 - - 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 6 - 1 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 5 8 8 5 7

XV. Gravidez parto e puerpério 16 16 15 20 12

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 1 1 3 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 2 - 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 7 2 4 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 5 6 3 13 8
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 1 - 1 - 1

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 83 108 72 98 107

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/06/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 2 4

II. Neoplasias (tumores) 4 5 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 3 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - 1

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 10 9 5

X. Doenças do aparelho respiratório 2 - 4

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 1 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 1 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 3 3

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 29 25 30

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 05/06/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Quando comparamos as causas de internação ocorridas no 1º quadrimestre de 2023  verifica-se uma redução no números em relação ao ano anterior (2022). Doenças do Aparelho Circulatório
aparecem como a maior causa de internação seguida pelas Doenças do Aparelho Digestivo e depois as do Aparelho Respiratório e Neoplasias. As causas de mortalidade ocorridas no ano de
2021 foram as Neoplasias e Doenças do Aparelho Circulatório. Observa-se que estas doenças são as que mais acometem a população cerronegrense nos últimos anos. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 4.748

Atendimento Individual 4.978

Procedimento 9.329

Atendimento Odontológico 621

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/06/2023.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 56 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 56 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/06/2023.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 56 -

Total 56 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 05/06/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Conforme dados coletados no SISAB, o índice de desempenho do município, no primeiro quadrimestre de 2023 foram:

Pré-natal (6 consultas) =50%

Pré-natal (Sífilis e HIV = 57%

Gestantes Saúde Bucal = 43%

Cobertura Citopatológico = 33%

Cobertura (Polio/Penta) = 100%

Hipertensão (PA Aferida) = 20%

Diabetes (Hemoglobina Glicada) = 15%
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

Total 0 0 6 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/06/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 0 6

PESSOAS FISICAS

Total 6 0 0 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/06/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

07383800000188 Direito Público Assistência médica e ambulatorial SC / CERRO NEGRO 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/06/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município mantém estabelecimento credenciados nos sistemas de informação em Saúde, bem como os convênios.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 1 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 1 4 8 14

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

2 0 4 1 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/07/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 14 13 13 14

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 2 2

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

18 21 6 27

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/07/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Médico Clinico= 1; Médico ESF= 1; Médico Psiquiatra= 1; Enfermeiro = 2; Enfermeiro ESF= 2; Enfermeira estagiária = 1; ACS = 14; ACE = 1; ASP = 1; Técnico Saúde Bucal = 1; Cirurgião Dentista = 2; Farmacêutico = 2; Fisioterapeuta =

1; Psicólogo Clínico = 2; Téc. Enfermagem ESF= 4; Aux. Enfermagem = 1; Assit. Adm. = 1; Gerente Serviços Saúde = 5; Diretor Saúde = 1; Recepcionista = 1. TOTAL = 44 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - FORTALECER A GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 1.1 - Prover a Secretaria Municipal de Saúde com frota suficiente para atender os serviços municipais de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Renovar/aumentar a frota de veículos
para o total de 16 até o ano de 2025

Número de veículos
adquiridos

Número 2021 13 16 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Renovar frota

2. Viabilizar a utilização da Unidade
Móvel nas comunidades interioranas

Número de deslocamentos Número 2021 12 160 20 Número 2,00 10,00

Ação Nº 1 - Utilizar Unidade Móvel nos atendimentos do interior do município

OBJETIVO Nº 1.2 - Fornecer à comunidade cerronegrense uma infraestrutura para a melhor qualidade e prestação de serviços médicos ambulatoriais, laboratoriais,
odontológicos e outros, visando dar continuidade à saúde pública.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter convênio/contrato com médico psiquiatra Número de
contratos

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com especialista psiquiatria\

2. Aumentar convênios com Laboratórios de Análises Clínicas Número de
convênios

Número 2021 1 8 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convênio com Laboratórios de Análises Clínicas

3. Garantir o acesso da população aos serviços de atenção
especializada em Psiquiatria, Psicologia, Fisioterapia,
Eletrocardiograma (ECG) no próprio município.

Número de
atendimentos

Número 2021 460 1.000 3.000 Número 1,00 0,03

Ação Nº 1 - Garantir acesso da população aos serviços especializados

4. Aderir/manter o Programa de Residência Médica do MS. Número de
contratos

Número 2021 1 4 Não
programada

Número

5. Aderir/manter o Programa Mais Médico do MS. Número de
contratos

Número 2021 0 4 Não
programada

Número

6. Reativar a Unidade Sanitária do Araçá Número do
CNES
habilitado

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reativar a Unidade Sanitária do Araçá

7. Garantir a estruturação necessária para a execução dos
serviços de saúde na Unidade Sanitária do Araçá com construção
de rampa de acessibilidade e adequações na estrutura física.

Número de
adequações
realizadas

Número 2021 0 6 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Efetuar melhorias de acesso e na estrutura física da Unidade Saúde do Araçá

8. Garantir a estruturação necessária para a execução dos
serviços de saúde na Unidade Sanitária do Araçá como:
aquisição de mobiliário (4 mesas, 4 arquivos, 4 cadeiras
giratórias, 4 cadeiras aproximação e 02 longarinas), 01 rede de
internet, 4 computadores e 01 celular, 03 ar condicionados.

Número de
equipamentos e
mobiliário
adquirido

Número 2021 3 27 8 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de mobiliário

9. Aquisição de equipamentos para os serviços de saúde da UBS
1: (02 computadores, 01 Notebook, 02 celulares, 05 ar
condicionados, sendo 02 da SMS, 02 macas, 01 geladeira, e etc)

Número de
equipamentos
adquiridos

Número 2021 31 12 2 Número 6,00 300,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para UBS1

10. Aquisição de equipamentos para os serviços de saúde da
UBS 2: (04 computadores, 01 celulares, 01 linha telefônica fixa,
04 ar condicionados, 01 cadeira odontológica, 02 macas, 01
cadeira para exame ginecológico, 01 refrigerador, 01 frigobar
(sala motoristas) e mobiliário: 02 mesas, 06 cadeiras e 02
armários.

Número de
equipamentos
adquiridos

Número 2021 21 26 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para UBS2

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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11. Adequar a estrutura física das Unidades de Saúde do Centro
(infiltrações nas paredes e teto, fechaduras de portas, pintura e
rampas de acessibilidade).

Número de
melhorias
realizadas

Número 2021 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Melhorias na estrutura física nas UBS 1 e 2

12. Melhorar a acessibilidade da Secretaria Municipal de Saúde
com a colocação de 01 elevador.

Número de
equipamento
adquirido

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de elevador para SMS

13. Reforma da lavanderia da UBS Central 1 de acordo com as
normas sanitárias

Número de
melhorias
executadas

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma na lavanderia da UBS 1

14. Construção de 01 estacionamento coberto para a frota da
saúde e 01 rampa de lavação atrás da UBS 2.

Número de
obras realizadas

Número 2021 0 2 Não
programada

Número

15. Criação de novos cargos junto ao Poder Legislativo
Municipal (01 atendente farmácia, 03 serviços gerais, 01 Aux.
Adm, 01 recepcionista, 02 vigias, 01 Téc. Enfermagem ESF, 02
motoristas, 01 Aux. Vigilância Sanitária (Ens. Médio), 01
Educador Físico, 01 Assistente Social, 01 nutricionista, 01 ACS,
01 Téc. Informática c/ Ensino Superior)

Número de
cargos criados

Número 2021 31 17 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Criação novos cargos

16. Propor realização de Concurso Público e Processo Seletivo
para completar o quadro de recursos humanos na saúde

Número de
profissionais
contratados

Número 2021 20 17 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Contratar contratados em concurso e/ou processo seletivo

17. Reestruturar a equipe Núcleo Ampliado de Saúde da Família
e Atenção Básica (NASF-AB) na Modalidade III, de acordo com
a Deliberação 136/CIB/2021

Repasse do
cofinanciamento
estadual

Número 2021 5 48 Não
programada

Número

18. Credenciar junto ao MS nova equipe de Estratégia de Saúde
da Família - eSF

Número de
equipe
credenciada

Número 2021 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Credenciar nova ESF junto ao MS

19. Reestruturar a territorialização das equipes de saúde
municipal

Número de
territórios e
áreas
reestruturadas

Número 2021 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturar a territorialização das equipes de saúde municipal

20. Disponibilizar material/equipamentos (balança, fita e demais)
para avaliação antropométrica nas visitas domiciliares e nas
capacitações para ACSs.

Número de
materiais
adquiridos

Número 2022 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos

21. Adquirir insumos e materiais de consumo necessários à
manutenção e continuação serviços prestados à comunidade

Percentual
insumos
adquiridos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir insumos

DIRETRIZ Nº 2 - FORTALECER A ATENÇÃO À SAÚDE VOLTADAS PARA AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - Melhorar os indicadores de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir e/ou manter a taxa de
mortalidade infantil em 0%

Taxa de mortalidade infantil Percentual 2021 0,00 0,00 0,00 Taxa 0 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir e/ou manter a taxa de mortalidade infantil em 0%

2. Reduzir e/ou manter a taxa de
mortalidade materna em 0%

Taxa de mortalidade infantil Percentual 2021 0,00 0,00 0,00 Taxa 0 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir e/ou manter a taxa de mortalidade materna em 0%

3. Iniciar o pré-natal no primeiro
trimestre gestacional

Percentual de pré-natais realizado Percentual 2021 85,00 95,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - Iniciar o pré-natal no primeiro trimestre gestacional

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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4. Reduzir a taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Percentual 2021 9,00 4,00 1,00 Taxa 0 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)

5. Aumentar o índice de vacinas com
cobertura adequada no município

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª
dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Aumentar o índice de vacinas com cobertura adequada no município

6. Manter o índice de 0% para casos
novos de sífilis congênita

Número de casos novos de sífilis congênita em
menores de um ano de idade

Número 2021 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Manter o índice de 0% para casos novos de sífilis congênita

7. Diminuir o percentual de 12,50
para 1,03 até 2023 de gravidez na
adolescência

Percentual de gravidez na adolescência Percentual 2021 12,50 1,03 6,10 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Diminuir o percentual de gravidez na adolescência

8. Melhorar o percentual de
mamografias

Razão de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e
população da mesma faixa etária.

Percentual 2021 70,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o percentual de mamografias

9. Melhorar o percentual de cobertura
das condicionalidades do Bolsa
Família

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 2021 95,00 98,00 98,00 Percentual 98,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o percentual de cobertura das condicionalidades do Bolsa Família

10. Efetivar a participação da equipe
de saúde no grupo de gestantes
através da parceria com o CRAS
municipal

Nº de atividades realizadas no grupo Número 2021 6 48 7 Número 1,00 14,29

Ação Nº 1 - Efetivar a participação da equipe de saúde no grupo de gestantes através da parceria com o CRAS municipal

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer ações municipais em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover reunião mensal com toda a rede do
município em conjunto com a promotoria pública

Número de reuniões
realizadas

Número 2022 5 30 10 Número 3,00 30,00

Ação Nº 1 - Promover reunião mensal com toda a rede do município em conjunto com a promotoria pública

2. Realizar reunião semanalmente de equipe com
horário protegido através de Portaria

Número de reuniões
realizadas

Número 2022 0 120 40 Número 15,00 37,50

Ação Nº 1 - Realizar reunião semanalmente de equipe com horário protegido através de Portaria

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover a conscientização sobre as doenças, proporcionando maior acesso aos serviços de diagnóstico e contribuindo para a redução da mortalidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações alusivas ao Outubro Rosa e
Novembro Azul

Número de ações realizadas Número 2022 0 6 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações alusivas ao Outubro Rosa e Novembro Azul

2. Promover encontros de educação em saúde, na
prevenção do câncer de mama e colo uterino, nas
comunidades do interior do município

Número de encontros realizados Número 2022 0 9 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover encontros de educação em saúde, na prevenção do câncer de mama e colo uterino, nas comunidades do interior do município

3. Conscientizar gestantes da importância de realizar
teste pezinho do 3º ao 5º dia de vida

Percentual de orientações
realizadas
(consultas/grupos/visitas
domiciliares)

Número 2022 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Conscientizar gestantes da importância de realizar teste pezinho do 3º ao 5º dia de vida
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4. Aplicar PICs – Práticas Integrativas Complementares
na AB – Atenção Básica (Reiki)

Número de PICs realizados Número 2022 0 100 40 Número 10,00 25,00

Ação Nº 1 - Aplicar PICs – Práticas Integrativas Complementares na AB – Atenção Básica (Reiki)

DIRETRIZ Nº 3 - INTENSIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS À VIGILÂNCIA SANITÁRIA

OBJETIVO Nº 3.1 - Aumentar o número de ações voltadas à vigilância sanitária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar atividades
educativas para a população

Número de atividades realizadas Número 2021 5 48 5 Número 3,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas para a população

2. Capacitar mais técnicos em
Vigilância Sanitária

Número de capacitados Número 2021 1 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar mais técnicos em Vigilância Sanitária

3. Manter a fiscalização da
análise da água na sede do
município

Proporção de análises realizadas em amostras de água
para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Proporção 2021 100,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a fiscalização da análise da água na sede do município

4. Fiscalizar a análise da água
dos poços artesianos na área
rural do município

Proporção de análises realizadas em amostras de água
para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Proporção 2021 0,00 50,00 50,00 Proporção 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Fiscalizar a análise da água dos poços artesianos na área rural do município

DIRETRIZ Nº 4 - QUALIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS À VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

OBJETIVO Nº 4.1 - Aumentar a notificação dos casos novos de DDA/DTHA/Surto

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter e melhorar o processo de
registro dos casos de DDA.

Percentual de registros efetuados na
tabela de monitoramento DDA

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e melhorar o processo de registro dos casos de DDA.

2. Capacitar técnicos para
identificar e notificar os casos

Número técnicos capacitados Número 2021 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar técnicos para identificar e notificar os casos

OBJETIVO Nº 4.2 - Aumentar a proporção de cura dos casos novos de Tuberculose pulmonar bacilífera

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar o processo de busca ativa e registro de
troca de informações com regiões vizinhas

Percentual de registro dos
casos novos

Percentual 2021 0,00 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Melhorar o processo de busca ativa e registro de troca de informações com regiões vizinhas

2. Aumentar o volume de pedidos de exames de
baciloscopia para pacientes sintomáticos

Percentual de exames
realizados

Percentual 2022 0,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar o volume de pedidos de exames de baciloscopia para pacientes sintomáticos

OBJETIVO Nº 4.3 - Reduzir os casos de CA pulmonar em Tabagistas no município em índices superiores da região

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Formar grupo do Tabagismo na sede e interior
do município

Números de grupos
formados

Número 2021 0 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Formar grupo do Tabagismo na sede e interior do município

2. Realizar abordagem em todos os atendimentos
nas UBSs sobre o desejo de parar de fumar

Percentual de redução de
tabagistas no município

Percentual 2021 1,50 3,00 3,00 Percentual 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar abordagem em todos os atendimentos nas UBSs sobre o desejo de parar de fumar

3. Fortalecer o grupo condutor do tabagismo
através de capacitações em reuniões periódicas

Número de encontros
realizados

Número 2022 0 5 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer o grupo condutor do tabagismo através de capacitações em reuniões periódicas Meta para 2023
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OBJETIVO Nº 4.4 - Manter ações do Programa de Controle da Dengue

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Vistoriar as armadilhas de 7 em 7 dias e
pontos estratégicos de 14 em 14 dias

Número de vistorias Número 2021 30 196 48 Número 24,00 50,00

Ação Nº 1 - Vistoriar as armadilhas de 7 em 7 dias e pontos estratégicos de 14 em 14 dias

2. Realizar atividades educativas para a
população

Número de atividades
realizadas

Número 2021 0 48 12 Número 3,00 25,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas para a população

OBJETIVO Nº 4.5 - Melhorar as subnotificações e notificações tardias de casos suspeitos de zoonoses (dengue, chikungunia, zika, leishmaniose, febre amarela, doença de
chagas, malária, cisticercose, brucelose, febre maculosa, leptospirose, hantavirose e etc).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Identificar as áreas de
risco para cada doença

Número de casos suspeitos de
zoonoses

Número 2021 20 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar as áreas de risco para cada doença

OBJETIVO Nº 4.6 - Manter e melhorar o controle do COVID-19

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações preventivas
no controle do COVID-19

Número de ações desenvolvidas no município
preconizada para enfrentamento da COVID-19

Número 2021 17 48 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação será exercida junto com as ações PSE escola

2. Seguir a Campanha Nacional
de Vacinação contra o COVID-19

Percentual da população vacinados Percentual 2021 100,00 95,00 95,00 Percentual 40,00 42,11

Ação Nº 1 - Seguir a Campanha Nacional de Vacinação contra o COVID-19

DIRETRIZ Nº 5 - MELHORAR OS INDICADORES DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

OBJETIVO Nº 5.1 - Elevar os indicadores no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Alcançar o número de 6 consultas
no Pré-natal

Taxa de pré-natal (6 consultas) Percentual 2021 46,00 60,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - Alcançar o número de 6 consultas no Pré-natal

2. Aumentar a testagem da Sífilis e
HIV no pré-natal

Taxa de Sífilis e HIV no pré-
natal

Percentual 2021 61,00 61,00 80,00 Percentual 57,00 71,25

Ação Nº 1 - Aumentar a testagem da Sífilis e HIV no pré-natal

3. Aumentar o número de consultas
de gestantes em Saúde Bucal

Taxa de consultas realizadas Percentual 2021 56,00 90,00 90,00 Percentual 43,00 47,78

Ação Nº 1 - Aumentar o número de consultas de gestantes em Saúde Bucal

4. Elevar a cobertura de
citopatológico

Taxa de exames realizados Percentual 2021 13,00 60,00 60,00 Percentual 33,00 55,00

Ação Nº 1 - Elevar a cobertura de citopatológico

5. Aumentar o percentual de
Hipertensão (PA Aferida)

Taxa de PA Aferida Percentual 2021 24,00 50,00 50,00 Percentual 20,00 40,00

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de Hipertensão (PA Aferida)

6. Aumentar o índice da Hemoglobina
Glicada (Diabetes)

Taxa de Hemoglobina Glicada
(Diabetes)

Percentual 2021 13,00 50,00 50,00 Percentual 15,00 30,00

Ação Nº 1 - Aumentar o índice da Hemoglobina Glicada (Diabetes)

DIRETRIZ Nº 6 - DAR CONTINUIDADE ÀS AÇÕES DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA
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OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer as ações do PSE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar planejamento estratégico das ações
previstas no PSE com cada escola conforme perfil.

Número de planejamento
executados

Número 2021 1 20 5 Número 1,00 20,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento estratégico das ações previstas no PSE com cada escola conforme perfil.

2. Executar as ações preconizadas pelo programa Números de ações
executadas

Número 2021 4 96 20 Número 0 0

Ação Nº 1 - Executar as ações preconizadas pelo programa

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECER AS AÇÕES DE SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 7.1 - Melhorar os serviços de Saúde Bucal do Município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a cobertura populacional estimada em
saúde bucal na atenção básica

Percentual de atendimentos de
consultas agendadas e por
demanda espontânea.

Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - .Aumentar a cobertura populacional estimada em saúde bucal na atenção básica

2. Garantir o acesso de saúde bucal para as
localidades com área descoberta

Cobertura populacional estimada
de saúde bucal na atenção básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso de saúde bucal para as localidades com área descoberta

3. Efetuar atividades educativas coletivas nas escolas
municipais e PSE

Número atividades realizadas Número 2021 5 160 40 Número 0 0

Ação Nº 1 - Efetuar atividades educativas coletivas nas escolas municipais e PSE

4. Melhorar a cobertura de primeira consulta de
atendimento odontológico à gestante

Percentual de atendimentos
realizados às gestantes

Percentual 2021 23,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar a cobertura de primeira consulta de atendimento odontológico à gestante

5. Dar continuidade aos atendimentos realizados nas
escolas do município e Estadual - PSE

Percentual de crianças livres de
cárie

Percentual 2021 10,00 80,00 40,00 Percentual 1,00 2,50

Ação Nº 1 - Dar continuidade aos atendimentos realizados nas escolas do município e Estadual - PSE

6. Oferta de prótese dentária no município. Número de próteses realizadas Número 2021 0 240 60 Número 40,00 66,67

Ação Nº 1 - Oferta de prótese dentária no município.

7. Reduzir o número de exodontias no município Número de exodontias realizadas Número 2021 320 550 200 Número 100,00 50,00

Ação Nº 1 - Reduzir o número de exodontias no município

8. Promover educação em saúde bucal através de
palestras e visitas domiciliares sobre importância da
prevenção da exodontia.

Número de ações realizadas Número 2022 0 10 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover educação em saúde bucal através de palestras e visitas domiciliares sobre importância da prevenção da exodontia.

DIRETRIZ Nº 8 - APRIMORAR AS AÇÕES DE SAÚDE MENTAL NO MUNICÍPIO
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OBJETIVO Nº 8.1 - Garantir a continuidade dos atendimentos Psiquiátricos e Psicológicos no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir os atendimentos psiquiátricos mensais Número de atendimentos
realizados

Número 2021 240 1.000 250 Número 100,00 40,00

Ação Nº 1 - Garantir os atendimentos psiquiátricos mensais

2. Efetuar atividades educativas em saúde mental
com a população e no PSE

Número de atividades
realizadas

Número 2021 0 48 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Efetuar atividades educativas em saúde mental com a população e no PSE

3. Elevar número atendimentos psicológicos no
município

Número de atendimentos
realizados

Número 2021 720 1.260 840 Número 85,00 10,12

Ação Nº 1 - Elevar número atendimentos psicológicos no município

4. Fortalecer o matriciamento em Saúde Mental
envolvendo os diversos equipamentos da rede

Número de matriciamentos
realizados

Número 2021 5 48 10 Número 3,00 30,00

Ação Nº 1 - Fortalecer o matriciamento em Saúde Mental envolvendo os diversos equipamentos da rede

DIRETRIZ Nº 9 - APRIMORAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 9.1 - Organizar a Assistência Farmacêutica na Atenção Primária à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover o uso racional de medicamentos Número de ações educativas
realizadas com o paciente
e/ou comunidade.

Número 2021 5 48 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover o uso racional de medicamentos

2. Efetuar o controle rigoroso do estoque de
medicamentos

Número de relatórios
extraídos do sistema para
monitoramento do estoque

Número 2021 5 48 12 Número 2,00 16,67

Ação Nº 1 - Efetuar o controle rigoroso do estoque de medicamentos

3. Investir no desenvolvimento de recursos humanos
para a gestão da assistência farmacêutica

Número de profissionais
contratados (auxiliar
farmacêutico)

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Investir no desenvolvimento de recursos humanos para a gestão da assistência farmacêutica

4. Assegurar a adequada dispensação dos
medicamentos, promovendo o treinamento dos
recursos humanos e a aplicação das normas pertinentes

Número de treinamentos e/ou
capacitações realizadas

Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar a adequada dispensação dos medicamentos, promovendo o treinamento dos recursos humanos e a aplicação das normas pertinentes

5. Implantar o serviço de Assistência Farmacêutica em
domicílio para pacientes crônicos e psiquiátricos

Número de visitas
domiciliares realizadas

Número 2021 3 192 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 10 - CONTROLE E AVALIAÇÃO

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 10.1 - Manter o controle e avaliação na gestão municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter os sistemas federais e estaduais
atualizados para garantir o repasse financeiro

Percentual dos repasses
federal e estadual

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os sistemas federais e estaduais atualizados para garantir o repasse financeiro

2. Efetuar monitoramentos constantes dos
indicadores de saúde

Número de relatórios emitidos
e monitorados junto à equipe

Número 2021 5 96 24 Número 1,00 4,17

Ação Nº 1 - Efetuar monitoramentos constantes dos indicadores de saúde

3. Capacitar/treinar mais profissionais para
alimentar os sistemas

Número de profissionais
capacitados/treinados

Número 2021 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar/treinar mais profissionais para alimentar os sistemas

4. Garantir a elaboração e o preenchimento dos
Instrumentos de Gestão aprazados pelo MS.

Número de instrumentos
finalizados no DIGISUS

Número 2021 7 25 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Garantir a elaboração e o preenchimento dos Instrumentos de Gestão aprazados pelo MS.

5. Apresentar, sempre que necessário, ao Conselho
Municipal de Saúde para apreciação e aprovação

Número de reuniões realizados
com o CMS

Número 2021 500 24 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Apresentar, sempre que necessário, ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação e aprovação

6. Organização e realização de conferência de saúde Número de Conferências
realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organização e realização de conferência de saúde

DIRETRIZ Nº 11 - QUALIFICAR OS SERVIÇOS DE IMUNIZAÇÃO MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 11.1 - Aumentar a cobertura vacinal no município de acordo com o Calendário Nacional de Vacinação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a taxa de vacinação
para as crianças de 2 anos de
idade, Pneumocócica 10-valente
(2ª dose), Poliomelite (3ª dose) e
Tríplice Viral (1ª dose).

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice
viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

Percentual 2021 95,00 98,00 98,00 Percentual 100,00 102,04

Ação Nº 1 - Melhorar a taxa de vacinação

2. Melhorar a taxa de cobertura
da vacina contra a Influenza
(Gripe)

Percentual de cobertura preconizada Percentual 2021 90,00 95,00 95,00 Percentual 54,00 56,84

Ação Nº 1 - Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra a Influenza (Gripe)

3. Melhorar a taxa de cobertura
da vacina contra o COVID-19

Percentual de cobertura preconizada Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 40,00 42,11

Ação Nº 1 - Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra o COVID-19

4. Efetuar busca ativa dos
faltosos para todas vacinas
aplicadas e vacinação extra muro

Índice entre a taxa alcançada e a taxa de cobertura
preconizada

Percentual 2021 5,00 98,00 98,00 Percentual 90,00 91,84

Ação Nº 1 - Efetuar busca ativa dos faltosos para todas vacinas aplicadas e vacinação extra muro

DIRETRIZ Nº 12 - IMPLEMENTAR OS SERVIÇOS DE FISIOTERAPIA NO MUNICÍPIO
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OBJETIVO Nº 12.1 - Desenvolver ações de Fisioterapia no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar ações de saúde primárias, secundárias e
terciárias o que contempla desde a educação até a
reabilitação

Número de ações
realizadas

Número 2021 0 48 Não
programada

Número

2. Dar continuidade às atividades práticas de
promoção e prevenção em saúde (grupos e PSE)

Número de atividades
realizadas

Número 2021 0 48 8 Número 3,00 37,50

Ação Nº 1 - Dar continuidade às atividades práticas de promoção e prevenção em saúde (grupos e PSE)

3. Realizar matriciamento junto à equipe
multiprofissional

Número de
matriciamentos realizados

Número 2021 0 48 Não
programada

Número

4. Garantir atendimentos em Fisioterapia no município Número de atendimentos
realizados

Número 2022 900 2.700 900 Número 406,00 45,11

Ação Nº 1 - Garantir atendimentos em Fisioterapia no município

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

Manter os sistemas federais e estaduais atualizados para garantir o repasse financeiro 100,00 100,00

Manter convênio/contrato com médico psiquiatra 1 1

Renovar/aumentar a frota de veículos para o total de 16 até o ano de 2025 1 0

Efetuar monitoramentos constantes dos indicadores de saúde 24 1

Aumentar convênios com Laboratórios de Análises Clínicas 1 1

Viabilizar a utilização da Unidade Móvel nas comunidades interioranas 20 2

Capacitar/treinar mais profissionais para alimentar os sistemas 1 0

Garantir o acesso da população aos serviços de atenção especializada em Psiquiatria, Psicologia, Fisioterapia, Eletrocardiograma (ECG)
no próprio município.

3.000 1

Garantir a elaboração e o preenchimento dos Instrumentos de Gestão aprazados pelo MS. 6 2

Apresentar, sempre que necessário, ao Conselho Municipal de Saúde para apreciação e aprovação 6 2

Organização e realização de conferência de saúde 1 1

Reativar a Unidade Sanitária do Araçá 1 1

Garantir a estruturação necessária para a execução dos serviços de saúde na Unidade Sanitária do Araçá com construção de rampa de
acessibilidade e adequações na estrutura física.

3 0

Garantir a estruturação necessária para a execução dos serviços de saúde na Unidade Sanitária do Araçá como: aquisição de mobiliário (4
mesas, 4 arquivos, 4 cadeiras giratórias, 4 cadeiras aproximação e 02 longarinas), 01 rede de internet, 4 computadores e 01 celular, 03 ar
condicionados.

8 0

Aquisição de equipamentos para os serviços de saúde da UBS 1: (02 computadores, 01 Notebook, 02 celulares, 05 ar condicionados,
sendo 02 da SMS, 02 macas, 01 geladeira, e etc)

2 6

Aquisição de equipamentos para os serviços de saúde da UBS 2: (04 computadores, 01 celulares, 01 linha telefônica fixa, 04 ar
condicionados, 01 cadeira odontológica, 02 macas, 01 cadeira para exame ginecológico, 01 refrigerador, 01 frigobar (sala motoristas) e
mobiliário: 02 mesas, 06 cadeiras e 02 armários.

4 2

Adequar a estrutura física das Unidades de Saúde do Centro (infiltrações nas paredes e teto, fechaduras de portas, pintura e rampas de
acessibilidade).

2 0

Melhorar a acessibilidade da Secretaria Municipal de Saúde com a colocação de 01 elevador. 1 0

Reforma da lavanderia da UBS Central 1 de acordo com as normas sanitárias 1 0

Criação de novos cargos junto ao Poder Legislativo Municipal (01 atendente farmácia, 03 serviços gerais, 01 Aux. Adm, 01 recepcionista,
02 vigias, 01 Téc. Enfermagem ESF, 02 motoristas, 01 Aux. Vigilância Sanitária (Ens. Médio), 01 Educador Físico, 01 Assistente Social,
01 nutricionista, 01 ACS, 01 Téc. Informática c/ Ensino Superior)

4 1

Propor realização de Concurso Público e Processo Seletivo para completar o quadro de recursos humanos na saúde 4 1

Credenciar junto ao MS nova equipe de Estratégia de Saúde da Família - eSF 1 0

Reestruturar a territorialização das equipes de saúde municipal 1 0

Disponibilizar material/equipamentos (balança, fita e demais) para avaliação antropométrica nas visitas domiciliares e nas capacitações
para ACSs.

2 2

Adquirir insumos e materiais de consumo necessários à manutenção e continuação serviços prestados à comunidade 100,00 100,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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301 - Atenção
Básica

Melhorar a taxa de vacinação para as crianças de 2 anos de idade, Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomelite (3ª dose) e Tríplice
Viral (1ª dose).

98,00 100,00

Garantir os atendimentos psiquiátricos mensais 250 100

Aumentar a cobertura populacional estimada em saúde bucal na atenção básica 100,00 100,00

Realizar planejamento estratégico das ações previstas no PSE com cada escola conforme perfil. 5 1

Alcançar o número de 6 consultas no Pré-natal 60,00 50,00

Realizar ações alusivas ao Outubro Rosa e Novembro Azul 2 0

Promover reunião mensal com toda a rede do município em conjunto com a promotoria pública 10 3

Reduzir e/ou manter a taxa de mortalidade infantil em 0% 0,00 0,00

Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra a Influenza (Gripe) 95,00 54,00

Efetuar atividades educativas em saúde mental com a população e no PSE 3 1

Garantir o acesso de saúde bucal para as localidades com área descoberta 100,00 100,00

Executar as ações preconizadas pelo programa 20 0

Aumentar a testagem da Sífilis e HIV no pré-natal 80,00 57,00

Promover encontros de educação em saúde, na prevenção do câncer de mama e colo uterino, nas comunidades do interior do município 3 0

Realizar reunião semanalmente de equipe com horário protegido através de Portaria 40 15

Reduzir e/ou manter a taxa de mortalidade materna em 0% 0,00 0,00

Dar continuidade às atividades práticas de promoção e prevenção em saúde (grupos e PSE) 8 3

Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra o COVID-19 95,00 40,00

Elevar número atendimentos psicológicos no município 840 85

Efetuar atividades educativas coletivas nas escolas municipais e PSE 40 0

Aumentar o número de consultas de gestantes em Saúde Bucal 90,00 43,00

Conscientizar gestantes da importância de realizar teste pezinho do 3º ao 5º dia de vida 100,00 100,00

Iniciar o pré-natal no primeiro trimestre gestacional 90,00 50,00

Efetuar busca ativa dos faltosos para todas vacinas aplicadas e vacinação extra muro 98,00 90,00

Assegurar a adequada dispensação dos medicamentos, promovendo o treinamento dos recursos humanos e a aplicação das normas
pertinentes

1 1

Fortalecer o matriciamento em Saúde Mental envolvendo os diversos equipamentos da rede 10 3

Melhorar a cobertura de primeira consulta de atendimento odontológico à gestante 100,00 100,00

Elevar a cobertura de citopatológico 60,00 33,00

Aplicar PICs – Práticas Integrativas Complementares na AB – Atenção Básica (Reiki) 40 10

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

1,00 0,00

Garantir atendimentos em Fisioterapia no município 900 406

Aumentar o índice de vacinas com cobertura adequada no município 95,00 100,00

Dar continuidade aos atendimentos realizados nas escolas do município e Estadual - PSE 40,00 1,00

Aumentar o percentual de Hipertensão (PA Aferida) 50,00 20,00

Manter o índice de 0% para casos novos de sífilis congênita 0 0

Oferta de prótese dentária no município. 60 40

Aumentar o índice da Hemoglobina Glicada (Diabetes) 50,00 15,00

Diminuir o percentual de 12,50 para 1,03 até 2023 de gravidez na adolescência 6,10 1,00

Reduzir o número de exodontias no município 200 100

Melhorar o percentual de mamografias 90,00 90,00

Promover educação em saúde bucal através de palestras e visitas domiciliares sobre importância da prevenção da exodontia. 1 0

Melhorar o percentual de cobertura das condicionalidades do Bolsa Família 98,00 98,00

Efetivar a participação da equipe de saúde no grupo de gestantes através da parceria com o CRAS municipal 7 1

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Promover o uso racional de medicamentos 3 0

Efetuar o controle rigoroso do estoque de medicamentos 12 2

Investir no desenvolvimento de recursos humanos para a gestão da assistência farmacêutica 1 1
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304 -
Vigilância
Sanitária

Realizar atividades educativas para a população 5 3

Capacitar mais técnicos em Vigilância Sanitária 1 1

Manter a fiscalização da análise da água na sede do município 100,00 100,00

Fiscalizar a análise da água dos poços artesianos na área rural do município 50,00 50,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Melhorar a taxa de vacinação para as crianças de 2 anos de idade, Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomelite (3ª dose) e Tríplice
Viral (1ª dose).

98,00 100,00

Desenvolver ações preventivas no controle do COVID-19 1 0

Identificar as áreas de risco para cada doença 1 1

Vistoriar as armadilhas de 7 em 7 dias e pontos estratégicos de 14 em 14 dias 48 24

Formar grupo do Tabagismo na sede e interior do município 2 1

Melhorar o processo de busca ativa e registro de troca de informações com regiões vizinhas 0,00 0,00

Manter e melhorar o processo de registro dos casos de DDA. 100,00 100,00

Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra a Influenza (Gripe) 95,00 54,00

Seguir a Campanha Nacional de Vacinação contra o COVID-19 95,00 40,00

Realizar atividades educativas para a população 12 3

Realizar abordagem em todos os atendimentos nas UBSs sobre o desejo de parar de fumar 3,00 1,00

Aumentar o volume de pedidos de exames de baciloscopia para pacientes sintomáticos 50,00 50,00

Capacitar técnicos para identificar e notificar os casos 1 1

Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra o COVID-19 95,00 40,00

Fortalecer o grupo condutor do tabagismo através de capacitações em reuniões periódicas 2 0

Efetuar busca ativa dos faltosos para todas vacinas aplicadas e vacinação extra muro 98,00 90,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.753.530,98 1.437.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.310.530,98

Capital N/A 130.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 430.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 150.000,00 41.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A 221.000,00

Capital N/A 1.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.500,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 52.919,26 N/A N/A N/A N/A N/A 52.919,26

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/07/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Percebe-se que, na sua grande maioria, o município conseguiu atingir as metas propostas neste ano, priorizando aquelas de maior importância no atendimento dos serviços de saúde.

OBS.: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE CRIOU O CARGO DE PSICÓLOGA - 20H QUE NÃO ESTAVA PREVISTO NA PAS - PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE DE
2022, TENDO O CERTAME PARA A REFERIDA VAGA REALIZADO EM DEZEMBRO/2022 E A VAGA PREENCHIDA NESSE PRIMEIRO RDQA/2023.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/07/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/06/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/06/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
(Rps

inscritos
em 2022)
- Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 05/06/2023 14:34:10
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
(Rps

inscritos
em 2022)
- Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 05/06/2023 14:34:09
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
(Rps

inscritos
em 2022)
- Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 05/06/2023 14:34:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
De acordo com dados contábeis,  o município contribuiu com 30,89%,  da receita própria aplicada em Saúde, ficando muito acima do índice total de 15% conforme a LC141/2012.

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 32



10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 07/07/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/07/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
A SMS não possui implantado Controle, Avaliação e Auditoria até o momento, porém a Administração Municipal possui controle Interno que executa os devidos monitoramentos, avaliações e controles.
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11. Análises e Considerações Gerais

Sugere-se a disponibilização dos dados para os instrumentos de gestão em sistema único e em tempo para finalização dos devidos relatórios. 

 
ADELAR JOSE DE MORAIS 

Secretário(a) de Saúde 
CERRO NEGRO/SC, 2023
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1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 32



CERRO NEGRO/SC, 07 de Julho de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Cerro Negro
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