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INTRODUÇÃO 
 

 
 
 

Segundo a Portaria GM 2135/2013 A Programação Anual de Saúde (PAS) é o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por 

objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos 

orçamentários a serem executados. 

 

Nas planilhas que compõem a Programação Anual de Saúde do Município de 

Cerro Negro foram destacadas as ações que dizem respeito, essencialmente, ao 

processo de trabalho das equipes de saúde. 

 

A Programação Anual de Saúde aponta indicadores que serão utilizados para o 

monitoramento das ações. 



                 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2022 

 

Diretriz 1 FORTALECER A GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo 1.1 Prover a Secretaria Municipal de Saúde com frota suficiente para atender os serviços municipais de saúde. 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

122 – 
ADMINISTRAÇÃO 

GERAL 

Número de veículos adquiridos 
Renovar a frota de veículos para 16 até o ano 
de 2025 

1 Nº 
Gestão municipal 

Gerência APS 
Número de deslocamentos 

Viabilizar a utilização da Unidade Móvel para 
atendimento nas comunidades interioranas 

20  Nº 

Objetivo 1.2 
Fornecer à comunidade cerronegrense uma infraestrutura para a melhor qualidade e prestação de serviços médicos ambulatoriais, 
laboratoriais, odontológicos e outros, visando dar continuidade à saúde pública. 

122 – 
ADMINISTRAÇÃO 

GERAL 

Número de contratos Manter convênio/contrato com médico 
psiquiatra 

1 
Nº 

Gestão municipal 

Gerência APS 

Número de convênios Aumentar convênios com Laboratórios de 
Análises Clínicas 

1 
Nº 

Números de atendimentos Garantir o acesso da população aos serviços 
de atenção especializada em Psiquiatria, 
Psicologia, Fisioterapia, Eletrocardiograma 
(ECG) no próprio município. 

3.000 

Nº 

Número do CNES habilitado Reativar a Unidade Sanitária do Araçá 1 Nº 

Número de adequações realizadas Garantir a estruturação necessária para a 
execução dos serviços de saúde na Unidade 
Sanitária do Araçá com construção de rampa 
de acessibilidade e adequações na estrutura 
física. 

3 

Nº 

Número de equipamentos e mobiliário 
adquirido 

Garantir a estruturação necessária para a 
execução dos serviços de saúde na Unidade 
Sanitária do Araçá como: aquisição de 
mobiliário (4 mesas, 4 arquivos, 4 cadeiras 
giratórias, 4 cadeiras aproximação e 02 
longarinas), 01 rede de internet, 4 
computadores e 01 celular, 03 ar 
condicionados. 

8 

Nº 



Número de equipamentos adquiridos Aquisição de equipamentos para os serviços 
de saúde da UBS 1: (02 computadores, 01 
Notebook, 02 celulares, 05 ar 
condicionados, sendo 02 da SMS, 02 macas, 
01 geladeira, e etc) 

1 

Nº 

Número de equipamentos adquiridos Aquisição de equipamentos para os serviços 
de saúde da UBS 2: (04 computadores, 01 
celulares, 01 linha telefônica fixa, 04 ar 
condicionados, 01 cadeira odontológica, 02 
macas, 01 cadeira para exame ginecológico, 
01 refrigerador, 01 frigobar (sala motoristas) 
e mobiliário: 02 mesas, 06 cadeiras e 02 
armários. 

4 

Nº 

Número de melhorias realizadas Adequar a estrutura física das Unidades de 
Saúde do Centro (infiltrações nas paredes e 
teto, fechaduras de portas, pintura e rampas 
de acessibilidade). 

2 

Nº 

Número de equipamento adquirido Melhorar a acessibilidade da Secretaria 
Municipal de Saúde com a colocação de 01 
elevador. 

1 
Nº 

Número de melhorias executadas Reforma da lavanderia da UBS Central 1 de 
acordo com as normas sanitárias. 

1 
Nº 

Número de cargos criados (01 
atendente farmácia, 03 serviços gerais, 
01 Aux. Adm, 01 recepcionista, 02 
vigias, 01 Téc. Enfermagem ESF, 02 
motoristas, 01 Aux. Vigilância Sanitária 
(Ens. Médio), 01 Educador Físico, 01 
Assistente Social, 01 nutricionista, 01 
ACS, 01 Téc. Informática c/ Ensino 
Superior) 

Criação de novos cargos junto ao Poder 
Legislativo Municipal. 

4 

Nº 

Número de profissionais contratados  Propor realização de Concurso Público e 
Processo Seletivo para completar o quadro 
de recursos humanos na saúde. 

4 
Nº 

Número de equipe credenciada Credenciar junto ao MS nova equipe de 
Estratégia de Saúde da Família - eSF 

1 
Nº 

Número de territórios e áreas 
reestruturadas 

Reestruturar a territorialização das equipes 
de saúde municipal 

1 
Nº 



 Percentual material/equipamentos 

adquiridos 

Disponibilizar material/equipamentos 

(balança, fita e demais) para avaliação 

antropométrica nas visitas domiciliares e nas 

capacitações para ACSs. 

2 Nº 

 

 Percentual insumos adquiridos Adquirir insumos e materiais de consumo 

necessários à manutenção e continuação 

serviços prestados à comunidade 

100,00 % 

 

Diretriz 2 FORTALECER A ATENÇÃO À SAÚDE VOLTADAS PARA AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivo 2.1 Melhorar os indicadores de saúde 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Taxa de mortalidade infantil Reduzir e/ou manter a taxa de mortalidade 
infantil em 0% 

0 % 

Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe Saúde 

Taxa de mortalidade materno Reduzir e/ou manter a taxa de mortalidade 
materna em 0% 

 

0 % 

Percentual de pré-natais realizado Iniciar o pré-natal no primeiro trimestre 
gestacional 

90 % 

Taxa de mortalidade prematura 
(DCNT) 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 
30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 
DCNT (doenças do aparelho circulatório, 
câncer, diabetes e doenças respiratórias 
crônicas) 

1 % 

Percentual de vacinação Aumentar o índice de vacinas com cobertura 
adequada no município 

95 % 

Número de novos casos de sífilis 
congênita 

Manter o índice de 0% para casos novos de 
sífilis congênita 

0 Nº 

Percentual de gravidez na 
adolescência 

Diminuir o percentual de 12,50 para 1,03 até 
2023 de gravidez na adolescência 

6,10 % 

Percentual de mamografias realizadas Melhorar o percentual de mamografias 90 % 

Percentual de cobertura do Programa 
Bolsa Família 

Melhorar o percentual de cobertura das 
condicionalidades do Bolsa Família 

98 % 



Nº de atividades realizadas no grupo Efetivar a participação da equipe de saúde 
no grupo de gestantes através da parceria 
com o CRAS municipal 

7 Nº 

Objetivo 2.2 Fortalecer ações municipais em saúde 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Número de reuniões realizadas Promover reunião mensal com toda a rede 
do município em conjunto com a promotoria 
pública 

10 Nº Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe Saúde 
Número de reuniões realizadas Realizar reunião semanalmente de equipe 

com horário protegido através de Portaria 
40 Nº 

Objetivo 2.3 Promover a conscientização sobre as doenças, proporcionando maior acesso aos serviços de diagnóstico e contribuindo para a 
redução da mortalidade 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Número de ações realizadas Realizar ações alusivas ao Outubro Rosa e 
Novembro Azul 

2 Nº 

Coord. AB 
Gerência APS 

Gestão 

Equipe Saúde 

Promover encontros de educação em 
saúde, na prevenção do câncer de 
mama e colo uterino, nas comunidades 
do interior do município 

Número de encontros realizados 3 Nº 

Conscientizar gestantes da importância 
de realizar teste pezinho do 3º ao 5º dia 
de vida 

Percentual de orientações realizadas 
(consultas/grupos/visitas domiciliares) 

100 % 

Aplicar PICs – Práticas Integrativas 
Complementares na AB – Atenção 
Básica (Reiki) 

Número de PICs realizados  40 Nº 

Diretriz 3 INTENSIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS À VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Objetivo 3.1 Aumentar o número de ações voltadas à vigilância sanitária 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

304 – 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

Número de atividades realizadas Realizar atividades educativas para a 

população 
5 Nº 

Gerência APS 

Gestão 
Técnico Sanitarista 

 

Número de capacitados Capacitar mais técnicos em Vigilância 

Sanitária 

1 Nº 

Proporção de análise da água Manter a fiscalização da análise da água na 

sede do município 
100 % 



Taxa de análise da água Fiscalizar a análise da água dos poços 

artesianos na área rural do município 
50 % 

Diretriz 4 QUALIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS À VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  

Objetivo 4.1 Aumentar a notificação dos casos novos de DDA/DTHA/Surto 

Subfunção Indicador Ação Metas  Responsáveis 

305 – 
VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

Percentual de registros efetuados na 

tabela de monitoramento DDA 
Manter e melhorar o processo de registro dos 
casos de DDA. 

100% % Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe Saúde 
 

Número técnicos capacitados Capacitar técnicos para identificar e notificar 
os casos 

1 % 

Objetivo 4.2 Aumentar a proporção de cura dos casos novos de Tuberculose pulmonar bacilífera 

305 – 
VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

Percentual de registro dos casos novos Melhorar o processo de busca ativa e 

registro de troca de informações com regiões 

vizinhas 

0 % Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe Saúde Aumentar o volume de pedidos de 

exames de baciloscopia para pacientes 

sintomáticos 

Percentual de exames realizados 50,00 % 

Objetivo 4.3 Reduzir os casos de CA pulmonar em Tabagistas no município em índices superiores da região  

305 – 
VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

Números de pacientes inseridos no 

Programa do Tabagismo com cessação 

completa 

Formar grupo do Tabagismo na sede e no 

interior do município 
2 Nº 

Coord. AB 

Gerência APS 

Gestão 
Equipe Saúde 

Percentual de redução de tabagistas no 

município 
Realizar abordagem em todos os 

atendimentos nas UBSs sobre o desejo de 

parar de fumar 

3 % 

Fortalecer o grupo condutor do 

tabagismo através de capacitações em 

reuniões periódicas 

Número de encontros realizados 2 Nº 

Objetivo 4.4 Manter ações do Programa de Controle da Dengue 

305 – 
VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

Número de vistorias Vistoriar as armadilhas de 7 em 7 dias e 

pontos estratégicos de 14 em 14 dias 
48 

Nº 
Gerência APS 

Agente da Dengue 

Número de atividades realizadas Realizar atividades educativas para a 

população 
12 

Nº 



Objetivo 4.5 
Melhorar as subnotificações e notificações tardias de casos suspeitos de zoonoses (dengue, chikungunia, zika, leishmaniose, 

febre amarela, doença de chagas, malária, cisticercose, brucelose, febre maculosa, leptospirose, hantavirose e etc). 

305 – 
VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

Número de casos suspeitos de 

zoonoses 
Identificar as áreas de risco para cada 

doença 
1 Nº 

Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe Saúde 

Diretriz 5 MELHORAR OS INDICADORES DO PROGRAMA PREVINE BRASIL 

Objetivo 5.1 Fortalecer os cuidados em saúde mental na Atenção Básica 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Taxa de pré-natal (6 consultas) Alcançar o número de 6 consultas no Pré-

natal 
60 %  

Taxa de Sífilis e HIV no pré-natal Aumentar a testagem da Sífilis e HIV no pré-

natal 
80 % 

Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe Saúde 

Taxa de consultas realizadas Aumentar o número de consultas de 

gestantes em Saúde Bucal  
90 % 

Taxa de exames realizados Elevar a cobertura de citopatológico 60 % 

Taxa de PA Aferida Aumentar o percentual de Hipertensão (PA 

Aferida) 
50 % 

Taxa de Hemoglobina Glicada 

(Diabetes) 
Aumentar o índice da Hemoglobina Glicada 

(Diabetes) 
50 % 

     

Diretriz 6 DAR CONTINUIDADE ÀS AÇÕES DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA  

Objetivo 6.1  Fortalecer as ações do PSE  

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Número de planejamento executados Realizar planejamento estratégico das 

ações previstas no PSE com cada escola 

conforme perfil. 

5 Nº 

Equipe SF e SB 
Gerência APS 

Número de planejamento executados Executar as ações preconizadas pelo 

programa 
20 Nº 

 
Diretriz 7 FORTALECER AS AÇÕES DE SAÚDE BUCAL 

Objetivo 7.1 Melhorar os serviços de Saúde Bucal do Município 



Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Percentual de atendimentos de 

consultas agendadas e por demanda 

espontânea. 

Aumentar a cobertura populacional estimada 

em saúde bucal na atenção básica  
100 %  

Índice de cobertura Garantir o acesso de saúde bucal para as 

localidades com área descoberta 
100 % 

Coord. AB 

Gestão 
Gerência APS 

Equipe SB 

Número atividades realizadas Efetuar atividades educativas coletivas nas 

escolas municipais e Estadual - PSE 
40 Nº 

Percentual de atendimentos realizados 

às gestantes 
Melhorar a cobertura de primeira consulta de 

atendimento odontológico à gestante 
100 % 

Percentual de crianças livres de cárie Dar continuidade aos atendimentos 

realizados nas escolas do município 
40 % 

Número de próteses realizadas Oferta de prótese dentária no município. 60 Nº 

Número de exodontias realizadas Reduzir o número de exodontias no 

município 
200 Nº 

Promover educação em saúde bucal 

através de palestras e visitas 

domiciliares sobre importância da 

prevenção da exodontia. 

Número de ações realizadas 1 Nº 

Diretriz 8 APRIMORAR AS AÇÕES DE SAÚDE MENTAL NO MUNICÍPIO  

Objetivo 8.1 Garantir a continuidade dos atendimentos Psiquiátricos e Psicológicos no município  

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

301 – 
ATENÇÃO BÁSICA 

Número de atendimentos realizados Garantir os atendimentos psiquiátricos 

mensais Nº 250 

Coord. AB 

Gerência APS 
Equipe SM 

Número de atividades realizadas Efetuar atividades educativas em saúde 

mental com a população e no PSE Nº 03 

Número de atendimentos realizados Elevar número atendimentos psicológicos no 

município Nº 840 

 
Número de matriciamentos realizados Fortalecer o matriciamento em Saúde Mental 

envolvendo os diversos equipamentos da 

rede 
Nº 10 

Diretriz 9 APRIMORAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 



Objetivo 9.1 Organizar a Assistência Farmacêutica na Atenção Primária à Saúde 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

303 – 
SUPORTE 

PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO 

Nº de ações educativas realizadas com 

o paciente e/ou comunidade. 
 

Promover o uso racional de medicamentos  
 

03 
 

Nº  

Número de relatórios extraídos do 

sistema para monitoramento do 

estoque 

Efetuar o controle rigoroso do estoque de 

medicamentos 
12 Nº  

Nº de profissionais contratados 

(auxiliar farmacêutico) 
Investir no desenvolvimento de recursos 

humanos para a gestão da assistência 

farmacêutica 
 

01 
 

Nº 
Nº 

Coord. AB 
Gerência APS 

Gestão 
Equipe saúde 

 

Nº de treinamentos e/ou capacitações 

realizadas 
 

Assegurar a adequada dispensação dos 

medicamentos, promovendo o treinamento 

dos recursos humanos e a aplicação das 

normas pertinentes 

01 Nº  

 

 

  

Diretriz 10 CONTROLE E AVALIAÇÃO 

Objetivo 10.1 Manter o controle e avaliação na gestão municipal 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

122 – 

ADMINISTRAÇÃO 

GERAL 

Percentual dos repasses federal e 

estadual 
Manter os sistemas federais e estaduais 

atualizados para garantir o repasse 

financeiro 

100 % 

Coord. AB 
Gerência APS 

Gestão 
Equipe saúde 

Número de relatórios emitidos e 

monitorados junto à equipe 
Efetuar monitoramentos constantes dos 

indicadores de saúde 
24 Nº 

Número de profissionais 

capacitados/treinados 
Capacitar/treinar mais profissionais para 

alimentar os sistemas 
01 Nº 

Número de instrumentos finalizados no 

DIGISUS 
Garantir a elaboração e o preenchimento 

dos Instrumentos de Gestão aprazados pelo 

MS.  

06 Nº 



 
Número de reuniões realizados com o 

CMS 
Apresentar, sempre que necessário, ao 

Conselho Municipal de Saúde para 

apreciação e aprovação 

06 Nº 

 
Número de Conferências realizadas Organização e realização de conferência de 

saúde  

01 Nº  

Diretriz 11 QUALIFICAR OS SERVIÇOS DE IMUNIZAÇÃO MUNICIPAL 

Objetivo 11.1 Aumentar a cobertura vacinal no município de acordo com o Calendário Nacional de Vacinação 

Subfunção Indicador Ação Metas Medida Responsáveis 

301 – 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Índice de cobertura preconizada Melhorar a taxa de vacinação para as 

crianças de 2 anos de idade, Pneumocócica 

10-valente (2ª dose), Poliomelite (3ª dose) e 

Tríplice Viral (1ª dose). 

98 

% 
Coord. AB 

Gerência APS 
Gestão 

Equipe saúde 

Percentual de cobertura preconizada Melhorar a taxa de cobertura da vacina contra 

a Influenza (Gripe) 
95 

% 

Percentual de cobertura preconizada Melhorar a taxa de cobertura da vacina 

contra o COVID-19 
95 

% 

Índice entre a taxa alcançada e a taxa 

de cobertura preconizada 
Efetuar busca ativa dos faltosos para todas 

vacinas aplicadas e vacinação extra muro 
98 

% 

 

  

Diretriz 12 IMPLEMENTAR OS SERVIÇÇOS DE FISIOTERAPIA NO MUNICÍPIO 

Objetivo 12.1 Desenvolver ações de Fisioterapia no município 

Subfunção Indicador Ação Metas  Responsáveis 

301 – 

ATENÇÃO 

BÁSICA 

Número de atividades realizadas Dar continuidade às atividades práticas de 

promoção e prevenção em saúde (grupos e 

PSE) 

08 Nº  

Garantir atendimentos em Fisioterapia 

no município 

Número de atendimentos realizados 900 Nº 

   

 


