ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL — EDITAL N2
002/2023

SANDRA MARA CONRADO DE JESUS, Secretaria Municipal de Educagdo de Cerro
Negro-SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais exaradas na
Lei Organica Municipal, e considerando o amparo legal para contratagdao temporaria
por excepcional interesse publico disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, na Lei Municipal n2 640/2014; e

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico de contratagao de
visando a continuidade na prestagdo de servigo publico essencial;

Considerando o possivel esgotamento da lista de vagas no Concurso Publico N°
001/2022 para a fungdo de professor | e professor II.
Considerando o possivel esgotamento da lista de vagas no Processo Seletivo N°

002/2022 para a fungdo de professor | e professor |l referente a vaga vinculada.

Considerando o esgotamento das vagas da chamada emergencial 01/2023.

RESOLVE, tornar publico os procedimentos para CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL para o provimento de vagas disciplinado por este edital.

DAS REGRAS GERAIS DA CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

1. Esta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, vinculada ao Concurso n2
001/2022 e Processo Seletivo n2 002/2022, serd realizada de acordo com a legislagdo
especifica e serd executada pela Comissdao Composta por Servidores do Quadro
Municipal para acompanhamento e efetivacao deste Edital de Chamamento Publico
Emergencial, que tera a responsabilidade de acompanhar a sua realizagdo e julgar
casos omissos ou duvidosos.
2. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL destina-se a selecdo de profissional
para contratagdo em carater temporé,rioee\mergencial de profissionais para
preenchimento de vagas:
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PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTL PRE

20H

ESTADO DE SANTA CATARINA

CADASTRO
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

Habilitagao
obtida em
curso de nivel
superior em
Pedagogia com
habilitagdo para
Educagao
Infantil

ou estar
cursando na
area de
atuagao .

RS 1.766.89
( HABILITADO)
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PROFESSOR DE | 40H CADASTRO RS 3.533,78
EDUCACAO RESERVA ( HABILITADO)
INFANTL Habilitagdo
CRECHE obtida em

curso de nivel

superior em

Pedagogia com

habilitacdo

para Educagdo

Infantil ou

estar cursando

na area de

atuacdo .
PROFESSOR DE | 20H CADASTRO Habilitacdo RS 1.766.89
ANOS INICIAIS RESERVA obtida em ( HABILITADO)

curso de nivel
superior em
Pedagogia com
habilitagao
para os Anos
Iniciais

ou
estar
cursando

naarea

de
atuacdo.

PROFESSOR 20H CADASTRO Habilitacdo RS 1.766.89
AUXILIAR RESERVA obtida em ( HABILITADO)
curso de
nivel superior
em AT
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Educacdo
Especial ou estar
cursando na
area de atuagao.

MONITOR DE 40H CADASTRO Ensino médio RS 1.341,
CRECHE RESERVA 64
MERENDEIRA 40H CADASTRO Alfabetizado RS 1.341,64
RESERVA
3. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL constara de selecdo e se dara em fase

unica, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira da analise de
provas de titulos na area de atuagao, tempo de servico na area de atuagao e
da documentacgao para professor e monitor e de creche. Em caso de empate
sera considerado a maior idade.

4. CRITERIOS A SEREM SEGUIDOS PARA A SELECAO de Vaga de Monitor ,
Merendeira: a) Maior nivel de escolaridade; b) tempo de servico na area de
atuacdo; c) ldade; d) Sorteio.

OBS.: Os Candidatos devem apresentar documentos em original que
comprovem as exigéncias para o cargo e para a selecdo.

5. Todas as etapas desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL ser3o realizadas
no Municipio de Cerro Negro - SC.
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6. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a esta CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL se dara através de avisos publicados nos locais abaixo:

6.1. No sitio  de internet do Municipio de
Cerro Negro - SC: www.cerronegro.sc.gov.br;
6.2. No mural de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Cerro
Negro —SC
7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a), o acompanhamento

integral das etapas desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, por meio dos
orgdos de divulgacdo oficial citados neste Edital.

8. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que
essas alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgagdo oficial
mencionados no Item 6 deste Edital.

9. Os candidatos interessados deverao dirigir-se a Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Avenida Orides Delfes Furtado, s/n?, Centro, Cerro
Negro/SC, das 8:30 as 14h:30, munidos de documentos pessoais,
comprovantes de Habilitagdo, no periodo de 03 de outubro a 06 de outubro
de 2023, munidos da Ficha de Inscrigdo constante do ANEXO | do ato
classificatdrio, devidamente preenchida, assim como:

9.1Fotocopia e original de documento de identificacdo e CPF;
9.20riginal e fotocopia do comprovante de tempo de servico de
atuacao profissional se houver;

9.3Comprovante de residéncia atualizado.

9.4Comprovante de titulos na drea de formacao e atuagéao.

10 . Poderdo se inscrever para a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL os
candidatos que cumpram as seguintes exigéncias:

* Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
* Gozo dos direitos politicos;

* Nivel de escolaridade exigido para o exercicig'do cargo;

AR~
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* Quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

* |dade minima de dezoito anos;

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ESCOLHA DE PROFESSOR

11-0 processo de selegdo se dard em fase Unica, de carater classificatorio e eliminatorio,
que consistira na analise da documentagdo, titulagdo e do tempo de servigo na area de
atuacdo, a classificagdo destes candidatos obedecera aos seguintes critérios:

Titulagao
Certificagdo de Pos Graduagdo na area de atuagado 5 pontos
Diploma de Licenciatura Plena na drea de atuagao. 4 pontos

Comprovante de frequéncia do curso superior- Licenciatura Plena na | 2 pontos
area de atuagao.

Pontuagdo Total

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA MONITOR, MERENDEIRA

12- CRITERIOS A SEREM SEGUIDOS PARA A SELECAO de Vaga de Monitor,
Merendeira: a) Maior nivel de escolaridade; b) tempo de servico na area de atuagao
;c) Idade; d) Sorteio.

OBS.: Os Candidatos devem apresentar documentos em original que comprovem as
exigéncias para o cargo e para a selegao. P
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13-Os critérios de avaliagio e aprovacdo da presente CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL mediante Experiéncia Profissional sera pontuada conforme a Tabela
abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE DE ANOS QONTUACAO
De 0 Até 1 2 '
Tempo de exercicio profissional Acimade 1 até 2 4 e
COMPROVADO Acima de 2 até 3 6 E
Acima de 3 até 5 8
x Acima de 5 10
I TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 PONTOS

L

a. Aclassificagdo final sera o somatorio dos pontos da Avaliagdo de
Experiéncia Profissional, na escala de 1 (um) a 10 (dez) pontos.
b. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia
profissional os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos vaélidos (tais
como portarias, copia de contrato de trabalho ou de certiddo de tempo de
exercicio ou declaragdo de tempo de servigo emitida pelo empregador com
informacdes sobre as atividades desempenhadas).

c. Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao tempo de
experiéncia, ndao sera considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

d. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a avaliagao com clareza.

e. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de
estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacdo de
servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissGes, comités e conselhos sem remuneragdo para
pontuacdo como Experiéncia Profissional.

f. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante
dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

\
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g. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos podera ser
verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscrigao
e/ou Contrato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

h. Havendo empate no total de pontos da classificagao, serao
utilizados, pela ordem, os seguintes critérios para o desempate:

1.0 (a) candidato (a) com maior idade (serda considerado 01
ponto por ano), 0,50 o més e 0,25 o dia. Il. Sorteio Publico.

DO RESULTADO E CONVOCAGAO

11 O presente edital da Chamada Publica Emergencial n2 002/2023 ficara
disponivel durante o prazo das inscrigdes no site da Prefeitura Municipal de

Cerro Negro (www.cerronegro.sc.gov.br), no Mural da Prefeitura, Mural da

Secretaria Municipal de Educag¢ao de Cerro Negro.

12 A publicagdo do resultado sera dia 09 de OUTUBRO a partir das 14h00 min

no site da Prefeitura Municipal de Cerro Negro

(www.cerronegro.sc.gov.br), no Mural da Prefeitura, Mural da Secretaria Municipal de

Educagdo de Cerro Negro.

13 O prazo para impugnagdes é de 24 horas, a partir do lancamento do

resultado do presente edital.

14 A CHAMADA SERA EMERGENCIAL, através de CONTATO TELEFONICO, que

sera feito pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cerro Negro, sendo que

os classificados deverao assumir as aulas ou atividades imediatamente.

15 A lista com o resultado sera publicada no sitio de internet do Municipio de
Cerro Negro-SC -, conforme o cronograma constante do ANEXO II1.
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16 O (a) candidato (a) que ndo concordar com a ordem de classificagcao
preliminar poderd interpor recurso escrito, dirigido a Comissao da 8h30
as14h de outubro de 2023, através de oficio protocolado.

17 O (a) candidato (a) aprovado (a), quando convocado (a), devera apresentar
os documentos constante no ANEXO II.

18 O (a) candidato (a) convocado (a) que, por qualquer motivo, ndo apresentar,
em tempo habil, a documentagdo completa citada neste Edital, ficara
automaticamente desclassificado (a) e perdera sumariamente o direito a
contratagao.

19 O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes, documentagao
entregue e legislagdo pertinente e no cronograma, bem como na aceitagao
tacita das condigdes deste processo de selegao.

20 O (a) candidato (a) convocado (a) tera 2 (dois) dias uteis, a contar do dia da
convocagdo, para cumprir as exigéncias de documentagdo para a
contratacdo constante do ANEXO IlI, devendo iniciar suas atividades
somente apds a assinatura do contrato no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Cerro Negro - SC.

21 No caso de desclassificacdo ou pedido de demissdo do (a) candidato (a) apds
sua contratacdo durante a vigéncia desse processo de selegdo, podera ser
convocado (a) o (a) candidato (a) classificado (a) na posi¢do subsequente.

22 Nao sera cobrada taxa de inscricao dos candidatos que participarem do
presente processo de selegao.

23 Ainscri¢do na presente CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL implica
conhecimento expresso e tacita aceitagdao das condigdes estabelecidas neste

24 O presente Edital terd validade para meses de outubro, novembro e
dezembro de 2023.

25 A Prefeitura Municipal de Cerro Negro — SC podera, a seu critério, em
qualquer tempo, suspender, revogar ou invalidar a CHAMZD'A PUBLICA
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EMERGENCIAL, desde que devidamente fundamentado, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamacgdo de qualquer natureza.

25 Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Belo, Santa Catarina para dirimir
quaisquer litigios decorrentes do processo de selegdo.

Cerro Negro, 03 de outubro de 2023.

Sandra Marg Conrado de Jesus

Secretaria Municipal de Educagao

Aol oo oo

milson Conrado

Prefeito Municipal de Cerro Negro
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICA O

INSCRI CAO: ( PREENCHIMENTO DO RESPONS A VEL PELA
INSCRI CAO)

CANDIDATO (A):

DATA DE
NASCIMENTO

Assinatura do candidato ciente dos documentos entregue e da exigéncia do edital.

Data:
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PREENCHIMENTO DA COMISSAO EXAMINADORA:

Marque abaixo os documentos apresentados
|

DOCUMENTAGAO () COMPLETA () INCOMPLETA

TiTULOS E TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO)

TITULACAO

IDADE EM CASO DE EMPATE

PONTUACAO

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informacdes declaradas acima sdo veridicas,
que li o Edital de CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL n° 01/2023 e concordo
integralmente com todos os seus termos e minha documentacgdo apresentada no
ato da inscrigao.

Cerro Negro, de outubro de 2023.
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Assinatura da comissado

ANEXO Il
REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Para a contratacdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

* Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

* Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

¢ |dade minima de dezoito anos;

* Aprovagao no Processo de Selegdo;

* Para fins de contratacdao serdo exigidos a entrega no Departamento de
Recursos Humanos em até 2 (dois) dias uteis o original e fotocopia dos
seguintes documentos:

Certidao de Casamento ou Nascimento;
Carteira de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

o 0o T o

Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de Motorista);
Carteira de Identidade do conjuge;

Cadastro de Pessoa Fisica do conjuge;

> @ oo

Certidao relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos
do sexo masculino);

j. Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
Certidao de regularidade atualizada emitida pelo 6rgdo de classe,
quando for o caso;

k. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;
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220N &

aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou
de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

o. Em caso de acumulacgdo legal de cargos, fungdo, emprego ou
percepcdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragao,
orgdo ao qual pertence e carga horaria;

p. Comprovante de enderego atualizado;

q. Declaragao de ter sofrido ou nao,
no
exercicio de fungao publica, processo

disciplinar/penalidades disciplinares;

r)Declaragdo de bens;
s)Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em
Lei ou solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.



