ATA DE AVALIACAO PARCIAL II. Analise de amostra (prova de conceito) da solugdo apresentada
pela licitante vencedora do Pregdo Eletronico n® 009/2024, quanto ao atendimento dos requisitos

técnicos contidos no Termo de Referéncia.

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos.
reuniu-se a Comissio de Avaliagio da Prova de Conceito. designada pela Portaria n° 232/2024. sob
a presidéncia do Sr. Rodrigo de Borba Machado. membros a Sra. Andressa Amarante, o Sr. Arisson
Nunes Kley. o Sr. Everaldo Vieira Varela. o Sr. Gustavo José Barbosa e a Sra. Silvania Damasceno
Martins. bem como o representante da empresa Publica Sistemas Ltda, Sr. Alcione Melo Ramos e
seus consultores de sistemas, Sr. Marcelo Pires de Moraes, Sra. Alessandra Cristina Gambeta
Machado. Sra. Luana Naiara Silva da Luz, Sr. Eduardo Moser de Assis ¢ 0 Sr. Mailon José Espindola,
com a finalidade de efetuar a analise da solugfio apresentada pela empresa PUBLICA TECNOLOGIA
L TDA. Aberta a sessdo publica pelo Presidente, a licitante iniciou a apresentagdo onde foram

demonstrados e avaliados, os seguintes modulos:

[ T Permitir 0 acesso aos relatorios padroes do sistema. para que 0 Usudrio possa utiliza-lo como modelo basico 4‘
1 para desenvolvimento de novos relatorios ¢ tambem para que possam ser feitas pequenas adaptagdes tais como X
"‘ inclusdo de colunas. logotipos, entre outras:
, t Permitir que o usuario crie telas de entrada de dados. para interface Windows. usando tabelas ¢ campos do N
‘ B ‘: sistema bem como as tabelas e campos criados pelo proprio usuario;
3 ‘ Manter ¢ utilizar as validagoes definidas na criagdo dos campos disponibilizados nas telas: X I

Habilitar listas de consulta nos campos relacionados a outras tabelas do sistema e que forem utilizados nas

telas criadas:

n

Permitir a inclusdo de regras de negocio e de validagéo para os campos disponibilizados nas telas: X

A ferramenta deve permitir que as telas construidas em ambiente de testes ¢ homologagdo sejam exportadas e

posteriormente importadas em ambiente de produgio:

A ferramenta deve gerar logs que permitam checar se a execugo dos processos agendados foi realizada com

‘ SUCESSO OU NAo. |

8. | Possuir validacdo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP ¢ CPF no cadastro de pessoas: X

Ter controle para dependentes. com datas de vencimento para salario-familia ¢ para da relagdo de dependéncia

para o IRR}:

Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10. ‘ ¢ possibilite, inclusive. a dispensa do livro de registro dos servidores. conforme Portaria N°. 1121, de 8 de X
! novembro de 1995:
i
1. | Controlar a lotagdo e localizagdo fisica dos servidores: X
\‘ Registrar automaticamente as movimentagoes de pessoal referente a admissdo. demissdo ou exoneragdo.
12 s rescisdo, prorrogagdo de contrato, alteragdes salariais e de cargo, ferias. aposentadoria. 21}:>5tzlnle|1t<)_ fungdes X
gratificadas exercidas, através da informagao do ato; /‘/
13. | Possuir cadastro para autonomos. informando data e valor de cada servigo presy do;  / X
- Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias sponivylis para o gozo de férias -
¢ informar a data prevista para o inicio do gozo de férias: / ’
| i, -
N

» )
N




Permitir a criacdo de perfodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e

3
) cancelamentos ou suspensdes dos periodos: .
l6. | Permitir configurar a mascara a ser utilizadana classificagdo institucional de 6rgdo. unidade e centro de custos: X
17 Permitir a reestruturagdo da classificagio institucional de um exercicio para outro: X
18. | Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo: X
19. | Controlar os niveis salariais do cargo: X
20. | Permitir o controle de vagas do cargo: X
21, | Ter controle de pensionistas por morte ou judicial; X
22. | Calcular o valor da pensio conforme historico cadastrado, cancelando-o se informado a data de seu término; X
23. | Permitir o controle da concessio e desconto de vale-transporte: X
Permitir a configuragdo das tabelas mensais de cdleulo, podendo o usuario incluir novas tabelas. definir a
24, | quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. (INSS. IRRF, salario- X
familia, entre outras):

: Permitir a configuragdo de quais proventos ¢ descontos devem ser considerados como automaticos para cada 5
= tipo de calculo (mensal. férias. complementar. etc.):
26. | Permitir a configuragdo das formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores municipais: X
5 Permitir a configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, com codigos a serem gerados %
- para RAIS, CAGED, SEFIP;
28 | Permitir a configuragdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores: X
20. | Possibilitar a configuragdo de afastamentos; X
30. | Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados: X
y Permitir processamento para calculo mensal. adiantamentos. calculo complementar. 13° salario adiantado e %
© | integral;
32. | Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado: X
33. | Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas: X
34. | Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias; X
35 | Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias: X
36. | Permitir programar o gozo ¢ pagamento das férias antecipadamente: X
37. | Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares: X
” Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a mesma matricula do %
" | funcionario;
- Permitir simulacdes. parcial ou total. da folha de pagamento, do 13° salario integral. de férias e rescisorias, %
. para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0s encargos sociais para o caleulo simulado:
40. | Registrar o historico salarial do servidor: X
41. | Calcular alteragdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos: X
45 Permutir a inclusio e alteracio de proventos e descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado. 5

~ | em qualquer tipo de calculo da folha;
ot Caleular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢ao patronal. como IRRF, FGTS. o

© | saldrio-familia ¢ previdéncia:
44, | Emitir relatorios com resumo. extrato mensal e liquido da Folha: X
45. | Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC ¢ previdéncia municipal; X
46. | Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores: X
47. | Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da entidade; X
48. | Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED): X
i3 Permitir a consulta previa das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias 439 salario

" | ou rescisao de contrato: '

50. | Fmitir dos relatorios anuais necessarios. como comprovante de rendimentos e ficha financejyfa: / X
51 X

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF. assim como o informe do comprovante de rendin}c'mos: /




= Permitir consulta do historico funcional do servidor mostrando: periodos aquisitivos. periodos de gozo de =
“ | férias. afastamentos. atestados. faltas. férias e periodos trabalhados:
£ Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo "
0 usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos;
- Permitir a integrago com o sistema de contabilidade para geragao automatica dos empenhos da folha de X
"~ | pagamento ¢ respectivos encargos patronais, com emissao de resumo para conferéncia;
55 | Permitir a consulta e impressio do holerite através de modulo Web; X
" Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor ¢ testemunhas do %
5
) acidente;
57. | Possuir cadastro ¢ emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS: X
58 | Ter cadastro de atestados com informagdes C1D (Codigo Internacional de Doengas: X
59. | Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento; X
& Deve permitir a configuragdo dos periodos aquisitivos ¢ calculos de férias de acordo com as especificagdes de ”
’ cada sindicato:
] Deve permitir a realizagdo ¢/ou o acompanhamento de concursos puablicos e processos seletivos para %
i provimento de vagas: ‘
5 F:fetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo. indicando a aprovagdo/reprovagdo ¢ a 5
— classificacao:
: Possibilitar cadastro de bolsas de estudos. informando, instituigdo de ensino. area de atuagdo, valor da bolsa. .
o~ previsdo de término:
64. | Deve permitir o langamento historico de periodos aquisitivos e de g0zo de férias: X
65 Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao e de gozo de licenga-prémio; X
66. | Permitir diferentes configuragoes de férias ¢ de licenga-prémio por sindicato; X
. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do servidor, tais %
. como. periodo de gozo, cancelamentos ¢ suspensoes.
Permitir o cadastro de tempo de servigo anterior e de licenga prémio ndo gozada com possibilidade de
68. | averbagdo do tempo de servigo para calculo de adicionais. licenga-prémio ¢/ou aposentadoria, possibilitando X
informagdo de fator de conversao do tempo;
69. | Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade. invalidez. compulsoria. Especial (Professor); X
" Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessdrios para o calculo da aposentadoria em cada tipo de %
) aposentadoria.
eSocial
- Disponibilizar recurso para parametrizagdo das rubricas do eSocial com as bases legais (IRRF. INSS, FGTS) 5
¢ relatorios de divergéncias:
72, | Permitir cadastrar o responsavel pelo envio das informagdes ao eSocial: X
73. | Permitir o envio do arquivo de Qualificagio Cadastral para validago dos dados na base da RFB e INSS: X
74. | Permitir a analise do arquivo de retorno da Qualificagao Cadastral com relatorio de criticas: X
- Validar as informagdes do layout do eSocial com o sistema de gestao de pessoal para realizar a correta geragdo "
© | eenvio dos eventos ao eSocial;
76. | Gerar os arquivos dos eventos do eSocial em formato XML X
77. | Realizar a comunicagdo com o eSocial utilizando a tecnologia webservice ¢ certificagao digital; X
78. | Receber, interpretar ¢ armazenar os protocolos de retorno da validag@o de estrutura do XML: X
79. | Notificar o responsavel pelo envio das informagdes do eSocial nos casos de erros ou inconsisténcias: X
80 Emitir relatorio de criticas de validagdo: X
81. | Reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcia; / ") X
- Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Com 1éncig/ da Folha de o
) Pagamento:
83 | Permitir definir o modo de envio por WebScrvice ou Arquivos salvos para poslcr)’ér cnvio/ X
84. X

Permitir demonstrar na ficha financeira a Rubrica (G\Q\ento) junto ao eSocial por/ipo df}'/gteg\)ria:




85 | Possibilitar o cadastramento de afastamento retroativo ao eSocial
Disponibilizar no cadastro de afastamentos o campo Observagdo, pois em alguns tipos de afastamentos tera
- que ser preenchido. Exemplo: Licenga ndo remuncrada
PORTAL DO SERVIDOR PUBLICO
87. | Permitir o acesso de servidores e estagiarios (Ativos/Demitidos).
88 | Permitir a alteragao de senha pelo proprio usudrio.
y Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos. contendo os valores de imposto de renda retido na fonte.
. para utilizagdo na declaragdo do imposto de renda.
90. | Permitir a alteragdo de e-mail pelo proprio usudrio.
91. | Permitir realizar o login utilizando o CPF ou a matricula do servidor.
53 Permitir a inclusdo do brasdo da prefeitura ou logotipo da entidade no cabegalho dos relatorios e recibo de
~ | pagamentos.
4% Permitir o agrupamento de Folha Normal mais Folha Férias em um tnico holerite de uma determinada
© | competéncia.
94. | Permitir visualizar parcelas de empréstimo no recibo de pagamento.
95 Permitir a consulta e emissdo dos registros de marcagoes de ponto.
. Permitir consultar ¢ emitir a ficha financeira do usudrio logado em um determinado exercicio, detalhando as
= bases de calculo, podendo o usudrio alternar entre suas matriculas de uma mesma entidade.
. Possibilitar apresentagio do responsavel pela liberagdo do comprovante de rendimento. conforme o
| recebimento do dado juntamente com as informagdes do comprovante.
08. | Possibilitar a integragdo de dados com sistema/modulo de Folha pagamento
Permitir a consulta ¢ emissao dos recibos de pagamento das matriculas ativas ¢ demitidas, pertinentes as
a9 competéncias ¢ matriculas integradas pela entidade a plataforma. Os recibos de pagamentos deverdo ser
" | visualizados pelos processamentos mensal, ferias, 13° salario, mensal + férias e resciso. classificados entre
sub-processamentos, adiantamento. integral ¢ complementar.
100.| Possibilitar consulta do recibo de pagamento de mensal consolidado com Férias.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHADOR

101.] Controlar e alertar sobre a necessidade e ou alteragio do SESMT e necessidade e dimensionamento da CIPA:
102.] Gerencia a localizagdo, manutengao e revisdo dos equipamentos de seguranga. inclusive extintores;
03 Trata todos os tipos de EPL. mapeamento dos EPIs por area, cargo ou colaborador. medidas, modelos,
. vencimento. fornecedores ¢ treinamentos relacionados ao uso correto dos EPIs:
- Contempla o PPRA. identificando as dreas e atividades de risco, agentes de risco. EPIs ¢ exames relacionados
a0 agente. fontes geradoras. historico dos laudos. possiveis danos e plano de prevengdo:
Registra ¢ mantém os acidentes de trabalho ¢ os respectivos CATs, gerando estatisticas ¢ graficos sobre a
105.| natureza dos acidentes. frequéncia ¢ meses de maior incidéncia, tempo no cargo ¢ dias perdidos e custos
envolvidos por acidente de trabalho;
08 Permite registrar ¢ monitorar informagdes sobre insalubridade ¢ periculosidade conforme previsto no LTCAT
) por area. unidade, grau e tipo de risco, fungdes:
107, Permite o registro ¢ tratamento dos incidentes (quase acidentes). com plano de agdo:
108.| Permite a elaboragdo e controle de mapas de risco por unidade. area, local/setor:
i@ Manter o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) atualizado a partir do LTCAT, transferéncias de local e
| descrigdes de cargos e fungdes e CATS;
. Fazer integragdo das informagdes dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP (Recolhimentos e
| aposentadorias especiais);
11 Controlar 0 PCMSO a partir do LTCAT ¢ PPRA, e AET (Analise Ergonomica do Trabalho) possuindo alerta
| de vencimento: //
112, Permitir o registro dos incidentes. acidentes ¢ doengas ocupacionais dos colabora}k{rea;/
13, Permitir o registro ¢ emissdo das CAT’s:
114,

Permitir o registro ¢ o controle das ocorréncias (Investigagdo de IncidcnleyAy"ﬁ%cs - Arvore de Causas):




|

115.] Emitir a relagdo de ocorréncias de incidentes ¢ acidentes de trabalho: X
116.] Emitir o Quadro 111 = NR0O4 — Acidentes com vitimas: X
117.] Emitir o Quadro VI - NR04 — Acidentes sem vitimas; X
118, Emitir a lista de colaboradores com convocagoes ndo atendidas: X
119.] Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais; X
120.] Permitir o registro das aplicagdes de medidas ¢ controle: X
121 Permitir o registro. controle de distribui¢do ¢ de manutengdo de equipamentos de seguranca: X
122.] Emitir os comprovantes de distribuigdo de equipamentos de prote¢do e seguranca (EPI); X
123.] Controlar a necessidade de EPIs por area. funcdo ¢ atividade; X
124.| Emitir os comprovantes da execugdo dos servigos de manutengao dos equipamentos: X
125.] Emitir a lista de equipamentos de seguranga vencidos: X
126.] Emitir a relago de equipamentos de seguranga vencidos com servigos de manutengao previstos: X
N Permitir o controle da CIPA com registro de mandatos, registro de eleigdes. registro de cursos realizados e 5
7 registro de eventos:
58 O modulo de Saiade ¢ Seguranga do Trabalho deve possuir integragdo nativa com os modulos de =
e movimentagdo de colaboradores. frequéncia. candidatos. afastamentos ¢ pagamentos;
129.] PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o modulo de Saude ¢ Seguranga do Trabalho); X
130.| Manter. registra e gerencia os trabalhos do SESMT de acordo com a NR4 ¢ NRS: X
) Viabilizar a definicao e criagdo do GHE - Grupo Homogéneo de Exposigao. possibilitando o controle de grupo .
— de colaboradores expostos a riscos de forma semelhante, independente de setor. area, local ou cargo:
Controlar ¢ trata os resultados ¢ pareceres dos exames definidos no PCMSO ¢ complementares. tanto os
132.] periodicos como os admissionais, retorno de afastamento. transferéncia de local, cargo ou fungdo e X
acompanhamento pos-demissdo e relatorio anual. mantendo registro historico:
Gerar automaticamente solicitagdo de consultas e exames com agendamento meédico para os exames vencidos
133.] ¢ a vencer. considerando retorno de afastamento, transferéncia de local. cargo ou fungdo e acompanhamento X
poOs-demissao;
tid Gerar automaticamente solicitagdo de consultas e exames com agendamento médico para 0s exames 5
© | Admissionais;
35 Controlar todos os procedimentos durante ¢ apds a audiometria como 0s resultados por frequéncia (aérea e -
o ossea);
Mantém o prontuario clinico eletronico de cada individuo (colaborador. dependente. candidato, ete), contendo
136.| seus antecedentes pessoais. familiares e profissionais, deficiéncias fisicas ou mentais. subnormalidades. X
atendimentos médicos. exames realizados ¢ imagens;
137.| Permitir o registro dos exames médicos obrigatorios dos colaboradores: X
138.] Permitir o plancjamento de convocagdes dos colaboradores para exames meédicos: X
(35 Gerar o agendamento médico relativo aos exames periodicos. retorno de afastamento médico. transferéncia .
T | dearea. ele;
140.| Permitir o registro dos resultados dos exames medicos dos colaboradores. X
141.| Emitir o Atestado de Saude Ocupacional: X
142.| Emitir a lista de colaboradores com consultas a vencer: X
" Permitir uso de tabelas do CID. tabela CBHPM (Classificagdo Brasileira de Hicrarquia e Procedimentos %
- Médicos):
- Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doengas, acidentes e outras ocorréncias permitindo aos -
"| profissionais da area maior estudo e prevengao de suas causas.
PONTO ELETRONICO / /
45 Processar as marcagdes dos relogios de ponto de forma a atender a portaria 1510 ¢ 45 demais legislagoes
5' vigentes: &
-
/Y -

146. ‘ Capturar de forma eletrnica os registros dos relogios ponto nas diversas scurela}és:
D

\

N

-L/ ] % 4

\/



Disponibilizar rotina para cfetuar marcagdes de ponto no Computador com o objetivo de atender a Portaria

L 373. desde que autorizada por convengdo ou acordo de trabalho; X
148 Realizar a apuragao do ponto para empregados. podendo ser efetuado de forma individual. coletiva ou por lote %
‘| de colaboradores;
149.] Permite periodos de apuragao definidos pelo usuario: X
0 Administrar escalas de trabalho. permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados de acordo com as %
o peculiaridades locais:
- Calcular horarios do tipo rigido. movel ou flexivel. inclusive com horarios mistos com a combinagao dos tipos
5
“ | rigido e movel: &
= Apurar horas de trabalho. de faltas. de atrasos. de saidas antecipadas. de saidas intermediarias, de horas extras, N
B de afastamentos (atestados) e de compensag0cs:
i Controlar tolerancias e de limites de extras., de faltas. de atrasos e de saidas antecipadas: bem como administrar Y
2
o horarios flexivel:
154.| Calcular horério noturno diferenciado por sindicato: X
155.] Apurar horas de professores sem escala de hordrio definida; X
156.] Calcular entradas. saidas ¢ extras justificadas/autorizadas; X
157.1 Controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o colaborador: X
158.| Controlar interjornada ¢ intrajornada nos cadastramentos: X
159.] Apurar saldos ou acumuladores de situagdes para o controle de compensagdes de extras ¢ de faltas; X
160.| Gerenciar pontes (troca de horarios entre duas datas) e dias compensados X
161.| Tratar horas de sobreaviso ¢ prontiddo e horas paradas (produgao): X
. Fornecer informagdes gerenciais ¢ operacionais referentes a frequéncia aos diversos departamentos da %
“| empresa:
5 Fornecer relatorio de cartdo de ponto com totais da apuragdo, do refeitorio ¢ dos eventos gerados para o 5
. colaborador:
164, Fornecer relatorio de quadro de horarios do periodo atual ou futuro: X
_ | Realizar calculo rateado das horas normais. das extras. das auséncias e dos afastamentos: considerando a -
1. distribui¢ao em horas ¢ ou % do salario:
166.] Realizar o acerto individual ou somente pelas excegdes do perfodo: X
167.| Possibilitar o abono de forma descentralizada: X
- Permitir criagdo de regras para consisténcia das ocorréncias ¢ controle de agdes de abono por usuario do <
a sistema;
169.| Gera log dos acertos realizados no ponto da cquipe; X
170.] Fornecer relatorio das excegdes da apuragdo para abono do ponto; X
171.] Fornecer relatorio de auditoria da apuragdo e dos abonos realizados: X
172.] Controlar de autorizacio das horas extras, separando as horas nao autorizadas X
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Possuir tela com indicadores graficos (Dash-board) de produgdo do controle interno. contendo informagoes
173.| sobre quantidade Atos de Normatizagao. Comunicados Internos. Recomendagdes. Notificagdes. Pareceres, X
Auditorias ¢ Demais Atividades exibidos més a més ¢ com a quantidade total de cada atividade.
174.| Permitir a configuragdo de cabegalho e rodapé padrdo para emissdo dos documentos do controle interno. X
175.] Permitir a configuragdo de contas de envio de e-mail por municipio ¢ ou por usuario do sistema. X
Permitir o cadastro de pessoas. de forma compartilhada entre os demais modulos do sistema de gestdo. a fim -
i de evitar redundancia de cadastros.
. Permitir o cadastro de textos juridicos de forma compartilhada entre os demais modulos do sistema dggesao. %
B a fim de evitar redundancia de cadastros.
178, Permitir a anexagio de arquivos com extensio pdf. doc, doex., txt. jpg e odt aos textos jurl’di)‘a(s. / X
145 Permitir o registro dos responsaveis das unidades gestoras do municipio. juntamentg/com periodo de 5

exercicio da fungao. /

-




- Permitir o registro das estruturas organizacionais das unidades gestoras com dados de data de inicio de
A X
vigéncia e fundamento legal.

181.] Permitir o registro da composigdo de cada estrutura organizacional das unidades gestoras. X

- Permitir o registro dos responsaveis por cada item da composicéo da estrutura organizacional das unidades
182. X
gestoras identificando o periodo de vigéncia ¢ cargo ocupado.

Permitir o cadastramento de modelos de documentos, em editor web. com disponibilizagdo de varidveis de

informagdes pré-definidas de acordo com a categoria dos modelos.

Permitir o cadastramento prévio de modelos ¢ layouts de pareceres com a disponibilizagdo de variaveis para
184, preenchimento automatico pelo sistema e com modelos distintos de acordo com a situagdo de cada parecer X

(Aprovagdo, Aprovagdo com Ressalvas ¢ Reprovagao).

Permitir eletuar o cadastramento da Estrutura do Controle Interno, com seu fundamento legal, e composigdo

do mesmo.

Permitir efetuar o registro da equipe integrante do controle interno. com 0s respectivos servidores que -~
186.
compoOem sua estrutura.

] Disponibilizar rotina para registro das atividades diversas do controle interno. separadas por categorias, ¢ com ”
87.
a possibilidade da descrigao através de editor de textos dos detalhes de cada atividade.

Possibilitar o cadastramento dos atos do controle interno, como Instrugdes Normativas e Orientagdes, com a =~
188. '
opgio de publicagdo automatica ou ndo junto ao website do municipio para acesso aberto a populagao.

g Possibilitar a anexagdo de textos aos atos do controle interno, nos formatos pdf. doc, doex. txt. jpg e odt. com %
189
a opedo de publicag@o automatica ou ndo junto ao website do municipio para acesso aberto a populagao.

190.| Possibilitar a redagio do texto dos atos do controle interno em editor on-line. X
191.] Possibilitar a anexagio de arquivos e redagdo de textos em editor on-line de anexos de atos do controle interno. X

|

\ NAO SE

192 | Possibilitar o cadastramento de comunicados internos do controle interno com as seguintes caracteristicas: ABLIE
LICA

Possibilidade de controle de comunicados por arquivos anexos ou editor de textos on-line. com a opgao de 5
193.
publicagdo automatica ou ndo junto ao website do municipio para acesso aberto a populagdo.

104.] Possibilitar o cadastramento dos interessados do comunicado interno X

I Possibilitar a geragdo automatica do modelo de comunicado em editor on-line através de layout pré- %
95.
configurado com possibilidade de edigao do mesmo.

Possibilitar @ emissao final do comunicado no formato pdf.. nao permitindo mais efetuar alteragdes apds a -
196.
finalizagdo do mesmo.

Possibilitar o registro dos tramites do comunicado interno, com os dados de tipo de encaminhamento (fisico
197. X
ou e-mail) inclusive, com o envio de e-mail por dentro do sistema com link de acesso ao comunicado.

Para encaminhamentos efetuados por e-mail, no link de acesso ao comunicado interno. devera existir a
198.] possibilidade de visualizagdo do comunicado interno. bem como existir a possibilidade da anexagdo de X

arquivos e finalizagdo do mesmo com retorno automatico para o remetente.

Para os encaminhamentos efetuados por e-mail, registrar em log as movimentagdes, com dados de data ¢ hora
199. X
de encaminhamento. acesso e visualizagdo do comunicado interno.

200.1 Possibilitar o registro das providéncias adotadas quanto ao exposto no comunicado interno. X
NAO SE
APLICA

Possibilidade de controle dos oficios do controle interno com as seguintes caracteristicas:

- Possibilidade de controle de oficio por arquivos anexos ou editor de textos on-line. com a 0p¢ao de publicagao X
201.
automatica ou ndo junto ao website do municipio para acesso aberto a populagao

202.] Possibilitar o cadastramento dos interessados do oficio X

203.] Permitir o registro individual de cada item do oficio, para posterior redagdo das providéncias / 7 X

- Possibilitar o registro dos tramites do oficio, com os dados de tipo de encaminhamento ({€ico oy e-mail)
204 X
inclusive. com o envio de e-mail por dentro do sistema com link de acesso ao oficio

N\
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Para encaminhamentos efetuados por e-mail. no link de acesso ao oficio. devera existir a possibilidade de

=)
3

visualizagao do oficio, bem como existir a possibilidade da anexag@o de arquivos ¢ finalizagdo da mesma com X

retorno automatico para o remetente

59 Para os encaminhamentos efetuados por e-mail. registrar em log as movimentagdes, com dados de data e hora .
206.
de encaminhamento. acesso e visualizagao dos oficios

207.| Possibilitar o registro das providéncias adotadas quanto ao exposto nos oficios X

NAO SE

Possibilitar o cadastramento de recomendagdes do controle interno com as seguintes caracteristicas: e
APLICA

Possibilidade de controle de recomendagdes por arquivos anexos ou editor de textos online. com a opgao de
208. X
publicagao automatica ou ndo junto ao website do municipio para acesso aberto a populagdo.

209.] Possibilitar o cadastramento dos interessados da recomendagdo. X

210.] Permitir o registro individual de cada item da recomendagao. para posterior redagdo das providéncias. X

Possibilitar a geragdo automatica do modelo de recomendago através de layout préconfigurado com

possibilidade de edi¢do do mesmo.

212 Possibilitar a emissao final da recomendagio no formato pdf. ndo permitindo mais X
e Possibilitar o registro dos tramites da recomendagdo. com os dados de tipo de encaminhamento (fisico ou e- -
= mail) inclusive. com o envio de e-mail por dentro do sistema com link de acesso a recomendago.
Para encaminhamentos efetuados por e-mail. no link de acesso a recomendagdo, devera existir a possibilidade
214 de visualizacao da recomendagio. bem como existir a possibilidade da anexacao de arquivos e finalizagdo da X
mesma com retorno automatico para o remetente.
- Para os encaminhamentos efetuados por e-mail, registrar em log as movimentagoes, com dados de data ¢ hora =
71 de encaminhamento. acesso e visualizagdo das recomendagoes.
216.| Possibilitar o registro das providéncias adotadas quanto ao exposto nas recomendagdes. X
NAO SE
Possibilitar o cadastramento de notificagdes do controle interno com as seguintes caracteristicas: APLICA

579 Possibilidade de controle de notificagdes por arquivos anexos ou editor de textos on-line, com a 0p¢ao de %
21 )
publicagdo automatica ou ndo junto ao website do municipio para acesso aberto a populagdo.

218, Possibilitar o cadastramento dos interessados da notificag@o. X

5 Possibilitar a geracdo automatica do modelo de notificagdo atraves de layout pré-configurado com .
219.
possibilidade de edi¢ao do mesmo.

Possibilitar a emissao final da notificacdo no formato pdf. ndo permitindo mais efetuar alteragdes apds a

finalizagdo do mesmo.

Possibilitar o registro dos tramites da notificagdo. com os dados de tipo de encaminhamento (fisico ou e-mail)

inclusive. com o envio de e-mail por dentro do sistema com link de acesso a notificacao.

Para encaminhamentos efetuados por e-mail. no link de acesso a notificagdo. devera existir a possibilidade de
222.| visualiza¢do da notificagdo. bem como existir a possibilidade da anexagdo de arquivos e finalizagdo da mesma X

com retorno automatico para o remetente.

: Para 0s encaminhamentos cfetuados por e-mail. registrar em log as movimentagdes. com dados de data e hora
223. X
de encaminhamento, acesso e visualizacdo das notificagdes.

224 Possibilitar o registro das providéncias adotadas quanto ao exposto na notificagao. X
g . , o NAO SE
Possibilitar o cadastramento de pareceres do controle interno com as seguintes caracteristicas:
APLICA
225.] Possibilitar a disponibilizagao do parecer de forma automatica, junto ao web site do municipio. X
Permitir a elaboragdo de pareceres com pelo menos as categorias de parecer de analise de prOcesgos
226. X
227 X

N\




Para pareceres de prestagdo de contas de adiantamentos. diarias e transferéncias voluntarias. o sistema devera
228.| permitir informar os dados do empenho relacionado, com os dados de data, nimero, sub-empenho, valor ¢ X
beneficiario.
229 | Permitir a sele¢io de modelos previamente definidos para a geragao automatica do parecer. X
o I fetuar a geragdo do parecer em editor on-linc de acordo com layout previamente definido. com possibilidade .
T de edi¢ao do mesmo. ]
231.| Permitir anexar diversos arquivos a um parecer. X
Possibilitar o cadastramento de solicitagdes de esclarecimento ou questionamentos do controle interno com as NAO SE
seguintes caracteristicas: APLICA
. Possibilidade de controle de solicitagdes de esclarecimento ou questionamentos por arquivos anexos ou por <
' claboragdo on-line através de modelos pré-configurados dos mesmos.
233 | Possibilitar o cadastramento dos interessados dos questionamentos/esclarecimentos. X
b Possibilidade de controle de solicitagdes de csclarecimento ou questionamentos por arquivos anexos ou por 5
| elaboragio on-line através de modelos pré-configurados dos mesmos.
Possibilitar a clabora¢ao de diversos questionarios eletronicos para 0 mesmo processo de questionamento, e que NAO SE
contenha as seguintes caracteristicas: APLICA
235.] Possibilitar a formatagdo das questdes em itens e subitens. X
% Possibilitar a sele¢ao do tipo de campo para resposta, contendo no minimo os campos de tipo Multipla Escolha, 5
= Caixa de Selecao. Caixa de Texto, Campo de Data. Campo de Hora e campo de Valor:
237 Possibilitar a sclegdo de obrigatoriedade de preenchimento da questao: X
2381 Para os campos de Miltipla Escotha e Caixa de Selegao, permitir o cadastramento de varios itens de resposta: X
= Permitir a utilizacao do campo de justificativa, sendo possivel optar para quando o campo devera ser exibido %
7| ¢ pela obrigatoriedade da mesma de acordo com a resposta dada a questao.
AT Permitir a utilizagdo do campo de anexos/upload de arquivos. sendo possivel optar para quando o campo X
= deverd ser exibido e pela obrigatoriedade do mesmo de acordo com a resposta dada a questao.
Possibilitar registrar os encaminhamentos da notificagdo, com os dados de tipo de encaminhamento (fisico ou
241.| e-mail) inclusive. com o envio de e-mail por dentro do sistema com a notificagdo em anexo ¢ 0 link para X
resposta do mesmo.
245 Possibilitar o registro on-line das respostas a0 questionario eletronico através de link com o formulério para 5
. preenchimento ao estilo do Google Forms.
2431 Possibilitar o registro da conclus@o final quanto ao questionamento e ou esclarecimento. X
5 Registrar em log. todas as movimentagdes do questionario, com os dados de Data. Hora ¢ Tipo de %
S Movimentagdo para acompanhamento do mesmo.
515 Possibilitar o registro de pareceres prévios do Tribunal de Contas do Estado, com os dados de niimero do —
- processo. ressalvas/recomendagdes e providencias adotadas.
Possibilitar o registro de decisdes do Tribunal de Contas do Estado que imputaram débitos a responsaveis,
246, com os dados de n° do processo. administrador responsdvel. valor do titulo devido. valor efetivamente X
arrecadado. situagdo do débito e descrigao das providéncias adotadas.
17 Possibilitar o registro de tomadas de contas especiais. com os dados de numero do processo. objeto e medidas .
“ | adotadas POT Seus responsaveis.
- Possibilitar o registro do cumprimento de determinagdes do Tribunal de contas, com os dados de numero do 5
processo. apontamentos. providéncias adotadas e parecer do controle interno.
49 Possibilitar a publicago de documentos diversos nos formatos pdf. doc. doex. txt, jpg e odt, com publicagdo 5
“ | automatica junto ao web-site do municipio para acesso aberto a populagdo.
. Possibilitar o registro das avaliagdes periodicas do planejamento, identificando o periodo. justificativd €)o .
. servidor responsavel pela avaligao.
581 Possibilitar identificar os responsaveis para avaliagao do planejamento, por secretaria ou poprogramg’ou por 5
ago. y 4J




Possibilitar o encaminhamento da avaliagio a seu responsavel, através da geragdo de notificagdo de

responsabilidade. com envio automatico via e-mail ao responsavel.

Atribuir automaticamente perfil de avaliador do plangjamento ao encaminhar o e-mail de notificagao de

avaliagdo ao responsavel.

Usuarios com perfil de avaliador do plancjamento. somente poderdo visualizar ¢ editar avaliagdes do

planejamento que estejam sob sua responsabilidade.

Possibilitar a avaliacdo das metas fisicas de agdes por parte do responsavel. com calculo automatico do

percentual executado do valor orgado, através das despesas liquidadas até o periodo de referéncia da avaliagao.

Possibilita a geragio e envio da notificagdo de conclusdo da avaliagdo por parte do responsavel via e-mail ao

responsavel pelo registro da avaliagdo.

Possibilitar a geragdo da planilha de indicadores ¢ metas de programas ¢ agoes conforme layout do Tribunal

de Contas do Estado de Santa Catarina.

Possibilitar o registro do contingenciamento de despesas. com os dados de fundamento legal, despesas. razoes

¢ consequéncias.

Possibilitar o registro do reconhecimento de passivos. com os dados da descrigao dos passivos, valor ¢ motivo

do reconhecimento.

260.

Possibilitar o registro da permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio financeiro, com os dados de

ano do resto. nimero do empenho. valor pendente. objeto do empenho, fornecedor e motivo da permanéncia.

261.

Possibilitar o registro de despesas de exercicios anteriores. com os dados de numero do empenho. data de

emissao. valor do empenho. fornecedor ¢ motivo.

262.

Possibilitar o registro de repasses de valores de precatorios ao tribunal de justiga. com 0s dados do més de

referéncia e valores em regime geral e regime especial.

263.

Possibilitar o registro da recuperagio de créditos em instancia judicial, com os dados de quantidade de acoes

ajuizadas e valor total ajuizado no exercicio.

264,

Possibilitar o registro das rentncias de receita. com os dados de tipo da renuncia. fundamento legal de amparo.

publico alvo ¢ valor da renuncia.

Possibilitar o registro de baixa de créditos por prescri¢ao, com os dados do gestor da ¢poca. data da prescrigao.

tributos e valor prescrito.

Possibilitar o registro de convénios firmados entre 0 municipio ¢ o estado ou unido. com os dados da entidade

cedente. tipo da esfera. numero do convénio. objeto. valor total do convénio ¢ valor previsto para o exercicio.

267.

Possibilitar o registro de eventos de situagio de emergéncia ¢ ou calamidade plblica, com os dados de

descri¢ao do evento. fundamento legal de amparo e periodo validade do evento.

268.

Possibilitar o registro do quadro de pessoal por exercicio, més a meés referenciando a quantidade de

contratagdes. exoneragdes ¢ o valor liquidado da folha de pagamento por tipo de vinculo dos servidores.

269.

Possibilitar o registro dos contratos de terceirizagdo de servigos més a mes. com a quantidade de servidores €

valor da despesa por cargo/fungdo.

Possibilitar o registro de beneficios previdenciarios pagos a servidores. com os dados do tipo de beneficios.

quantidade ¢ valor anual pago.

Possibilitar o registro da remuneragdo paga a membros de diretorias/conselhos municipais, com os dados de
tipo de cargo. descri¢ao do cargo, valor da remuneragdo anual, valor do bonus anual. valor de participagdo em

lucros anual e outros valores anuais.

Possibilitar o registro do plano municipal de cargos e vagas ¢ suas alteragdes. com 0s dados de cargo.

fundamentos legais. ¢ quantidade de vagas criadas e ou extintas.

Possibilitar o cadastramento prévio de check-list para cumprimento das exigéncias de do ummlos nos atos de

admissdo.

Possibilitar o registro dos atos de admissao de pessoal. com a sele¢do checky lSl prédefinido para
cumprimento de requisitos da contratagao.

(8]
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Permitir a emissdo automatica do parecer do controle interno quanto a dlos d/éimmﬁo




Possibilitar o registro de despesas por modalidade de licitagao, com os dados de modalidade. valores para

2
=5 obras e ou servi¢o de engenharia, servi¢os ¢ ou compras. X
577 Possibilitar o registro de avaliagdes de processos licitatorios, com os dados de numero do processo, objeto. %
| modalidade. fornecedor e avaliagdo do controle interno.
— Possibilitar o registro dos orgéos de imprensa oficial do municipio, com os dados de orgao e fundamento legal "
7 de amparo.
- Possibilitar o registro de auditorias plancjadas, com os dados de objetivo. area de interesse ¢ previsdo do més -
e de execugdo da mesma.
280.] Possibilitar o registro da execugdo de auditorias. de acordo com suas categorias. X
. Nas auditorias. possibilitar a elaboragéo de diversos questiondrios eletronicos ¢ que contenha as seguintes NAO SE
i caracteristicas: APLICA
282.| Possibilitar a formatagdo das questdes em itens e subitens. X
523 Possibilitar a selecdo do tipo de campo para resposta. contendo no minimo 0s campos de tipo Mltipla Escolha, -
e Caixa de Selegdo. Caixa de Texto, Campo de Data, Campo de Hora e campo de Valor;
284.| Possibilitar a selegdo de obrigatoriedade de preenchimento da questdo: X
285.] Para os campos de Multipla Escolha e Caixa de Sele¢do, permitir o cadastramento de varios itens de resposta; X
- Permitir a utilizagdo do campo de justificativa, sendo possivel optar para quando 0 campo devera ser exibido %
o ¢ pela obrigatoriedade da mesma de acordo com a resposta dada a questao.
- Permitir a utilizagdo do campo de anexos/upload de arquivos. sendo possivel optar para quando o campo %
7| devera ser exibido ¢ pela obrigatoriedade do mesmo de acordo com a resposta dada a questao.
Possibilitar registrar os encaminhamentos da notificagao, com os dados de tipo de encaminhamento (fisico ou
288 | c-mail) inclusive. com o envio de e-mail por dentro do sistema com a notificagdo em anexo ¢ o link para X
resposta do mesmo.
- Possibilitar o registro on-line das respostas a0 questionario eletronico através de link com o formulario para 5
preenchimento ao estilo do Google Forms.
290.| Permitir a anexacdo de diversos documentos a auditoria. X
Possibilitar o registro dos indices do regime proprio de previdéncia social. com os dados de valor da
291.| remuneragdo. valor do provento. valor de pensdo. valor com despesas administrativas ¢ valor da reserva do X
regime proprio.
Possibilitar o registro dos percentuais contribuitivos do rpps por tipo. contendo os dados de percentuais por
292.| parte do segurado. patronal. contribui¢do por aliquota suplementar, valores de aportes previstos e valor de X
aportes executados.
5455 Possibilitar o registro da forma de amortizagao do déficit do rpps contendo as informagdes dos valores de <
o ativos {inanceiros. provisoes atuariais e resultado atuarial.
- Possibilitar o registro da divida do instituto de previdéncia, com os dados do numero do contrato, valor
"I original. valor atualizado, numero de parcelas ¢ os critérios quanto a mesma. x
- Possibilitar o registro de dentncias quanto a corregedoria do municipio. com o0s dados de tipo de denancia. %
7 meio de comunicagdo. setor envolvido e descri¢do da dendncia.
O sistema devera possuir rotina de verificagdo periodica quanto aos valores de transferéncias de recursos da
unido e estado (FPM, ICMS. IPVA, Fundeb). consistindo de forma automatica o valor dos tributos repassados
296. X
pelos entes com os valores efetivamente langados no sistema de contabilidade do municipio, bem como 0s
valores de deducdes quando se aplicam, emitindo um relatorio com as inconsisténcias encontradas.
O sistema devera possuir rotina de verificagdo periodica quanto ao plano de cargos ¢ vagas municipal.
- consistindo de forma automatica. o nimero de vagas ocupadas em cada cargo de acordo com o sistema de "
recursos humanos do municipio com o plano de cargos ¢ vagas informados no sistema dg o@rolc interno.
E'mitindo um relatorio com as inconsisténcias encontradas. /
508 O sistema devera permitir a elaboragao do relatorio de verificagdes internas (Relatd, {0 Circugstanciado), onde %

o0 usuario podera selecionar/definir quais informagdes deverdo constar no relatopo.




As informagdes selecionadas para o relatorio de verificacdo interna deverdo buscar os dados de forma

209 | automatica de acordo com a informagdo do mesmo (dados orgamentdrios. financeiros. indices de saude. X
educagdo ¢ pessoal).
300, O sistema devera permitir a edigdo on-line das informagdes do relatorio podendo desta forma adicionar -
observagdes ou outras informagdes a0 mesmo
NAO SE
301.| Possibilitar o gerenciamento da agenda de obrigagdes de acordo com as seguintes caracteristicas:
APLICA
515 Possibilitar o cadastramento de eventos no formato de série de eventos, definido o intervalo entre cada evento =
7| ¢ adatalimite para fim da série.
303.| Possibilitar o cadastramento dos responsaveis por cada evento. X
- Possibilitar a liberagio de acesso por perfil por parte dos responsaveis por eventos da agenda de obrigagdes .
. para que 0s mesmos possam dar manutengdo na agenda.
s Usuarios que tenham o perfil de gestores da agenda de obrigagdes somente visualizardo os eventos aos quais <
0 forem responsaveis.
. O sistema devera enviar de forma automatica c-mails de aviso quanto ao vencimento de obrigagdes de acordo -
"] com os dados configurados no cadastro da obrigagao.
Relatorios
. Possibilitar a emissao do balancete da receita. podendo fazer a filtragem pela entidade. més Inicial, més final. X
. vineulo. ¢ também selecionando as opgdes de imprimir conta, detalhar vinculo. imprimir resumo por vinculo
Possibilitar a emissao do balancete da despesa, podendo fazer a filtragem pela entidade. més inicial, més final.
308.| orgdo. unidade. fungdo. sub fungdo, programa. acdo/projeto atividade, elemento. vinculo de recurso, € também X
selecionar as opgdes de detalhar por vinculo ¢ imprimir resumo por vinculo
Possibilitar a emissdo de todos os relatorios resumidos da execugdo or¢amentaria (RREO). podendo fazer a
309.! filtragem por periodo, mensal. bimestral, trimestral. quadrimestral, semestral, ¢ anual. sempre utilizando o X
poder consolidado
B Possibilitar a emissao de todos os relatorios de gestdo fiscal (RGF), podendo fazer a filtragem por periodo ¢ N
o por poder executivo. legislativo ou consolidado
31 Possibilitar a geragdo automatica dos relatorios para atendimento a Instrugdo Normativa n® 20 do Tribunal de NAO SE
ot Contas do Estado de Santa Catarina através de roteiros pré-definidos, contendo os seguintes relatorios: APLICA
312, Anexo Il - Relatorio do Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo. X
313.] Anexo V - Prestagdo Anual de Contas de Gestdo Por Unidade Gestora. X
- Anexo VI - Conteado complementas da Prestagdo de Contas da Entidade Administradora do Regime Proprio 3
de Previdéncia.
315.| Anexo VII - Relatorio do Orgao de Controle Interno sobre a Prestagao de contas de Gestdo.
ANALISE GERENCIAL
Gestao das Receitas
. Permitir o detalhamento do grafico de arrecadagio das receitas totais por exercicio por entidades, categorias s
L cconomicas. origens da receita, contas de receita e vinculos de recurso.
. Possuir grafico de arrecadagdo das receitas totais por exercicio. com as opgoes de filtragem por anos. unidades =
- gestoras. categorias econdmicas, origem da receita. conta de receita e vinculos de recurso.
118 Permitir a comparagio do grafico de arrecadago das receitas totais por exercicio por entidades, categorias "
i ccondmicas. origens da receita, contas de receita ¢ vinculos de recurso. ‘
e Possuir grafico de arrecadagdo das receitas {otais por més e exercicio, com as opgoes de filtragem por anos. 5
meses. unidades gestoras. categorias econdmicas, origem da receita. conta de receita ¢ vinculos de recurso.
Permitir o detalhamento do grafico de arrccadagdo das receitas totais por més e exer"‘iG) por entidades. X




1575 Possuir grafico de arrecadagdo da receita corrente liquida por més e exercicio, com as opgdes de filtragem por %
"7 anos, meses.
o Permitir o detalhamento do grafico de arrecadagio da receita corrente liquida por més e exercicio por linha. <
"7 conta de receita e vinculos de recurso.
324.] Permitir que qualquer grafico da receita possa ser exportado para 0s formatos .png. jpg. .pdfe xls. X
Receita Corrente Liquida
Possuir relatorio com comparativo entre a projegdo e a arrecadagdo da receita corrente liquida. com filtro por
325 més ¢ evidenciando més a més os dados da projegdo com base na arrecadagao do exercicio anterior bem como X
a comparagdo com a execugdo no exercicio atual.
e Possuir relatorio comparativo da arrecadagdo da receita corrente liquida com comparativo linha a linha entre %
"7 dois exercicios.
327.] Possuir rotina para elaboragdo dos quadros das metas bimestrais de arrecadacao. X
- Possuir calculo automatico das metas bimestrais de arrecadagdo, com base nos dados da arrecadagdo do 7
" exercicio anterior.
329.] Possuir rotina para elaborag@o do quadro de cronograma/metas mensais ¢ bimestrais de desembolso. X
o Possuir caleulo automatico do cronograma/metas mensais ¢ bimestrais de desembolso com base na execugdo %
© | das despesas do exercicio anterior.
331 | Possuir os relatorios de metas bimestrais de arrecadagdo e do cronograma/metas bimestrais de desembolso. X
- Possuir relatorio com quadro evolutivo da receita por vinculo de recurso entre dois exercicios com filtros de %
s més ¢ vinculo de recurso ¢ opgdo para projecdo dos valores com base na execugao do exercicio anterior.
. Possuir relatorio comparativo da arrecadagdo das receitas entre dois exercicios. com filtros por més, unidades »
" gestoras, contas de receita ¢ com opgdes de emissdo de receita bruta ou liquida e op¢ao de projegao dos valores.
s Possuir relatorio com as receitas de base de calculo para a apuragdo do repasse de duodécimo ao poder 3
T legislativo.
335.| Permitir a exportagdo de qualquer relatorio para os formatos .pdf. .doc ¢ xls. X
Gestao das Despesas
Possuir grifico de execugdo da despesa total por exercicio, com opgdes de filtragem por exercicios, tipos da
336.| despesa (Empenhada. Liquidada ¢ Paga). unidades gestoras. secretarias. unidades orcamentarias. categorias X
cconomicas. grupos de natureza. detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.
397 Permitir o detalhamento e comparativo do grafico de execugdo da despesa total por exercicio por entidades, %
"7 secretarias. categorias econdmicas. grupos de natureza, detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.
Possuir grafico de execugdo da despesa total por més e exercicio, com opeoes de filtragem por exercicios, tipo
338.| da despesa (empenhada. liquidada ¢ paga), unidades gestoras. secretarias. unidades orgamentarias, categorias X
econdmicas, grupos de natureza. detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.
Permitir o detalhamento ¢ comparativo do grafico de execugdo da despesa total por més e exercicio por
339.] entidades. secretarias, categorias econdmicas, grupos de natureza, detalhamentos da despesa e vinculos de X
recurso.
Possuir grafico da execugao das despesas por secretaria no exercicio com opgdes de filtragem por tipo de
N grafico (Pizza ou Colunas). tipo da despesa (empenhada, liquidada e paga). ano de exercicio a ser exibido, -
“ 1 meses inicial e final. unidades gestoras. secretarias. unidades orgamentarias. categorias econdmicas, grupos
I de natureza. detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.
S Permitir o detalhamento do grafico da execugdo das despesas por secretaria no exercicio por entidades. %
T secretarias, categorias econdomicas, grupos de natureza. detathamentos da despesa e vinculos de recurso. -
Possuir grafico de execugdo das despesas por grupo de natureza no exercicio com opgdes de filtragem por tipo A\
945 de grafico (Pizza ou Colunas), tipo da despesa (empenhada, liquidada e paga), ano de exercicio a ser exibido, X XB
"7 meses inicial e final, unidades gestoras. secretarias. unidades orgamentarias. categorias ongmicas, grupos
de natureza. detalhamentos da despesa e vinculos de recurso. /)
- Permitir o detalhamento do grafico da execugdo das despesas por grupo de naturezgno exer icio por entidades. - (:/
T 7| secretarias, categorias econdomicas, gr}\_xpos de natureza, detalhamentos da des 1los de recurso. |\
» )




344.| Permitir que qualquer grafico da despesa possa ser exportado para os formatos .png. .jpg, .pdf e .xls.
Possuir relatorio de acompanhamento mensal das despesas. com  as opgdes de filtro por més. tipo da despesa
345.| (empenhada, liquidada e paga). unidades gestoras, orgaos orgamentarios unidades or¢amentérias, grupos de
natureza e contas de despesa.
L4k Permitir que o relatorio de acompanhamento mensal das despesas possa ser exibido de forma detalhada por
T | secretaria.
547 Permitir que o relatorio de acompanhamento mensal das despesas possa ser exibir os dados do exercicio
© | anterior para comparativo.
— Possuir calculo automatico do quadro de analise das despesas por secretaria com base na execugdo das
o n despesas do exercicio anterior.
54 Permitir a configuragdo dos parametros de remuneracdo de prefeito ¢ vice. més de referéncia para proje¢do de
"7 folha, informagdes sobre férias e 13° salario para a geragdo do quadro de analise das despesas por secretaria.
- Permitir a configuragdo de percentuais de atualizagio por fonte de recurso para a geragio do quadro de analise
i das despesas por secretaria.
351.| Permitir emissdo do relatorio do quadro de andlise das despesas por secretaria.
352 | Permitir a exportagdo de qualquer relatorio para os formatos .pdf. .doc ¢ Xls.

Comparativos

Possuir grafico comparativo da evolugdo entre a receita ¢ a despesa no exercicio, com opgdes de filtro por

- unidade gestora. més de referéncia. tipo da despesa (empenhada, liquida ¢ paga) e vinculos de recurso.

524 Permitir que o grafico comparativo da evolugdo entre a receita e a despesa no exercicio possa ser gerado com
5

s valores acumulados ou valores més a mes.

- Possuir grafico comparativo entre a receita ¢ despesa por fontes de recursos. com opgdes de filtro por més e
55

"1 vineulo de recurso.

Permitir no grafico comparativo entre a receita ¢ despesa por fontes de recursos, evidenciar as informagdes de
356.| saldo de superavit. valores suplementados. receitas or¢ada ¢ arrecadada. despesas prevista. empenhada,

liquidada ¢ paga.

Gestao de Pessoal

Possibilitar o registro do plano municipal de cargos e vagas ¢ suas alteragdes. com os dados de cargo,

el fundamentos legais. e quantidade de vagas criadas e ou extintas.
355 Possuir grafico de comparativo da quantidade de pessoal por més/exercicio. com opgdes de filtro por anos de
e exercicio. meses. entidades. cargos. lotagdes. vinculos, proventos ¢ descontos.
i Permitir o detalhamento ¢ comparativo do grafico de comparativo da quantidade de pessoal por més/exercicio
5
r por entidades. cargos. lotagdes, vinculos ¢ servidores.
5l Possuir grafico de comparativo de valores da folha por més/exercicio. com opgdes de filtro por anos de
. exercicio. meses. entidades. cargos. lotagdes. vinculos, proventos ¢ descontos.
. Permitir o detalhamento e comparativo do grafico de valores da folha por més/exercicio por entidades, cargos,
N lotagdes, vinculos e servidores.
362.] Permitir que os graficos de pessoal possam ser exportados para 0s formatos .png, .jpg. .pdfe xls.
Possibilitar a emissdo do quadro de quantidade de pessoal por més/exercicio. podendo utilizar uma filtragem
363, do tipo de comparativo. anos de exercicio, ¢ mes de referéneia que sdo obrigatdrios ¢ entre outros como
entidade, cargos. lotagdes. vinculos e tipo/evento para uma filtragem mais especifica
Possibilitar a emissdo do relatorio do quadro comparativo de valores da folha por meés/ exercicios tendo como
364, filtragem obrigatéria o tipo de comparativo. o ano de exercicio, ¢ 0 més de referéncia entre outros filtros como
entidade. cargos. lotagdes. vinculos e tipo/evento para uma filtragem mais especifica
5 Possibilitar a emissao do relatorio da folha mensal por grupo de evento. podendo utilizef comy ﬁllraﬂem o
5
o més de referéncia e a lotagdo
366.| Permite que qualquer relatorio da folha de pagamento possa ser exportado para oc. .xls, dt




Possuir Painel com Dashboard configuravel por usuario. Todos os graficos. detalhamentos ¢ ou comparativos
367.| poderao ser adicionados a este dashboard, permitindo o ajuste de tamanho do painel. sua ordenagao ¢ edigdo X

de informagdes adicionais como titulo. descri¢do, exibigdo de titulo. filtros e legendas.

Possuir versao de aplicativo mobile (app) para exibigdo do dashboard também em dispositivos moveis. onde
368.| todos os painéis adicionados ao dashboard na versdo web deverdo automaticamente serem replicados na versao X

mobile

Indices Constitucionais

369.] Possuir grafico com indicador do indice de aplicagdo em satde com a 0pgao de filtro de més de referéncia. X
370.| Possuir grafico com indicador do indice de aplicagdo em educagao com a 0p¢ao de filtro por més de referéncia. X

Possuir grafico com indicador do indice de aplicagdo em pessoal podendo com as opgdes de filtragem por més -
371.
de referéncia e tipo de poder.

372.] Permite que qualquer grafico dos indices constitucionais possa ser exportado para .png. jpg, pdf. svg, xls X

Possibilitar a emissao do balancete da receita. podendo fazer a filtragem pela entidade. mes Inicial, mes final.

%)
~J
§2
b

vineulo. ¢ também selecionando as opgdes de imprimir conta, detalhar vinculo, imprimir resumo por vinculo

Possibilitar a emissao do balancete da despesa. podendo fazer a filtragem pela entidade. més inicial, més final.
374.| orgdo, unidade, fungdo. sub funcdo, programa. agdo/projeto atividade. elemento, vinculo de recurso, ¢ também X

selecionar as opgoes de detalhar por vinculo ¢ imprimir resumo por vinculo

375 Possuir relatorio de balancete financeiro. com as opgdes de filtragem por unidade gestora ¢ més de referéncia. X

Possibilitar a emissao de todos os relatorios resumidos da execugdo orgamentaria (RREO). podendo fazer a
376.| filtragem por periodo, mensal. bimestral, trimestral. quadrimestral. semestral. ¢ anual. sempre utilizando o X

poder consolidado

7 Possibilitar a emissao de todos os relatorios de gestdo fiscal (RGF), podendo fazer a filtragem por periodo e -
377.
por poder executivo. legislativo ou consolidado

Possibilitar a emissdo do relatorio do quadro de saldo do superavit, podendo fazer a filtragem, pela unidade

gestora, vinculo de recurso, e 0 més de referéncia

5 Possibilitar a emissao do relatorio do quadro do provavel excesso por fonte de recurso. podendo fazer a
379. X
filtragem pelo més de referéncia. vinculo de recurso, ¢ projetar valores

Possibilitar a emissao do relatorio de apuragao do saldo da disponibilidade por fonte de recurso. podendo fazer
a filtragem pela unidade gestora, més de referéncia, tipo de despesa. provisdo 13° ¢ haveres financeiros e
fazendo as devidas configuragdes. orgao orgamentario, unidade or¢amentaria, projeto atividade, remuneragdo

de prefeito ¢ vice, 0 més de previsao da folha, férias. 13° salario. projeto/atividade

Possibilitar a emissao do relatorio do quadro de analise da disponibilidade financeira por fonte de recurso,

podendo fazer a filtragem pela unidade gestora, més de referéncia e considera haveres financeiros

9% Possibilitar a emissdo do relatorio do balango financeiro simplificado. podendo utilizar somente a filtragem
382. X
do més de referéncia

Possibilitar a emissdo do relatorio de projecao da receita e despesa por grupo de fontes, podendo utilizar a

filtragem da unidade gestora. més de referéncia, tipo de despesa. projetar valores, para esse relatorio ¢

%)
oo
t\h‘
>

necessario fazer um relacionamento das fontes de recurso que estdo cadastradas no sistema do municipio com

algumas fontes de recurso especifica

384.] Permite que qualquer relatorio dos balancetes possa ser exportado para .doc, xls. .pdf X

Relatorio de Verificagdes Internas

O sistema devera permitir a elaboragao do relatorio de verificagdes internas (Relatorio Circunstanciado), onde

o usuario podera selecionar/definir quais informagdes deverdo constar no relatorio.

As informacdes sclecionadas para o relatorio de verificagdo interna deverdo buscar os dados de forma
386.| automatica de acordo com a informagdo do mesmo (dados orgamentarios. financeiros, indices de saude. X

cducagdo e pessoal).

336 O sistema devera permitir a edi¢io on-line das informagdes do relatério podendo desta fofma adidionar 5 ! )
I s P .
observagdes ou outras informagdes a0 mesmo. /

/

%@d

]
Audiéncia Publica




Permitir a rotina de registro de audiéncias publicas, contendo as informagdes de tipo de audiéncia, data e

388. X
periodo de referéncia.
12 Disponibilizar painéis de apresentagdo de audiéncias pré-definidos com as informagdes de valores e %
indicadores diversos.

- Permitir a customizagdo de painéis de apresentagdo de audiéncias publicas. com o fornecimento de variaveis <
" | de valores ¢ indicadores pré-definidos para a utilizagdo nos mesmos.
0 Permitir a geragdo automatica da apresentagio das audiéncias pablicas de acordo com o periodo e os painéis X
e de apresentagdo selecionados.
- Permitir efetuar a copia de uma audiéncia publica para um novo periodo, utilizando os painéis pré-cadastrados <
"7 efetuando apenas a atualizagdo de valores ¢ indicadores,
393.] Permite a exportagio da apresentagdo da audiéncia publica para .ppt ¢ pdf X
Prestacao de Contas
Quanto a Prestagao de Contas para o SIOPS (Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Pablicos em Saade)

NAO SE
394 | Efetuar o Preenchimento automatico das informagdes de acordo com o periodo desejado dos Seguintes Itens:

APLICA
395.| Informagoes de Dados Gerais: X
396.| Informagdes Adicionais: X

NAO SE
397.| Efetuar o Preenchimento automatico das informagdes das Pastas:

APLICA
398.| Previsao e Execugdo das Receitas Orgamentarias: X
399 | Previsdo e Execugdo das Despesas Orgamentarias (Por Fonte, Subfungdo ¢ Elemento); X
400.| Despesas por Fonte e Restos a Pagar: X
Quanto a Prestagio de Contas para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Educagdo)
401.] Etetuar o Preenchimento Automatico das Informagdes da Pasta Receita Total X
402.| Previsao Atualizada; X
403.| Receitas Realizadas: X
404.| Receitas Orgadas para o Exercicio Seguinte (Quando se Aplica): X
I-fetuar o Preenchimento Automatico das Informacoes da Pasta Despesas com Manutengao ¢ Desenvolvimento do
Ensino Separadas por Fonte de Financiamento:
405.| Despesas Proprias com Impostos e Transferéncias; X
406.| Despesas com FUNDEB: X
407.| Despesas Custeadas com Recursos Vinculados; X
Ffetuar o Preenchimento Automatico das Despesas por Fonte de Financiamento separadas por Subfungao de
Governo. Detalhamento e Codigo da Despesa com os valores de:
408.| Dotagao Atualizada: X
409.| Despesa Empenhada: X
410.| Despesa Liquidada: X
411.| Despesa Paga: X
412.] Despesa Orgada para o Exercicio Seguinte (Quando se Aplica): X
Graficos de Arrecadagao da Receita
- Possuir grafico de arrecadago das receitas totais por exercicio, com as 0pg0es de filtragem por anos, unidades »
0 gestoras, categorias econdmicas, origem da receita. conta de receita e vinculos de recurso.
% Permitir o detalhamento do grafico de arrecadagdo das receitas totais por exercicio por entidades, categorias 5%

o econdmicas. origens da receita. contas de receita e vinculos de recurso. 33
T3 Permitir a comparagdo do grafico de arrecadagdo das receitas totais por exercicio por entidgdes. categorias .
. econdmicas. origens da receita. contas de receita e vinculos de recurso.

416 Possuir grafico de arrecadagdo das receitas lotais por més e exercicio, com as opgdey/de ﬁltrag’em por anos, —

meses, unidades gestoras. categorias econdmicas. origem da receita. conta de receifa ¢ w’ng\ﬂos de recurso.

7



Permitir o detalhamento do grafico de arrecadagdo das receitas totais por més e exercicio por entidades.

categorias econdmicas, origens da receita, contas de receita e vinculos de recurso.

Permitir a comparagdo do grafico de arrecadagdo das receitas totais por més ¢ exercicio por entidades.

categorias econdmicas, origens da receita, contas de receita ¢ vinculos de recurso.

Possuir grafico de arrecadago da receita corrente liquida por més ¢ exercicio, com as opgoes de filtragem por

anos. meses.

Permitir o detalhamento do grafico de arrecadagdo da receita corrente liquida por més ¢ ¢ exercicio por linha,

conta de receita ¢ vinculos de recurso.

aficos de Execugdo da Despesa

Possuir grafico de execugio da despesa total por exercicio. com opgdes de filtragem por exercicios, tipos da
despesa (Empenhada. Liquidada ¢ Paga). unidades gestoras. secretarias. unidades or¢amentarias. categorias

economicas, grupos de natureza, detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.

Permitir o detalhamento e comparativo do grafico de execugdo da despesa total por exercicio por entidades.

secretarias, categorias econdmicas, grupos de natureza, detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.

Possuir grafico de execugdo da despesa total por més ¢ exercicio, com opedes de filtragem por exercicios, tipo
da despesa (empenhada, liquidada e paga), unidades gestoras, secretarias. unidades orgamentarias, categorias

ccondmicas. grupos de natureza, detalhamentos da despesa e vinculos de recurso.

Permitir o detalhamento ¢ comparativo do grafico de execugdo da despesa total por més e exercicio por
entidades. secretarias. categorias economicas, grupos de natureza. detalhamentos da despesa ¢ vinculos de

recurso.

Possuir grafico da execugao das despesas por secretaria no exercicio com opgdes de filtragem por tipo de
grafico (Pizza ou Colunas), tipo da despesa (empenhada. liquidada e paga). ano de exercicio a ser exibido.
meses inicial ¢ final, unidades gestoras, secretarias, unidades orgamentarias. categorias econdmicas, grupos

de natureza, detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.

Permitir o detalhamento do grafico da execugdo das despesas por secretaria no exercicio por entidades.

secretarias, categorias econdmicas, grupos de natureza. detatlhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.

Possuir grafico de execugdo das despesas por grupo de natureza no exercicio com opgoes de filtragem por tipo
de grafico (Pizza ou Colunas). tipo da despesa (empenhada. liquidada e paga). ano de exercicio a ser exibido.
meses inicial e final, unidades gestoras. secretarias, unidades orgamentarias, categorias economicas, grupos

de natureza, detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.

Permitir o detalhamento do grafico da execugdo das despesas por grupo de natureza no exercicio por entidades.

secretarias, categorias ccondmicas. grupos de natureza, detalhamentos da despesa e vinculos de recurso.

Possuir grafico de execugdo das despesas por grupo de natureza no exercicio com opgoes de filtragem por tipo
de grafico (Pizza ou Colunas). tipo da despesa (empenhada. liquidada ¢ paga). ano de exercicio a ser exibido.
meses inicial ¢ final. unidades gestoras. secretarias, unidades orgamentarias, categorias econdmicas, grupos

de natureza. detalhamentos da despesa e vinculos de recurso.

Permitir o detalhamento do grafico da execucdo das despesas por grupo de natureza no exercicio por entidades.

secretarias. categorias econdmicas. grupos de natureza, detalhamentos da despesa ¢ vinculos de recurso.

Comparativos

Possuir grafico comparativo da evolugdo entre a receita ¢ a despesa no exercic cio, com opgdes de filtro por

unidade gestora, més de referéncia, tipo da despesa (empenhada, liquida e paga) ¢ e vinculos de recurso.

Permitir que o grafico comparativo da evolugdo entre a receita ¢ a despesa no exercicio possa ser gerado com

valores acumulados ou valores més a més.

Possuir grafico comparativo entre a despesas prevista e a despesa executada no exercicio. com opgdes de filtro
por exercicio, tipo da despesa (empenhada. liquidada e paga). meses a agrupar. unidade gestora, secretaria,

categoria economica, grupo de natureza ¢ vineulo de recurso.

Permitir o detalhamento do grafico comparativo entre despesas previstas e despesas executadas por tidad
secretarias. categorias econdmicas. grupos de natureza e vinculos de recurso.

Possuir grafico com indicador do indice de aph\aqéo em saude com a opgdo de filtro de még'de rete (cia.




436.| Possuir grafico com indicador do indice de aplicagdo em educagdo com a opgdo de filtro por més de referéncia. X
15 Possuir grafico indicador do indice de aplicagdo do minimo de 70% do fundeb na remuneragdo dos
" | profissionais da educagdo basica com a opgao de filtro por més de referéncia. X
= Possuir grafico com indicador do indice de aplicagdo em pessoal podendo com as opgdes de filtragem por més =
" | de referéncia e tipo de poder
SISTEMA DE GESTAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
55 Permitir o cadastro de pessoas. de forma compartilhada entre os demais modulos do sistema de gestdo. a fim %
© 7| de evitar redundancia de cadastros.
- Permitir o cadastro de textos juridicos de forma compartilhada entre os demais modulos do sistema de gestao, 5
’ a fim de evitar redundéancia de cadastros.
441.] Permitir a anexagdo de arquivos com extensdo pdf.doc.docx.txt,jpg e odt aos textos Jjuridicos.
442 | Permitir a configuragdo de contas de envio de e-mail por municipio ¢ ou por usuario do sistema. X
Permitir o completo registro das entidades contendo as seguintes caracteristicas:
443.| Registro da a finalidade da entidade. X
ad Registro da composi¢ao da estrutura organizacional da entidade. permitindo informar os dados em niveis ¢ N
| sub-niveis. com a quantidade de titulares ¢ quantidade de suplentes.
. Registro dos integrantes da entidade identificando a qual composigdo 0 mesmo pertence bem como se 0 .
5
"1 mesmo é titular ou suplente ¢ o periodo de vigéncia do mesmo.
" Permitir a liberago de acesso com perfil de gestor de entidades a integrantes de entidades para que 0S mesmos -z
o possam consultar ¢ dar manutengdo nas informagdes da mesma.
e Usuarios que possuam perfil de gestores de entidades somente poderdo visualizar os dados das entidades as %
‘ quais 0 mesmo for integrante.
448.| Permitir anexar arquivos diversos nos formatos pdf. doc, doex. txt, jpg ¢ odt. X
st Permitir o registro de chamadas publicas/credenciamentos. com os dados de objeto. fundamento legal. tipo € 5
‘| modalidade da parceria.
450, Permitir a atribui¢ao de responsaveis pelo gerenciamento da chamada publica/ credenciamento.
451.] Permitir a defini¢ao das naturezas de despesa para a chamada publica/credenciamento. X
452.| Permitir a definicao dos Itens de despesa por categoria para a chamada publica/ credenciamento. X
3 Permitir o cadastramento de modelos de documentos. em editor web. com disponibilizagdo de variaveis de %
"7 informagdes pré-definidas de acordo com a categoria dos modelos.
Permitir o cadastramento prévio de modelos e layouts de pareceres com a disponibilizag@o de varidveis para
454.| preenchimento automatico pelo sistema e com modelos distintos de acordo com a situagdo de cada parecer X
(Aprovagdo, Aprovagdo com Ressalvas ¢ Reprovagdo).
455 | Permitir o cadastramento prévio de tipos de transferéncias voluntdrias. X
456.] Permitir o cadastramento prévio de modalidade de transferéncias voluntarias. X
457. Permitir o cadastramento prévio de diversos documentos para apresentagdo nas fases da parceria. X
438 | Permitir efetuar o relacionamento entre os documentos exigidos para cada tipo de transferéncia ¢ modalidade. X
1350 Permitir parametrizar roteiros para avaliagio das prestagdes de contas das transferéncias voluntdrias, através "
= de etapas. identificando a quais ctapas a avaliagdo poderao ser encaminhada.
260 Permitir que os usuarios responsaveis por chamadas publicas/credenciamentos efetuem a liberagdo de acesso 5
o as entidades que efetuarem a solicitagdo junto ao web-site do municipio.
Permitir o registro de projetos de transferéncias voluntdrias, sendo os mesmos através de chamadas publicas
461.| ouprojetos especificos, com os dados de tipo da transferéncia, modalidade. identificagdo do projeto, dados de X

responsaveis ¢ valores almejados.




duracdo maxima de 4 (quatro) dias. caso ndo seja suficiente o prazo estabelecido, sera concedido mais

prazo até findar todos os itens a serem analisados, a fim de nao prejudicar todo o processo licitatorio.

Consigna-se também que os itens marcados como “NAO SE APLICA” referem-se aos itens
subsequentes. ndo sendo possivel valorar se ATENDE ou NAO ATENDE, nio prejudicando. bem

como néo beneficiando a empresa em sua demonstragao.

Ademais. fica consignado também que os técnicos Sr. Marcelo Pires de Moraes, Sra. Alessandra
Cristina Gambeta Machado. Sra. Luana Naiara Silva da Luz demonstraram seus sistemas somente/n/ /

parte da manha (08h30 as 12h00). impossibilitados assim de assinar a ata ao final.
Por fim. fica registrado que a presente sessdo iniciou as 08h30min ¢ findou as 16h30min.

Visto. que ndo foi possivel concluir a apresentacdo de todos os modulos na data de hoje, fica suspensa
a presente sessdo, a qual retornard na data 15 de agosto de 2024 as 08h30min, para a continuidade
dos trabalhos. Nada mz}‘i/s/haVéﬁdo a tratar, foi encerrada a sessdo, com a presente Ata aprovada ¢
assinada pelos mcm'B/f;)s da %misséo e representantes presentes.
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