ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO

EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO DE SELECAO E ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR
NO MUNICIPIO DE CERRG NEGRO

O Municipio de Cerro Negro, por intermédio da Prefeitura Municipal, com sede na Avenida Orides
Delfes Furtado, n. 739, Centro, torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigdes para o Processo de Sele¢do e Escolha de Diretor Escolar para as escolas da Rede
Municipal de Ensino, nos termos da Lei n°® 878, de 18 de dezembro de 2023, em consondncia com
o disposto na Resolugéio do Ministério da Educacdo n°® 1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, em que estabelece como
principios da Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1° Inciso I, da Lei n° 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do Ministério da Educagdo n° 1, de 27 de julho de
2022;

DECLARA Aberto e publico o Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar para
preenchimento de 5 (cinco) vagas, a fim de suprir a necessidade do Sistema Municipal de Ensino
de Cerro Negro.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Sele¢io e Escolha de Diretor Escolar destina-se ao preenchimento da funcédo de
Diretor Escolar das unidades:

Unidade Escolar Cadigo INEP
Nucleo Escolar Municipal Orival de Oliveira Branco / Creche Municipal | 42143365 /
Honorina Maria da Silva 42141737
Nucleo Municipal Jodo Rodrigues da Silva 42037433
Nucleo Escolar Municipal Pedro Auta Cardoso / Creche Julia Varela da | 42141729 /
Silva 42117305
CMEI Trem da Alegria 42143373
Nucleo Municipal Constancio José da Silva 42037298

1.2 A nomeacéo dar-se-4 no més de fevereiro de 2025;
1.3 O professor selecionado e escolhido para o exercicio da fungfo de Diretor Escolar passard por

avalia¢o anual, a ser coordenada pela Secretaria Municipal de Educag@o e a Comissdo Avaliadora,
podendo ser afastado no caso de avalia¢fio negativa.

2 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO 3 .



2.1 Para inscrig@o, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

[ - Ndo acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder;

II - Nédo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos ou funcdes publicas e, ainda,
atender os demais requisitos previstos neste Edital;

[1I - ser professor(a) efetivo(a) e integrante do QUddl‘O do Magistério Publico Municipal;

[V — Comprovar, no ato da apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, a conclusdo em curso de
formacdo na area de gestdo escolar, de no minimo 40 (quarenta) horas, oferecido ou indicado pela
Secretaria Municipal de Educagéo de Cerro Negro ou certificado de Curso de Pos-Graduacédo Latu
Sensu em Gestdo Escolar, oferecido por institui¢éo de Ensino Superior e autorizada pelo Ministério
da Educacdo (MEC);

V - Néo estar em afastamento, readaptacio ou em licenga, de acordo com a Lei do funcionalismo
publico municipal;

VI - Possuir disponibilidade para atuar em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a
fim de gerenciar a unidade de ensino em todo o seu funcionamento;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes ptblicas, penalidades disciplinares nos tltimos 5
(cinco) anos, comprovado mediante declaracdo de orgdo competente da Administragdo Municipal,
bem como nio estar respondendo a processo administrativo disciplinar nas esferas federal, estadual
ou municipal;

VIII - apresentar, no ato da inscri¢éo, curriculum vitae ou curriculo na base da Plataforma Lattes:;
[X - Comprovar a conclusdo em curso de licenciatura plena na édrea da educagdo, oferecido por
institui¢do de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacio (MEC);

X — Comprovar a participagdo em curso de formacdo de professores, de no minimo 40 (quarenta)
horas, nos ultimos 02 anos, oferecido(s) ou indicado(s) pela Secretaria Municipal de Educagio de
Cerro Negro;

XI - apresentar, no ato da inscri¢do, o Plano de Gestdo Escolar, conforme o Modelo do Anexo 1
deste Edital.

XII — auséncia de faltas injustificadas nos ultimos 12 meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1. Cdpia autenticada ou com certificagdo digital:
3.1.1 Diploma de concluséo de Curso de licenciatura plena na édrea da educagéo;
3.1.2 Carteira de Identidade e CPF.

3.2 Copia simples:

3.2.1 Declaragdo emitida pela Prefeitura para comprovar ndo ter sofrido, no exercicio de suas
func¢des, penalidades disciplinares e que ndo possui faltas injustificadas nos ultimos 12 meses;
3.2.2 Certiddo comprobatodria de tempo de servigo publico municipal;

3.2.3 Certificado de curso de formag@o na area de gestdo escolar, de no minimo 40 (quarenta) horas
ou certificado de Curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu em Gestdo Escolar, a ser entregue quando da
apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar & Comissdo Avaliadora e 4 comunidade escolar;

3.2.4 Certificado(s) de curso de formacgdo de professores, de no minimo 40 (quarenta) horas,
realizado(s) nos ultimos 02 anos;

3.2.5 Plano de gestdo escolar do(a) candidato(a);

3.2.6 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;



3.2.7 Declaragio que ndo acumula fung@o, empregos ou cargos publicos, bem como que ndo possui
impedimento legal ou judicial para exercer cargos ou fungdes publicas (Anexo IV)

4 DAS INSCRICOES E HABILITACAO

4.1 As inscri¢des serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre
10 de janeiro de 2025 a 30 de janeiro de 2025, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria
Municipal de Educag¢fio de Cerro Negro/SC, localizada na Avenida Orides Delfes Furtado, s/n°
Centro, municipio de Cerro Negro, Estado de Santa Catarina;

4.2 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea, assim como inscri¢@o por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio que néo
o estabelecido neste Edital;

4.4 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornam sem
efeito;

4.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscri¢do” (Anexo IT) devidamente preenchido
e assinado, bem como fazer a juntada de toda a documentagdo comprobatdria, conforme
especificado no item “3” deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do proponente a
veracidade dos documentos apresentados, sob as penas da lei.

4.6 O Requerimento de Inscri¢do e os documentos comprobatdrios deverdo ser protocolados em

envelope tipo oficio. identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes
dados:

PROCESSO DE SELECAO E ESCOLHA A FUNCAO DE DIRETORES ESCOLARES
EDITAL N° 002/2025

UNIDADE ESCOLAR — (para qual esta se candidatando)
NOME — (nome completo do candidato)

4.7 As inscri¢des, requisitos ¢ documentos serdo previamente analisados pela Comissdo Avaliadora,
a qual ficara responsavel pelas publicagdes oficiais do presente Edital no site do municipio de Cerro
Negro, entre as quais, a listagem prévia dos candidatos habilitados para apresentagio do Plano de
Gestao Escolar;

4.8 Cabera recurso a Comissfo Avaliadora quanto ao indeferimento das inscri¢des, conforme
disposto no Cronograma (Anexo V);

4,9 Nio havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, sera homologada a listagem definitiva
dos candidatos habilitados pela Comissdo Avaliadora, a ser divulgada por meio de publicagdo no

site oficial da Prefeitura de Cerro Negro.



5 DA QUALIFICACAO E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

5.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverio realizar a apresentagdo presencial do Plano de
Gestdo Escolar para a Comissdo Avaliadora e a Comunidade Escolar, no Centro de Eventos do
Municipio, conforme cronograma (Anexo V);

5.2 Para a apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar deverdo participar, no minimo, 03 (trés)
representantes da Comissdo Avaliadora, tendo a durag@io de no maximo de 30 (trinta) minutos para
cada apresentacgéo ¢ 10 (dez) minutos para arguicio;

5.3 Serdo registrados em ata prépria os comentarios e sugestdes dos membros da Comissdo
Avaliadora ¢ da Comunidade Escolar para o aperfei¢oamento do Plano de Gestdo, a ser assinada
pelos presentes.

5.4 O certificado disposto no item 3.2.3 deste edital, devera ser entregue para a Comisséo Avaliadora
no dia da apresentagdo publica do Plano de Gestdo Escolar, sob pena de indeferimento da inscri¢do
inicial.

6 DA DIVULGACAO, SELECAO E NOMEACAO DO QUALIFICADO

6.1 A lista dos(as) candidatos(as) aptos(as). apos a apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, sera
divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal.

6.2 Os(as) candidatos(as) aptos(as) terdo seus nomes indicados, por meio de oficio, para nomeagéo
pelo Prefeito Municipal, até o nimero maximo de vagas permitidas.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os(as) diretores(as) escolares nomeados(as) através de ato do Chefe do Poder Executivo
deverdo assumir o trabalho de dire¢do no primeiro dia util subsequente a nomeagdo, para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma unica vez;

7.2. No ato da nomeagdo, os candidatos assinardo o Termo de Compromisso do Diretor Escolar
(Anexo III), comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢des especificas da
funcéo.

7.3. O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Diretor Escolar implicara
na perda da funcgdo.

7.4 Caso ndo haja inscricdo de candidato(a) para a fungéo de Diretor(a) Escolar ou nédo seja aprovado
nenhum candidato(a) pelo nfo cumprimento do estabelecido na Lei n° 878/2023, caberd ao
Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo de Cerro Negro ¢ a
Comissdo Avaliadora, nomear um(a) professor(a) efetivo da rede municipal de ensino, tendo o prazo
de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do do seu Plano de Gestdo, nos termos deste Edital.

7.5 As ocorréncias nflo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
Comissdo Avaliadora.




Cerro Negro/SC, 10 de janeiro de 2025.

-‘3\&&9* ¢ o Ay,
Adelar José de Morais
Prefeito Municipal



ANEXO I - Plano de Gestido Escolar (2025/2026)

DADOS DA ESCOLA

Unidade Escolar:
INEP:
Mounicipio:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Niveis e modalidades de ensino ofertados:
Quantidade de turmas por etapas, modalidades de educacio e turno de funcionamento:
Quantidade de professores em exercicio da docéncia (Efetivos e Temporarios):
Quantidade de professores em outras atividades na escola:
Quantidade de servidores:
IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE
Nome completo:
Formacio académica (curso habilitado; nome da Institui¢éio; inicio e conclusiio do curso):
Cargo:
E-mail:
Telefone:
Data de nascimento:
CPF:

Enderec¢o residencial:

TITULO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
INTRODUCAO

Descrever brevemente a fundamentagéo legal e tedrica da Gestdo Democratica demonstrando conhecimento
acerca do tema bem como a relevancia do Plano de Gestdo no processo para o desenvolvimento do trabalho
do Diretor(a) Escolar.

OBJETIVO GERAL

De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final da
realizagdo do Plano de Gestio.

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagndstico deve explicitar e analisar criticamente problemas e necessidades da escola em relagéo ao
ensino e aprendizagem, a organizagio do tempo ¢ espago, as relagdes de trabalho na escola, os indicadores
de contexto e de qualidade, a organizagio da pratica pedagdgica, participa¢io da comunidade escolar no
planejamento e agdes da escola, as caracteristicas da comunidade atendida. Também pode abordar sobre
os recursos humanos presentes na escola e suas regras de funcionamento presentes no regimento interno,




constando as instancias colegiadas envolvidas com a escola; as formas de arrecadagio de recursos e suas
destinagGes; e as caracteristicas fisicas da escola (espagos internos e externos ¢ equipamentos).




PLANO DE ACAQ

° O presente quadro de metas ¢ agdes foi elaborado a partir do Parecer do Conselho Nacional de Educagdo, CNE/CP n° 4/2021 (néo homologado) que dispde sobre
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar) que deverd servir de base para as agdes propostas fazendo correlagéo com as suas Dimensde
Competéncias Especificas e Atribuicdes. Metas: devem apontar para a superagdo das limitagdes apontadas no diagnéstico. As metas devem ser realistas, precisas, especific
e quantificadas, tendo prazos e duragdes bem definidos. Exemplo: Elevar o indice de aprovagdo em 10% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o primeiro ano ¢
gestdo. Poderdo ser inseridas quantas metas forem necessarias. A¢des: Sio os meios para atingir as metas, considerando as medidas que visam a sanar as principais causas d
problemas apontados no diagnéstico, referente a dimensio pedagdgica, administrativa, financeira e pessoal/relacional. Se as agdes forem bem definidas e executadas as met
serdo atingidas. Pode-se inserir quantas agdes forem necessarias para atingir cada meta.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO-INSTITUCIONAL

OoEﬁmﬂwso_m Dessfio Meta Acdes Periodo Phblico-alvo Wmm_uo:mmé_
Especifica pela acéio
L]
DIMENSAO PEDAGOGICA
OoEﬁ@mo:n_m Pealis Meta Acdes Periodo Puablico-alvo _ﬂomnosmmﬁw_
Especifica pela acfo
(]
DIMENSAO FINANCEIRA
Oo_snmmm:o_m Desafio Meta Acdes Periodo Plblico-alvo w@mvo:mm<@_
Especifica pela acdo
(]

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Ooq:cﬁ.m:o_m Desifis T Agdes Periodo Publico-alvo Womvo:mm<o_
Especifica pela acdo
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AVALIACAO DO PLANO

A avaliagfo incidira sobre os aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros das atividades escolares
e acontecera de forma processual e continua, no decorrer da implantagéo deste Plano de Gestéio, buscando
o aperfeigoamento constante e o desenvolvimento de vinculos que tornem a comunidade escolar cada vez
mais participativa. Esta avaliagdo sera realizada anualmente, por todos os integrantes do coletivo escolar
nas suas representatividades do Conselho Escolar e Associagio de Pais e Professores, assim como
representantes da Secretaria Municipal de Educagio, em momentos especificos para analise dos relatorios
ou para a tomada de novas decisdes a medida que se fizerem necessarias.

CONSIDERACOES FINAIS
Acrescentar as informagdes ou comentarios que julgar necessarios.
REFERENCIAS

Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestédo Escolar.
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ANEXO II — Requerimento de Inscrigio

I - IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

1.Nome Completo:

2. CPE 3. RG:
4. Cargo/Fungéo: 5. Data de Nomeagao:
6. Unidade de ensino em exercicio: 7. Carga horaria de lotagfo:

8. Endereco Residencial:

0. Enderego eletronico: 10. Telefone(s):

11. Curso de Graduagio:
11.1. Institui¢do de Ensino:
11.2. Ano de Conclusdo:

12. Pés-graduagéo: ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Il - DETALHAMENTO DO PEDIDO

Solicito a inscri¢do no Processo de Selegdo e Escolha de Diretor Escolar, nos termos do Edital n9
02/2025, da Secretaria Municipal de Educagdo, para o seguinte segmento de ensino:

() Ensino Fundamental

() Educagdo Infantil

E para a seguinte unidade de ensino:

() Nucleo Municipal Constancio José da Silva

() Nucleo Escolar Municipal Orival de Oliveira Branco / Creche Municipal Honorina Maria da Silva
() Nucleo Municipal Jodo Rodrigues da Silva

() Nucleo Escolar Municipal Pedro Auta Cardoso / Creche Julia Varela da Silva

() CMEI Trem da Alegria

Para tanto, declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos pelo referido Edital.

Cerro Negro (SC), de de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a):

o

S
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ANEXO III - Termo de Compromisso do(a) Diretor(a) Escolar

Eu, . matricula n® , nomeado(a) para

exercer a fungdo de Diretor(a) da Unidade Escolar: 5

em consonancia com a Lei Municipal n® 878, de 18 de dezembro de 2023, comprometo-me a
assumir as atribui¢des do Diretor Escolar presentes no Parecer CNE/CP n°® 4/2021 da Base

Nacional Comum do Diretor Escolar, bem como cumprir com as seguintes atribui¢oes:

1. Compete ao Diretor das Unidades de Ensino da rede municipal de Cerro Negro,
quanto as atribuicoes gerais:
I; Respeitar e cumprir a legislagdo vigente, assim como Instrugdes Normativas,

Portarias, Decretos, Orientagcdes e Diretrizes determinadas pela Secretaria Municipal de
Educagio ¢ demais documentos legais;

11. Representar a Unidade de Ensino, responsabilizando-se pelo seu funcionamento
quanto aos aspectos: politico-institucional, pedagdgico, administrativo-financeiro e pessoal e
relacional;

1I. Viabilizar a criagdo, funcionamento e articulagdo das instdncias de Gestdo
Democratica escolar como Conselho Escolar, APP e Grémios Estudantis quando for o caso;
IV. Coordenar, com transparéncia e ética, em consonédncia com o Conselho Escolar, a

elaboracio, a execugdo e a avaliagdo do projeto politico-institucional, pedagdgico,
administrativo-financeiro e pessoal e relacional, por meio do Plano de Gestdo, visando cumprir
as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educacio;

V. Coordenar, junto ao coletivo da escola. o processo de elaboragio, implementagio e
possiveis atualiza¢des de documentos normativos (Projeto Politico Pedagogico da Unidadede
Ensino, Regimento Escolar, dentre outros) mobilizando toda a comunidade escolar e garantindo
que o processo seja democratico;

VI Comparecer, permanecer e respeitar os hordrios, sempre que solicitado ou
convocado, as atividades e reunides coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
VIL. Responsabilizar-se pelo encaminhamento e recebimento de documentos fornecidos

esolicitados pela Secretaria Municipal de Educagéo e demais Setores que a compdem, cumprindo
os prazos estabelecidos;

VIIL Participar da Formagdo Continuada em servigo nas datas e horarios definidos pela
SME;

IX. Cumprir jornada de trabalho, devendo distribui-las de tal forma que seja possivel
estar presente em todos 0s momentos, sem direito a hora-atividade.

2. Compete ao Diretor das Unidades de Ensino da rede municipal de Cerro
Negro, quanto as atribui¢des administrativas:

L. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela conservacdo do
patrimonio, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

1I. Coordenar e fiscalizar os momentos de hora-atividade;

111. Orientar o servidor quanto a justificativa de seus afastamentos médicos;

IV. Submeter & andlise do 6rgdo responsavel da SME os registros da prestacdo de
contas do PDDE e do plano de agdo de cada programa do MEC, para avaliagdo e validag¢do no
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final do ano letivo ou, a qualquer tempo, quando solicitado;

V. Responsabilizar-se integralmente pelo preenchimento e informacdes no sistema
PDDE interativo, conforme orientacdes da SME e érgéos competentes;
VL. Apresentar, conjuntamente com o presidente da APP, anualmente, ou quando

solicitado, a Secretaria Municipal de Educagio os documentos necessarios a prestagéo decontas do
uso dos recursos advindos do Programa Dinheiro Direto na Escola;

VIL Ter conhecimento das resolugdes, que dispdem sobre os critérios de repasse e
execu¢do do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), responsabilizando-se por manter os
dados cadastrais da APP atualizados no sistema PDDEWEB e na agéncia depositaria dos recursos
do programa, fazendo o acompanhamento das transferéncias do PDDE;

VIII. Orientar a Comunidade Escolar sobre programas de auxilio do Governo Federal
vinculadosa Educacéo Basica, bem como responsabilizar-se pelas informagdes fornecidas nos
respectivos sistemas acerca dos dados de frequéncia escolar dos estudantes matriculados na
Unidade de Ensino, objetivando enfrentar a evasdo, estimular a permanéncia e a progressio
educacional de criangas e jovens em situacio de vulnerabilidade social;

IX. Manter atualizados, organizados e arquivados os documentos, de forma a garantir
0 acesso, a pesquisa de informagdes, o fornecimento de dados e do historico da Unidade de
Ensino;

X. Supervisionar o Sistema de Gestdo a fim de garantir que as informagdes pertinentes
ao processo educativo estejam inseridas, atualizadas e disponiveis ao acesso;

XI. Acompanhar o cumprimento do cardapio da alimentagdo escolar e verificar se a
quantidadede alimentos ¢ adequada a demanda;

XII. Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente relativas as exigéncias sanitarias e padroes de qualidade;
XII1. Realizar a contagem das refeigdes servidas, registrando o niimero de merendas
consumidas diariamente em todas as refei¢des, para conferéncia;

XIV. Acompanhar e supervisionar os servigos de limpeza, capinagdo, desinfecgéo.

servicos de manutencgdo, execucdo de reforma, construgdo ou ampliagdo da Unidade de Ensino,
responsabilizando-se pela assinatura e conferéncia dos servigos prestados;

XV. Garantir a organizacéio ¢ a limpeza de todos os espagos fisicos da Unidade de
Ensino;
XVI. Acompanhar a frequéncia de todos os profissionais, efetivos, comissionados,

admitidos em carater temporario, estagiarios e terceirizados controlando a jornada de trabalho,
incluindo as situagdes de afastamento justificado ou injustificado (hora-atividade,faltas, saidas,
licengas, férias e outros), responsabilizando-se pela assinatura do registro do ponto e pela
conferéncia dos documentos comprobatorios a este;

XVIL. Respeitar o estabelecimento dos horarios de cada servidor evitando alteracdes,
salvo em questdes analisadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII. Respeitar e fazer cumprir as regras do Edital de Rematricula e de Matricula,
contribuindo para o bom manejo das vagas na rede municipal;

3. Compete ao Diretor e ao Diretor Geral das Unidades de Ensino da rede
municipal de Cerro Negro, quanto as atribui¢des pedagogicas:

L. Elaborar o calendario da Unidade de Ensino de acordo com as orientagbes da

Secretaria Municipal de Educagdo, submetendo-o a homologa¢do do Conselho Municipal de
Educagéio e assegurar seu cumprimento, garantindo o minimo de duzentos dias letivos e
oitocentas horas/ano;
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11, Solicitar autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo quanto a eventuais
alteragdes noCalendario Escolar inclusive em casos emergenciais que necessitem de suspensio
de aulas;

[1. Disponibilizar aos servidores das unidades de ensino, os documentos oficiais da
instituicdoe da Rede Municipal de Ensino, tais como: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar,Curriculo Base do Territério, entre outros;

IV. Assegurar o cumprimento do Curriculo Base da Educagéo;

V. Priorizar o atendimento ético e sigiloso, resguardando informagdes pessoais de
estudantes, familias, professores, servidores e funciondrios, bem como a privacidade destes em
situagdes de orientacdo e atendimento;

VL Coordenar o acompanhamento do processo pedagogico, garantindo estratégias que
qualifiquem o processo de ensino-aprendizagem e promovam a superagdo das defasagens;

VII. Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos estudantes;
VIIIL. Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, propiciando

um ambiente agradavel, responsabilizando-se por intervir e mediar qualquer ato dos servidorese
funcionarios que estejam em desacordo com as regras estabelecidas pela legislagdo, orientando-
os ¢ tomando as medidas cabiveis;

1X. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, ao Conselho Escolar,
Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo, indices de avaliagdo interna e
externa da Unidade de Ensino, bem como as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino para o alcance das metas estabelecidas;

X. Criar mecanismos internos para verificar e avaliar a frequéncia as aulas e o
rendimento escolar do estudante, garantindo o registro do APOIA, tomando as medidas
necessarias para os encaminhamentos;

X, Participar das reunides periodicas de orientacéo e supervisdo, na unidade de ensino,
com os assessores e coordenagdo de ensino;
XII. Conferir e enviar a Secretaria Municipal de Educagdo os encaminhamentos

pedagdgicos e dados estatisticos, organizados e compilados, apds a realizacdo do Conselho de
Classe;

XI1I1. Organizar e planejar, conjuntamente com a coordenac@o de ensino, as reunides
pedagdgicas, administrativas, Conselhos de Classe, do Conselho Escolar, com as familias ¢
outras pertinentes ao cotidiano escolar;

XIV. Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras,
disponibilizando o material e o espag¢o necessario.

Importante:

4. Compete ao Diretor das Unidades de Ensino, ao término do periodo de seu

exercicio na funcio, entregar a Secretaria de Educacio:

I coOpia atualizada do Projeto Politico Pedagogico;

I as chaves da Unidade de Ensino devidamente identificadas;
1]} relatorio com o detalhamento do patrimdnio;

V resultados do Plano de Gestdo Escolar;
Vi prestacfio de contas dos recursos administrados pela Unidade de Ensino;
Vi responsabilizar-se pela assinatura e conferéncia de todos os documentos

expedidos e recebidos pela Unidade de Ensino.

Nestes termos firmo o presente compromisso. e



Cerro Negro/SC,

de

Assinatura do(a) diretor(a) escolar
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ANEXO IV - Declaracio de ndo acumulacio ou de acumulacio licita de cargos ou proventos

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

Nome:

RG:

CPF:

Matricula:

Cargo/Fungio:

Carga Hordaria:

( YDECLARO que nio exer¢o qualquer outro cargo piiblico, fungéo ou emprego em EntidadesFederais,
Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em
Fundagdes Pablicas em desrespeito as disposi¢des previstas no artigo 37 da Constitui¢io Federal de
1988.

() DECLARO que niio estou em licenca sem vencimento em outro 6rgdo publico: Federal, Estadual
ou Municipal.

() DECLARO que exergo o(s) cargo(s) publico(s). funcdo(es) ou emprego(s) CUMULAVEL, nos
termos da Constitui¢iio Federal de 1988 em outro 6rgéo publico: Federal, Estadual ou Municipal:

a) Cargo: jornada de trabalho de___horas /das____as

b) Cargo: jornada de trabalho de____horas / das as

Em caso de acumulaciio de cargo, emprego ou func¢io publica, ¢ IMW que o
candidato forneca a declaracio atualizada do érgio competente onde exer¢a seu cargo, emprego ou
fungdo publica. No documento devera constar:

a) Orgéo competente;

b) Cargo/Emprego/Fungéo;

c) Lotac#o e Local de Trabalho;

d) Carga horaria e Jornada de Trabalho.

() DECLARO receber proventos de aposentadoria, por ter se inativado(a) no cargo, emprego e/ou
fung¢do publica de ., naesfera

( ) Federal,( ) Estadual, ( ) Municipal, com a carga horaria de horas semanais.

DECLARO que em caso de acumulagdo licita de cargo. emprego ou fungéo publica, nao havera

incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas;

DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma abaixo transcrita e que estou ciente de
que estarei sujeito as penalidades prevista na legislagdo vigente, caso venha a incorrerem acumulacio
ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual fui empossado/admitido.

DECLARO, também estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Cerro Negro qualquer
alteraciio que venha a ocorrer em minha vida funcional que atenda as determinagdes legais vigentes para
os casos de acumulagio de cargos ou fungdes;

DECLARO que nio possuo impedimento legal ou judicial para exercer cargos ou fungdes publicas:
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa caracteriza o crime de falsificacdoideoldgica
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado nestedocumento.

Cerro Negro de de

Assinatura do Declarante
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ATOS DATAS
Publicacdo do Edital na integra 10/01/2025
Periodo de Inscrigdes 10/01/2025 a
30/01/2025
Divulga¢do da Homologagdo das Inscrigdes 03/02/2025
Recursos quanto a homologacio das Inscri¢bes 04/02/2025
Homologacéo oficial das Inscrigoes 05/02/2025

Apresentagdo dos Planos de Gestdo a Comissio Avaliadora e a
comunidade escolar e entrega do certificado de curso de 40h ou de
especializagio em gestdo escolar

06/02/2025, inicio as
8h30min

Envio da Lista de aprovados pela Comissdo de Avaliaglo para o
Prefeito Municipal

10/02/2025




