MUNICIPIO DE CERRO NEGRO

30’} ESTADO DE SANTA CATARINA
&£ CONTROLE INTERNO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2024

Disp0e sobre a prevencédo e o combate ao ato de
assédio moral e violéncia no &mbito Municipal da
Prefeitura de Cerro Negro-SC, estabelecendo
procedimentos e responsabilidades.

A Controladoria do Municipio de Cerro Negro, no uso das suas atribuicées legais que
dispbe a Lei Municipal n° 815/2021 e, em especial os dispostos na Constituicdo Federal
de 1988, Lei Federal 4320/1964, Lei Federal Complementar 101/2000, Lei Estadual
Complementar 202/2000 e Lei Organica do Tribunal de Contas de Santa Catarina

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, estabelece os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia como
fundamentais para a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a responsabilidade da municipalidade em garantir um ambiente de
trabalho saudéavel e respeitoso para todos os seus servidores, de acordo com as normas
estabelecidas pela Legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a relevancia da prevencdo e combate ao ato de assédio e violéncia no
trabalho, visando promover a integridade, a dignidade e o bem-estar de todos os
colaboradores;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes claras e procedimentos
especificos para lidar com casos de assédio e violéncia no trabalho, a fim de assegurar
uma resposta efetiva e justa diante de tais situacoes;

CONSIDERANDO as recomendacfes de organismos Nacionais e Internacionais no
sentido de promover ambientes de trabalho livres de assédio e violéncia, reconhecendo
sua natureza prejudicial a saude fisica e psicolégica dos trabalhadores;

CONSIDERANDO o0 papel da prefeitura de Cerro Negro, em fomentar a cultura
organizacional baseada no respeito mutuo, na ética e na promoc¢ao da igualdade no
ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO a importancia de sensibilizar e capacitar os Servidores Municipais
sobre os impactos causado pela pratica do assédio e violéncia, por meio de programas de
Educacao continuada e campanhas de conscientizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismos eficazes de denulncia e
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apuracao de casos de assédio moral e violéncia, garantindo a confidencialidade dos
envolvidos e a imparcialidade nas investigacoes;

CONSIDERANDO a obrigacdo da prefeitura em agir preventivamente, identificando e
corrigindo préaticas que possam contribuir para a ocorréncia de assédio e violéncia,

CONSIDERANDO Termo de Ajustamento de Conduta, assinado perante o Ministério
Publico do Trabalho, garantindo que, a Prefeitura Municipal de Cerro Negro, se
compromete a nao tolerar qualquer forma de preconceito, discriminagdo, assédio sexual
ou moral, bem como outras condutas que caracterizem assédio e violéncia no ambiente
de trabalho.

RESOLVEM instituir a presente Instrucdo Normativa sobre Assédio e Violéncia no
Trabalho, visando fortalecer os principios éticos e garantir um ambiente laboral saudavel a
todos os Servidores Municipais da Prefeitura de Cerro Negro-SC.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O objetivo da presente instrugdo normativa é estabelecer diretrizes e
procedimentos para prevencao, identificacdo e combate ao assédio e violéncia no ambito
laboral da Prefeitura Municipal de Cerro Negro-SC, visando criar um ambiente de trabalho
seguro, justo e respeitoso, promovendo o bem-estar coletivo e 0 sucesso institucional.

Paragrafo Unico: A presente Instrucdo Normativa se estende a todos os atos praticados
por meio de videoconferéncias, e-mail, WhatsApp, e outros aplicativos ou programas de
comunicagdo nao presencial.

CAPITULO Il - CONCEITO E CARACTERIZACAO

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, pode se definir violéncia e assédio como
“uma variedade de comportamentos e praticas inaceitaveis” que “visam, resultam ou
podem resultar em danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econémicos”. Isso abrange
potencialmente abuso fisico, abuso verbal, assédio moral, assédio sexual, ameacas,
perseguicado, entre outros.

Art. 3° Considera-se assédio moral, dentre outras condutas:
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§ 1°. Privar a pessoa do acesso aos instrumentos necessarios para realizar o seu
trabalho;

§ 2° Sonegar informagdes necessarias a realizacdo de suas tarefas ou fornecer
informagdes que induzam ao erro;

8 3°. Contestar sistematicamente todas as suas decisdes e criticar o seu trabalho de
modo exagerado ou injusto, em especial na frente de outras pessoas;

§ 4°. Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas comparativamente a
seus colegas;

§ 59, Exigir a execucéo de tarefas urgentes de forma permanente e desnecessaria;

8§ 6°. Atribuir, de propdésito e com frequéncia, tarefas inferiores ou superiores, distintas
das suas atribuicdes;

8 7°. Controlar a frequéncia e o tempo de utilizacdo de banheiro;

§ 8°. Segregar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja fisicamente, seja
mediante recusa de comunicagao;

§ 9°. Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo, ou ameacar com outras
formas de violéncia fisica e/ou emocional;

8§ 10°. Realizar um controle excessivo e desproporcional apenas sobre a pessoa
assediada;

§ 11°. Atribuir tarefas vexatorias ou humilhantes a pessoa, dentre outros.

Art. 4° Por vez, o assédio sexual € definido por lei como o ato de “constranger alguém,
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcdo” (Cédigo Penal, art. 216-A). Trata-se, em outras palavras, de um
comportamento de teor sexual merecedor de reprovacao, considerado desagradavel,
ofensivo e impertinente.

Art. 5° O assédio sexual consiste em acdes de teor sexual, que podem ser expressas de
maneira fisica, verbal, gestual ou por outros meios, direcionadas a individuos sem seu
consentimento, gerando constrangimento e violando sua liberdade sexual.

Municipio de Cerro Negro/SC
Av. Orides Delfes Furtado, 739, Centro - CEP 88.525-000, Cerro Negro - Santa Catarina - (49) 3258-0000 (ramal 221).
controleinter no@cerronegro.sc.gov.br

]

inante

=izt

I~
K

Documents com assinaturas no formato eletrénico

Verifigue ao final do documento o

R



MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
25 ESTADO DE SANTA CATARINA
%"Qﬁ’ CONTROLE INTERNO

Art. 6° Também é considerado assédio sexual qualquer acdo, omissao, ordem,
comunicacdo escrita, palavra ou gesto que, entre outros comportamentos, implique

8§ 1°. Insinuag0es, explicitas ou veladas, de carater sexual;

§ 2°. Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;

§ 3°. Promessas de tratamento diferenciado, em troca de favores sexuais;
§ 4°. Chantagem para manter ou progredir no emprego/cargo/funcéo;

§ 5°, Usar linguagem vulgar ou obscena ao falar com um funcionério subordinado, entre
outros.

Art. 7° Esta diretriz abrange tanto o assédio simples, que se dirige a um Unico trabalhador
ou a um grupo especifico de trabalhadores, quanto o assédio coletivo ou organizacional,
gue atinge todos os trabalhadores indiscriminadamente, mesmo que apenas alguns deles
se tornem vitimas efetivas do assédio.

Art. 8° A presente Instrucdo Normativa também abrange os casos de assédio e violéncia
no trabalho praticados entre trabalhadores que ocupam o mesmo nivel hierarquico.

CAPITULO IIl - PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO

Art. 9° A Prefeitura Municipal de Cerro Negro implementara de forma continua agbes de
conscientizagcao e capacitacédo sobre o asseédio moral e violéncia no ambiente de trabalho,
gue sera realizado por meio de campanhas educativas e/ou palestras direcionadas a
todos os seus servidores efetivos e comissionados que ocupem cargos de comando.

Art. 10° A capacitacao sera realizada por meio de treinamento especializado conduzido
por um profissional com expertise na area. O objetivo principal dessas iniciativas é
enfatizar a importancia do respeito, da ética e da promocdo de um ambiente de trabalho
saudavel, livre de assédio moral e violéncia.
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Art. 11° Estas medidas visam assegurar que as atividades e fiscalizacdes sejam
conduzidas de maneira respeitosa, contribuindo assim para a prevencéo de incidentes de
assédio no local de trabalho.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS PARA APURACAO, SANCOES E
ACOMPANHAMENTO

Art. 12° O procedimento de apuracédo de situacdo de assédio e violéncia no trabalho é
iniciado pela formalizacdo da denuncia.

Art. 13° A Ouvidoria é o canal institucional permanente de acolhimento, orientacéo e
acompanhamento de todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e violéncia no
ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Paragrafo Unico A denuncia deve ser realizada por meio da Plataforma Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgéo, acessando a opc¢ao "denuncia”
disponivel no endereco https://falabr.cqu.gov.br, ou através do site institucional da
Prefeitura Municipal de Cerro Negro-SC, na secao "protocolo” - ouvidoria, no endereco
https://cerronegro.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=6

Art. 14° Fica a critério do denunciante, relatar de forma presencial, diretamente na
ouvidoria, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Cerro Negro.

Art. 15° O registro da denuncia pode ser feito de forma identificada ou anénima. A
escolha fica a critério do denunciante. Nas denuncias anénimas ndo € registrada
nenhuma informac&o de nome, e-mail, telefone ou outro dado cadastral do denunciante —
no entanto, nesses casos o denunciante ndo terd acesso as informacfes sobre o

andamento e os desdobramentos do processo.

Art. 16° O denunciante tem a liberdade de relatar a questdo ao seu superior hierarquico,
gue entdo ira registrar os fatos através dos canais de comunica¢cfes adequados, desde
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gue o superior hierarquico nao seja o préprio denunciado.

Art. 17° Ao receber a denuncia, a Ouvidoria realizara o tratamento observando os
elementos de materialidade, autoria e relevancia. Apés a andlise prévia, a dendncia
seguira para a instancia responsavel pela investigacdo, que tomara todas as providéncias
cabiveis para o andamento do processo.

Art. 18° E importante relatar com o maximo de detalhes a situacdo de assédio ou
violéncia no trabalho e apresentar, sempre que possivel, provas como mensagens,
videos, gravacOes, bilhetes, entre outras, pois as provas contribuirdo e facilitardo a
apuracao da conduta irregular, trazendo materialidade e autoria a denuncia. Caso o
assédio ocorra na presenca de outras pessoas, também é importante registrar datas e
testemunhas, para que estas, porventura, sejam ouvidas no ambito da apuracéo

Art. 19° Os casos de assédio e violéncia, serdao apurados mediante processo
administrativo especifico, assegurando o contraditério e a ampla defesa ao servidor (as)
envolvido (as).

Art. 20° A apuracdo sera conduzida por comissao designada para este fim (Comisséo
Permanente de Processos Administrativos).

Art. 21° O servidor que praticar assédio moral e violéncia no ambito laboral, estara sujeito
as sancdes disciplinares previstas na legislacdo vigente, podendo resultar em
adverténcia, suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao, conforme a gravidade da infragc&o.

Art. 22° As vitimas de assédio moral e violéncia no ambiente de trabalho terdo a
oportunidade de serem encaminhadas para atendimento especializado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio, onde poderao receber suporte
psicoldgico, orientacao juridica e apoio social para lidar com essas questfes de forma
adequada e eficaz.
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Art. 23° A prefeitura Municipal de Cerro Negro, assegurard a protecdo da identidade do
denunciante, bem como adotara medidas para evitar retaliacées.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° A presente Instru¢cdo Normativa Municipal € um ato administrativo emitido pela
autoridade municipal para estabelecer diretrizes e normas na administracao publica local.
Ela n&o limita o direito do Denunciante de buscar outras formas de protecdo mais
eficazes, nem exclui a responsabilizacdo do Denunciado nas esferas civel e criminal.

Art. 25° Eventuais casos omissos serdo dirimidos pela autoridade maxima competente,
levando-se em consideracao os principios éticos e legais aplicaveis a matéria.

Art. 26° Serd dado amplo conhecimento desta Instrucdo Normativa aos servidores,
estagiarios e colaboradores que atuam no ambito da Prefeitura Municipal, com a
finalidade de garantir os direitos de todos os servidores possam relatar situacdes sobre
assedio e violéncia no ambiente de trabalho.

Art.27° Esta Instrucdo Normativa podera ser objeto de revisao e atualizacao, conforme
necessidade, mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 28° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

' 2[E] Oberti Martins Bizotto
- 009 **‘k Kkok_kk

g Controladorlnterno
) 04/09/2024 11:44:35hrs

Oberti Martins Bizotto
Controlador Interno
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TERMO DE APROVACAO N° 001/2024

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2024.

Finalizado a minuta do Instrucdo Normativa n® 001/2024, por parte do Departamento de
Controladoria Interna, realizou-se em reunido com o gestor do Poder Executivo Municipal
bem como Técnicos, Auxiliares e demais Membros, e apresentou-se o contetdo da
Minuta. Procedeu-se com a aprovacao pelas partes presentes, conforme segue:

Ademilson Conrado Adelar José de Morais
Prefeito Municipal Vice-prefeito
Gustavo Jose Barbosa Oberti Martins Bizotto
Procurador Controlador Interno
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