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Art. 14, 8 1° IN n° 20 TCE/SC

Conforme prevé a instrugdo normativa n° 0020/2015 TC/SC, art. 7°, Il, da Egrégia Corte de Contas
do Estado de Santa Catarina, encaminha-se o relatério sobre a prestacdo anual de contas de gestdo
relativo ao exercicio de 2024

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: | PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
CNPJ:|95.991.097/0001-58

Endereco: | Av. Orides Delfes Furtado n° 739, Centro, Cerro Negro - SC CEP:88.585-000

Telefone: | (49)3258-0000

E-Mail: | pm@cerronegro.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: | http://www.cerronegro.sc.gov.br/

b) Rol de Responsaveis:

Nome:|Ademilson Conrado | Cpf:025.716.469-31
Cargo:[Prefeito
Ato de Nomeacgdao:[Termo de Posse n° 1/2021 de 01/01/2021
Ato de Exoneragdo:[Em exercicio da funcéo até o fechamento do periodo
Endereco[Rua Herdenante Antunes Vaz SN, Anténio José de Mattos, Cerro Negro - SC
Email:jgabinete@cerronegro.sc.gov.br

1- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Prefeitura Municipal de
Cerro Negro

--------- Gabinete do Prefeito

--------- Conselhos Municipais

--------- Gabinete do Vice Prefeito

Procuradoria Geral do
Municipio

Controladoria Geral do
Municipio

--------- Secretaria de Administragéo

--------- Secretaria de Financas
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--------- Secretaria Agricultura

Secretaria de Educacéao,
Cultura e Turismo

Secretaria de Urbanismo e
Servigos Publicos

--------- Secretaria de Saude

--------- Fundo Municipal de Saude

Secretaria de Assisténcia
Social

Fundo Municipal de
Assisténia Social

1

1

1

1

1

1

1

:

1

1 Conselho Municipal dos
R Direitos da Crianca e do
' Adolescente
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Fundo Municipal para
--------- Infancia e Adolescéncia -
FIA

Fundo Municipal de
Habitac&o

Secretaria de Saneamento
Ambiental e Meio Ambiente

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

Ato de Criagdo: Lei n°® 8348/1991 de 26/09/1991
Objetivo: Cria o municipio de Cerro Negro

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 - Identificacdo dos Programas:

Exercicio: 2024

Funcional Programatica Org. Inicial(a) | Atualizado(b) | Liquidado(c) | Diferenca(b-c)

Funcéo: 4 - Administragao

Sub-Funcdao: 61 - Agdo Judiciaria
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Programa: 3 - ADMINISTRACAO

Acéo: 2004 - Precatoérios Municipais 1.501.000,00( 1.591.000,00( 1.589.477,94 1.522,06
Sub-Funcéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 2 - GABINETE DO PREFEITO/VICE
PrefeiﬁfaO: 2002 - Manutencgédo do Gabinete do Prefeito/Vice 795.800,00 805.230,00 789.147.29 16.082,71
Programa: 3 - ADMINISTRAGCAO
Acao: 2003 - Manutencéo da Secretaria de Administragao | 2.039.472,80 | 2.415.648,55 | 2.277.150,91 | 138.497,64
Sub-Funcéo: 123 - Administrac¢éo Financeira
Programa: 4 - FINANCAS
Acdo: 2006 - Manutencéo da Secretaria de Finangas | 99200649] 1.320.026.49| 1.099.86330] 220.16310
Sub-Funcéo: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 2 - GABINETE DO PREFEITO/VICE
Ago: 2025 - Manutengao do Conselho Tutelar | 11750000 12000000 122.00875| 6.901,25
Funcéo: 8 - Assisténcia Social
Programa: 99 - PROTECAO A CRIANCA E ADOLESCENTE
Fuwr?géo: 2022 - Manutengéo do Programa Construindo o 121.413,64 121.413,64 0,00 121.413,64
A dole?gg?éiio_zgu;Ma”Ute”95‘° do Fundo para Infancia e 75.357,20|  155.802,92|  145.973.89 9.829,03
Sub-Funcéo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 9 - ASSISTENCIA SOCIAL
Familgiécc:);}gr?tzs: Construgdo de Unidades Sanitarias para 10.000,00 0,00 0,00 0,00
nesica0; 2024 - Manutencdo do Centro de Referéncia em 672.007,69| 1158.142,02| 959.715.85|  198.426,17
SOCiaIAQéo: 2026 - Manutencgdo da Secretaria de Assisténcia 1.157.500,00| 1.413.814.59| 1.226.930,15 186.884,44
Acdo: 2027 - indice de Gestfo Descentralizada - IGDSUAS 18.338,09 18.338,09 11.268,76 7.069,33
Ac&o: 2029 - indice de Gestdo Descentralizada - IGDBF 35.616,00 35.616,00 25.457,20 10.158,80
Funcéo: 12 - Educagéo
Sub-Funcéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 6 - EDUCACAO
Acdo: 2013 - Manutencéo da Secretaria de Educacio | 126386453 1.42036453) 4412521 47623032
Sub-Funcéo: 362 - Ensino Médio
Ac&o: 2017 - Manutencéo do Ensino Médio |  11236000| 11236000]  B80980.72| 3137928
Sub-Funcéo: 365 - Educacao Infantil
Acao: 2014 - Manutencéo do Ensino Infantil - Creche 1.693.095,04| 1.897.425,85| 1.613.817,75 283.608,10
Acéo: 2015 - Manutengéo do Ensino Infantil - Pré-escola 709.090,07 872.338,41 739.417,15 132.921,26
Acéo: 2016 - Manutencdo do Ensino Fundamental 3.434.095,37| 5.309.175,84( 4.282.573,00( 1.026.602,84
Sub-Funcéo: 366 - Educacédo de Jovens e Adultos
Programa: 16 - EJA - EDUCAQAO PARA JOVENS E ADULTOS
Agao: 2051 - EJA - Educacéo de Jovens e Adultos 5.000,00 5.000,00 3.736,00 1.264,00

Funcgéo: 13 - Cultura

Sub-Funcéo: 392 - Difuséo Cultural

Programa: 6 - EDUCACAO
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Acéo: 2019 - Manutengéo do Departamento de Cultura

16.854,00 |

110.793,09

52.100,06

58.693,03

Funcéo: 15 - Urbanismo

Sub-Funcéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 8 - OBRAS

Agao: 2020 - Pavimentagao, Revitalizagdo e Reforma de
Vias, Logradouros e Pragas Publicas

12.236,00

1.085.877,64

577.623,86

508.253,78

Acdo: 2021 - Manutencéo da secretaria de Urbanismo e
Servicos Publicos

2.294.708,00

2.993.708,00

2.685.400,06

308.307,94

Funcéo: 16 - Habitac&o

Sub-Funcéo: 482 - Habitagdo Urbana

Programa: 14 - CERRO NEGRO ACOLHEDOR

Acéo: 2030 - Cerro Negro Acolhedor

301.000,00

207.929,55

207.929,55

0,00

Funcéo: 20 - Agricultura

Sub-Funcéo: 601 - Promocéao da Producao Vegetal

Programa: 5 - AGRICULTURA

Agao: 2007 - Aquisigao de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos

1.000,00

350.484,53

110.801,00

239.683,53

Acéo: 2008 - Manutencéo do Programa Porteira a Dentro

11.736,00

0,00

0,00

0,00

Acao: 2009 - Manutencéo do Fundo de Sustentabilidade de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar

5.500,00

115,00

115,00

0,00

Acéo: 2010 - Manutencéo da Secretaria de Agricultura

1.563.000,00

2.135.839,47

1.696.880,56

438.958,91

Programa: 12 - TERRA VIVA

Acéo: 2049 - Terra Viva

1.000,00|

0,00

0,00

0,00

Programa: 13 - CONSERVACAO DO SOLO

Agao: 2050 - Conservacéo do Solo

1.000,00|

0,00

0,00

0,00

Sub-Funcéo: 602 - Promogao da Produc¢do Animal

Programa: 5 - AGRICULTURA

Acéo: 1001 - Construcdo, Ampliagédo e Reforma no Parque
de Exposicbes

1.000,00

0,00

0,00

0,00

Funcéo: 23 - Comércio e Servigos

Sub-Funcéo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 3 - ADMINISTRAGCAO

Acéo: 2005 - lluminagdo Publica

145.054,00

138.554,00

50.298,29

88.255,71

Programa: 7 - MEIO AMBIENTE

Agao: 2031 - Construcéo, Ampliagdo e Reforma da Rede
Distribuicio de Agua

10.000,00

187.103,22

123.850,59

63.252,63

Acéo: 2032 - Manutengao da Coleta de Residuos

244.300,00

243.800,00

243.800,00

0,00

Acdo: 2033 - Manutencéo da Secretaria de Saneamento
Ambiental e Meio Ambiente

1.292.265,37

1.405.465,55

1.327.072,07

78.393,48

Acdo: 2054 - Aquisicdo de Veiculos, Equipamentos,
Mobiliario

1.000,00

0,00

0,00

0,00

Funcéo: 26 - Transporte

Sub-Funcéo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 100 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Agao: 2045 - Fundo Municipal de Compensagao Social

1.012,54

1.012,54

0,00

1.012,54

Funcéo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 - Desporto Comunitario
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Programa: 6 - EDUCACAO

Acdo: 2018 - Manutencéo do Departamento de Esportes 15.000,00 35.000,00 34.383,80 616,20
Func¢éo: 99 - Reserva de Contingéncia
Sub-Funcéo: 999 - Reserva de Contingéncia
Programa: 90 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Acdo: 9099 - Reserva de Contingéncia 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Total | 20.691.202,83| 27.705.379,52| 23.021.988,80| 4.683.390,72

2 - Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores nominais e

relativos, justificando as acdes nédo realizadas ou realizadas parcialmente:

Informacé&o de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de

2024.
3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:
Decreto n® Despesa(s) Razdes Efeitos/Consequéncias
0462/2024 Facglta a presEa‘an de contas Dispensa itens. N&o h& necessidade de informar.
relativas ao exercicio de 2024.
4 - Informac68es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
Nenhum reconhecimento de passivos foi registrado para o exercicio de 2024 para esta unidade
gestora.

processados por mais de um exercicio financeiro:

5 - As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao

Ano | Emp/Sub Fornecedor Motivo Valor
SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2018 1382 Auto Posto Gh Ltda VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 129,07
PAGAMENTO
SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2018 1816 Auto Posto Gh Ltda VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 11,95
PAGAMENTO
SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2018 3490 |Supermercado Moraes Ltda Me VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULAGCAO OU 0,26
PAGAMENTO
Inss Instituto Nacional do Seguro SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2018 3568 | gocial 9 VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 23,09
PAGAMENTO
SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2020 3340 Lima & Pferl Ltda VERIFICAGCAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 117,89
PAGAMENTO
Comercio de Combustiveis Varela e SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2021 14 Silva Ltda VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 417,46
PAGAMENTO
Comercio de Combustiveis Varela e SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2021 17 Silva Ltda VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 22,25
PAGAMENTO
SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
2021 3226 Safra Diesel Ltda VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU 2.557,00
PAGAMENTO
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2022

Comercio de Combustiveis Varela e
Silva Ltda

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU
PAGAMENTO

120,54

2022

3062

Tlc Engenharia Ltda

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

238.663,89

2023

596

Rafael Junior Vezaro 11081270969

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

10.826,40

2023

2623

Marco Antonio da Luz Junior
Distribuidora

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGCAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

2.195,00

2023

2716

Ufficio Dell Archi Consultoria Ltda

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

6.136,79

2023

2756

Inova Tech Informatica Ltda

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGCAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

529,78

2023

2862

Marco Antonio da Luz Junior
Distribuidora

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULAGCAO OU
PAGAMENTO

2.195,00

2023

3550

J.a Posto de Ensaio Ltda

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU
PAGAMENTO

250,00

2023

3556

Cisama-Cons Int de Sanemanto
Basico, Meio Ambiente

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICACAO E SE FOR O CASO ANULACAO OU
PAGAMENTO

17.164,22

2023

3586

Eletro Instaladora Bortolini Ltda

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

9.969,17

2023

3786

Kleverson Pucci Furtado 04370351901

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

450,00

2023

3787

Kleverson Pucci Furtado 04370351901

SALDO DE EMPENHO PARA POSTERIOR
VERIFICAGCAO E SE FOR O CASO ANULAGAO OU
PAGAMENTO

570,08

Total:

292.349,84

Il - INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores

e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por
tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que séo titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de 2024.

b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizagdo de servi¢cos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como
as despesas totais das contratacdes, més a més:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de 2024.

c) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
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complementacdes de aposentadoria ou penséo ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de 2024.

d) Discriminacdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracdo e de conselho fiscal, incluindo bdnus, participacdo em lucros e a qualquer outro
titulo:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de 2024.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME
DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V)

Exercicio: 2024

Espécie de Transferéncia Formalizacdo (Convénio, Valor Anual

Entidade Beneficiada (Subvencéao, Auxilio, Termo de Parceria, Termo Transferido
Contribuicéo) de Cooperacéo etc.) (Pago)

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Termo de Colaboragédo n°

Apae - de Abdon Batista Termo de Colaboragéo 1/2021 14.762,35
Bombeiros Voluntarios de Campo Belo do Sul Termo de Fomento Termo de Fomento n° 2/2020 30.146,40
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de ~ Termo de Colaboragéo n°
Anita Garibaldi Termo de Colaboragdo 212021 23.620,00
. . . L ~ Termo de Colaboragao n°
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais Termo de Colaboracéo 12022 42.000,00
Total 110.528,75

V - INFORMAGCOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) Informacé&o sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢cdes e
contratacdes de bens e servi¢os, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagdo:

Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de 2024.
b) Indicacdo do 6rgado de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIll, da Lei n° 8.666/1993:
Informacao de preenchimento facultado conforme Portaria N.TC n°® 0462/2024 de 04 de outubro de 2024.

c) - Informacdes sobre as recomendacgfes expedidas pelo 6rgdo de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: recomendacdes expedidas no exercicio
(descricdo da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementagéao, sintese
da providéncia adotada e dos resultados obtidos;

Recomendacgdes Atendidas

Setor Providéncias

REHIB IS Responsavel Adotas
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Recomendo no uso das atribui¢des, o que se aplica nos Art. 3°, 4° e 5° da Lei
Federal 12.527/2011 e seus prepostos. Art. 3° Os procedimentos previstos nesta
Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo e
devem ser executados em conformidade com os principios basicos da
administragao publica e com as seguintes diretrizes: | - observancia da
publicidade como preceito geral e do sigilo como excec¢éao; Il - divulgagao de
informacg0des de interesse publico, independentemente de solicitacées; Ill -
utilizacdo de meios de comunicacéo viabilizados pela tecnologia da informacao;
IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragédo
publica; V - desenvolvimento do controle social da administragcdo publica. Art. 4°
Para os efeitos desta Lei, considera-se: | - informacéo: dados, processados ou
n&o, que podem ser utilizados para producao e transmissédo de conhecimento,
contidos em qualquer meio, suporte ou formato; Il - documento: unidade de
registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato; Il - informacéo
sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranc¢a da sociedade e do Estado; IV
- informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel; V - tratamento da informacéo: conjunto de acdes referentes a
producéo, recepcdo, classificacéo, utilizagdo, acesso, reproducgéo, transporte,
transmisséo, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagéo,
destinagéo ou controle da informacdao; VI - disponibilidade: qualidade da
informacgé&o que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados; VII - autenticidade: qualidade da informagéo que tenha
sido produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado individuo,
equipamento ou sistema; VIII - integridade: qualidade da informacéo ndo
modificada, inclusive quanto & origem, transito e destino; IX - primariedade:
qualidade da informacao coletada na fonte, com o maximo de detalhamento
possivel, sem modificacdes. Art. 5° E dever do Estado garantir o direito de
acesso a informacao, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.
Sendo assim, deve ser encaminhado ao solicitante as devidas informacdes.

Procuradoria

Acatado pelo
Gestor.

Recomendo a revisao do sistema de video-monitoramento da garagem municipal
para que possa permitir maior &ngulo de visualizacéo, juntamente com a

Secretaria de

modernizagdo de sistema de armazenamento de imagens néo inferior & 30 (trinta |urbanismo e |Sem Retorno
dias); Recomendo a implementacgéo de controle de acesso as dependéncias da |Servicos do Gestor.
garagem municipal especialmente fora do horéario de funcionamento estipulado Publicos
em Lei;

. . . . o Editado Decreto
Recomendo que seja analisado e revisado 0s mecanismos de concessao e regulamentando
prestacdo de contas, referente aos recursos publicos transferidos a titulo de Finagas e suprimento de

Procuradoria | fundos

diarias e adiantamentos para custeio de despesas de viagem dos servidores
municipais.

conforme Lei
14.133/2021.

Recomendo a realizacéo de capacitagdo/treinamento, para a correta coleta e

Secretaria de

Em anélise do

destinagdo dos residuos sélidos, da equipe de funcionarios da Secretaria Meio P
Municipal de Meio Ambiente, no ambito do Muncicipio de Cerro Negro. Ambiente
Depto. de Acatado pelo
Devera do Departamento de Recursos Humanos Recursos Gestor
Humanos '
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Recomendo desta forma, e em sentido ao entendimento da procuradoria, que
seja instalado Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do senho PEDRO
LOPES NETO, ante a senten¢a penal condenatério, anexa aos autos,bem como,
em face do pagamento de indenizacdo. Nao obstante, deve a Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar observar ocontido na Lei
Complementar 324/2003, em especial o Titulo I, Capitulo Il, Sec&o lll,subse¢éo
IV, e Titulo Ill, capitulo V.

Fundo
Municipal de
Assistencia
Social

Acatado pelo
Gestor.

Com base no relato acima, recomendo inicialmente a contratacdo de empresa
especializada em pericia mecénica, com finalidade Unica e exclusiva na analise e
determinacgédo do fato/causa que deu origem ao prejuizo ao erario, bem como, a
identificacdo do agente que deu causa. Constatado o fato/causa de prejuizo,
recomendo a abertura de Processo Administrativo em desfavor do agente
causador, devidamente embasado no laudo de pericia e legislagéo pertinente.
Recomendo ainda que, o Municipio disponibilize, periodicamente, curso de
treinamento e reciclagem aos seus servidores. O curso/treinamento deve conter
no minimo; Legislacao especifica; Seguranc¢a do trabalho em conformidade com
as Normas Regulamentadoras; Operagao pratica de maquinas e equipamentos;
Avaliagéo de desempenho.

Secretaria de
Meio
Ambiente

Acatado pelo
Gestor.

Caso 1 ? memorando 1.084/2024: Servidor Januéario Giordani Diante da auséncia
de comprovacgéo da suspenséao do contrato de trabalho e da recusa em retornar,
o servidor esta sujeito & penalidade de demissao ap6s a devida instrugdo do
processo administrativo disciplinar, conforme o art. 195, inciso Il, que prevé a
demissdo como penalidade em caso de abandono de cargo. Caso 2 ?
memorando 1.085/2024: Servidor Gean Carlos Klaus Guisolfi Caso o servidor
ndo apresente documentacdo que comprove o afastamento, deve ser instaurado
processo administrativo disciplinar (PAD), conforme o art. 195, inciso Il, que
prevé a demisséo como penalidade em caso de abandono de cargo. Concluséo:
Em ambos os casos, ha indicios de abandono de cargo por falta de comprovagao
do afastamento. O PAD deve ser instaurado para investigar e, se comprovado o
abandono, aplicar a penalidade prevista na lei (demissao).

Depto. de
Recursos
Humanos

Acatado pelo
Gestor.

Com fundamentacgéo no art.37, paragrafo 4° da Constituicdo Federal e nos
dispostos da Lei 8.429/92, artigos 10 e 11, bem como no Estatuto dos
Servidores Publicos de Cerro Negro, Lei 324/2003, artigos 204, 208 e

211, recomendo a abertura de PROCESSO ADMINISTRATIVO, para; a)
Identificacdo e apuracao da conduta do(s) operador(es) de maquina "moto-
niveladora" que executou a operacdo de supressao vegetal; b) Apurar a conduta
do, entdo, Secretario Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos, que,
supostamente, deferiu a ordem para supressao vegetal; ¢) Responsabilizar o(s)
responséavel(is) civel, criminalmente e a reparar o eréario financeiramente; d)
Aplicar ao(s) responsavel(is) as sancdes previstas em lei. Recomendo ainda a
contratacéo e aplicagdo de treinamento em praticas ambientalmente
sustentaveis e legislacdo ambiental, para: a) Secretéarios e diretores municipais;
b) Operadores de maquina e operadores de trator agricola.

Secretaria de
Urbanismo e
Servigos
Publicos

Acatado pelo
Gestor.

Considerando que a autarquia, DETRAN-SC, disponibiliza gratuitamente o
servigo "Detran Digital" por meio da Plataforma GOVBR, recomendo a imediata
extingdo do contrato firmado com a empresa MARTINS - SERVICOS DE
DESPACHANTE LTDA, fruto do processo de dispenca de licitagdo n® 147/2024.
Recomendo que seja designado, formalmente, servidor(es) para executar 0s
servigos de licenciamento de veiculos e correlatos, junto a autarquia DETRAN-
SC, com designacao de atribuicdes e responsabilidades, em face de desonerar o
Municipio com servigos de despachante. Recomendo que o responsavel pela
gestdo de patrimonio/frotas, com auxilio dos Assistentes Administrativos e
Técnicos Administrativos lotados nas diversas secretarias, execute as atribuicdes
junto ao DETRAN-SC.

Depto. de
Compras

Acatado pelo
Gestor.
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Recomendo, amparado pela legislacéo, pela ndo aceitabilidade de justificativas
gue ndo exalam fundamentacgdo legal, tais como "esquecimento” ou sem
solicitagdo de acesso para registro por meio remoto, "aplicativo”.

Gabinete do
Prefeito

Acatado pelo
Gestor.

Recomendo a abertura de sindicancia para indetificacdo de responsabilidades e
futura responsabilizagdo de conduta que gerou prejuizo ao erario, conforme
documentacdo em anexo.

Secretaria de
Educagéo

Acatado pelo
Gestor.

d) Recomendacdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento
(descricdo da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementagéo, sintese

da providéncia adotada e dos resultados obtidos).

Recomendacgbdes Atendidas

sejam tomadas asdevidas providencias por parte dos responsaveis para sua efetiva corregéo;
CONSIDERANDO que compete as Unidades Executoras do Sistema Administrativo,comunicar
a UCCI, qualquer irregularidade que tenha conhecimento, sob pena deresponsabilidade
solidaria;

Recomendagdes Setor' Providéncias
Responsavel Adotas
CONSIDERANDO Lei Municipal 815/2021, que dispde sobre a implantagéo do sistema
deControle Interno no Municipio de Cerro Negro; CONSIDERANDO que a Unidade Central de
Controle Interno, podera se manifestar poriniciativa prépria ou quando solicitada a cerca de atos
administrativos, emitindo relatério,pareceres ou outros pronunciamentos, visando identificar e
sanar possiveis irregularidades; CONSIDERANDO que compete a Unidade Central de Controle | Gabinete do
Interno informar possiveisirregularidades e propor as Recomendacdes pertinentes, a fim de que | Prefeito

VI - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES

CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Nenhum contrato de gestdo vigente para o exercicio de 2024 para esta unidade gestora.

VIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA:

Nenhum termo de parceria celebrado para o exercicio de 2024 para esta unidade gestora.
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