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MUNICIPIO DE CERRO NEGRO

30’} ESTADO DE SANTA CATARINA
&£ CONTROLE INTERNO

INSTRUCAO NORMATIVA DO CONTROLE INTERNO N° 001/2025

Dispbe sobre o entendimento de falta injustificada
para fins de andlise e controle da concessédo da
licenca-prémio e do auxilio-alimentacdo aos
servidores publicos municipais de Cerro Negro/SC.

A Controladoria do Municipio de Cerro Negro, no uso das suas atribuicées legais que
dispbe a Lei Municipal n° 815/2021 e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, estabelece os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia como
fundamentais para a Administracéo Publica.

CONSIDERANDO o disposto no art. 145, 81°, da Lei Complementar n° 324/2003, que
trata das vedacdes e critérios para a concessao da licenca-prémio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, §1°, da Lei Ordinaria n°® 842/2022, que estabelece
como requisito para concessao do auxilio-alimentacéo a inexisténcia de falta injustificada
no més;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 a 41 da Lei Complementar n°® 640/2014, que
trata do controle de frequéncia dos servidores e da caracterizacéo das faltas;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 66-A, 70-A, 70-D da Lei Complementar n°
324/2003, que dispde sobre faltas;

RESOLVE:

Art. 1° — Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| — Jornada de trabalho: carga horaria de trabalho dos servidores publicos do Municipio de
Cerro Negro, definida na legislagdo em vigor;

Il — Horéario de expediente: periodo durante o qual o servidor devera prestar servigco ou
permanecer a disposi¢do do Municipio de Cerro Negro;

[Il — Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica
sua frequéncia;

IV — Auséncia justificada: aquela prevista no artigo 163 da LC 324/2003, que sao doacéo
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de sangue; alistamento eleitoral; falecimento de parentes, casamento;

V — Falta abonada: aquela por motivo de doenc¢a nédo podendo ser superior a 3 no més e
limitada a 12 no ano.

VI — Falta injustificada: auséncia, abandono, atraso ou saida antecipada do horario de
expediente, ndo cabivel abono.

Art. 2° — A apuracao das faltas injustificadas, para efeitos de concesséo da licenca-prémio
e do auxilio-alimentacéo, sera adotado o seguinte critério:

| - Sera considerado como 1 (uma) falta o total de 8 (oito) horas de auséncia injustificada,
ainda que fracionada.

Il - A soma das horas de faltas injustificadas acumuladas durante o periodo aquisitivo ou
durante o més sera dividida por 8 (oito) para definicdo do namero de faltas a serem
consideradas.

Il - Eventual fracdo inferior a 8 horas sera desconsiderada.

IV — A tolerancia de 10 (dez) minutos dar-se-& apenas no inicio da jornada de trabalho,
nao havendo qualquer previsédo para saida antecipada.

V — O atraso superior a 10 (dez) minutos no inicio da jornada de trabalho, sera
descontado do vencimento do servidor, incidindo sobre o auxilio-alimentacao;

VI — E vedada a compensacdo de horario, na ocorréncia de atrasos ou saidas
antecipadas.

Art. 3° — Efeitos na concesséo de Licenga-Prémio:

| — Se o numero de faltas injustificadas no periodo aquisitivo exceder 10 (dez), o servidor
perdera o direito a licenca-prémio, reiniciando-se novo periodo aquisitivo;

Il — Se as faltas ndo excederem 10, a concessao da licenca sera retardada na proporcao
de 1 (um) més para cada falta.

Art. 4° — O servidor nao fara jus ao auxilio-alimentagcdo no més em que for apurada falta
injustificada.

Art. 5° — Compete ao setor de Recursos Humanos:

| — Consolidar os dados de frequéncia e controlar a apuracdo das horas injustificadas;
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[l — Proceder aos ajustes nos registros funcionais e comunicar os efeitos nos processos
de licenca-prémio e pagamento do auxilio-alimentacao;

[l — Informar a chefia imediata eventuais reincidéncias e descumprimentos sistematicos.

Art. 6° - A chefia imediata € corresponsavel pela conferéncia da frequéncia e pela
comunicacao tempestiva das auséncias e atrasos ao setor de Recursos Humanos.

Art. 7° - Casos omissos serdo analisados pela Procuradoria com base nas leis

mencionadas, nos principios constitucionais da administracdo publica e no interesse
publico.

Art. 8° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Oberti Martins Bizotto
Controlador Interno

Exemplos:

8 horas injustificadas = 1 falta

16 horas injustificadas = 2 faltas

21 horas injustificadas = 2 faltas (5 horas desconsideradas)
7h59min injustificadas = ndo gera efeitos
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