ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO

TERMO DE REFERENCIA

Secretaria Municipal de Administracao
Necessidade da Administracdo: Contratacao de empresa especializada para organizar e demais etapas

necessarias para execug¢ao de concurso publico e processo seletivo.

1. DEFINIGAO DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PARA CARGOS DE NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR, COM
PROVAS OBJETIVAS, PRATICA E DE TiTULOS (QUANDO APLICAVEL), ABRANGENDO TODAS
AS ETAPAS DO CERTAME, INCLUINDO A ELABORAGAO DO EDITAL, IMPRESSAO, APLICAGAO
E CORREGAO DAS PROVAS, BEM COMO A DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DEMAIS ATOS
NECESSARIOS.

Os bens/servicos objeto da contratagdo pretendida possuem as seguintes especificacdes:

ITEM DESCRIGCAO/ UNIDA | QUANTIDA VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO DE DE DE UNITARIO TOTAL
MEDID
A
1 Organizagédo, planejamento e | Ser 1 18.000,00 18.000,00

execucao de concurso publico e
processo seletivo para cargos de
nivel fundamental, ensino médio e
superior, com provas objetivas,
pratica e de titulos (quando
aplicavel), abrangendo todas as
etapas do certame, incluindo a
elaboragdao do edital, impressao,
aplicagdo e corregcao das provas,
bem como a divulgacdo dos
resultados e demais atos
necessarios.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada para a

prestacao de servigos técnico-especializados de organizagao, planejamento e execug¢do de concurso




publico e processo seletivo, visando ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de

reserva no ambito do Municipio de Cerro Negro/SC.

A contratagéo se justifica diante da necessidade de preenchimento dos cargos vagos existentes e
daqueles que venham a surgir ao longo dos proximos anos, garantindo a continuidade e a eficiéncia

dos servigos publicos prestados a populagao.

A realizacado de concurso publico e processo seletivo envolve atividades complexas, que demandam
planejamento técnico, experiéncia operacional e estrutura adequada para assegurar a transparéncia,
seguranga, lisura e confiabilidade em todas as etapas do certame — desde a elaboracdo das provas

até a publicacao dos resultados.

O Municipio ndo dispde de estrutura administrativa nem de pessoal técnico especializado para executar
internamente todas as fases do processo seletivo, motivo pelo qual se faz necessaria a contratagao de

empresa com comprovada capacidade técnica para desempenhar tais fungoes.

A contratagio observa o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicido Federal, bem como os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, e esta fundamentada no planejamento da contratacdo de que trata o art. 18 da referida
lei, o qual exige a demonstragdo da necessidade, da adequacédo e da economicidade da solugao

contratual adotada.
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, a presente contratagcao sera realizada por
dispensa de licitagao, tendo em vista que o valor estimado para a contratacdo se enquadra nos limites

legais previstos para essa hipotese.

A opcao pela dispensa de licitagdo observa os principios da economicidade, eficiéncia administrativa e
vantajosidade, buscando garantir a celeridade e a racionalidade dos procedimentos, sem prejuizo da

transparéncia, legalidade e isonomia que regem as contratagcdes publicas.

A adogao deste procedimento visa assegurar que o Municipio obtenha a proposta mais vantajosa,
compativel com a qualidade técnica exigida para a execugao dos servigos, evitando contratagcbes com
sobreprego, precos inexequiveis ou superfaturamento, conforme preceituam os arts. 5°, 11 e 12 da Lei
n® 14.133/2021.

Os materiais, equipamentos e meios utilizados na execugao dos servigos deverao atender aos critérios
de sustentabilidade ambiental, priorizando a durabilidade, eficiéncia, seguranca e a reducdo de
impactos ambientais, em observancia ao art. 25 da Lei n° 14.133/2021 e as diretrizes de

desenvolvimento sustentavel da Administragao Publica.



Para a adequada execugdo do contrato, aplicam-se, no que couber, as disposicdes do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), especialmente no que se refere a qualidade e seguranga

dos servigos prestados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os servigos tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de

mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A contratagéo sera realizada por meio de licitagdo, Contratagédo Direta por Dispensa de Licitagdo, com
critério de julgamento por menor prego por item, nos termos dos artigos 75, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.1. Executar o objeto de acordo com o disposto neste termo de referéncia, bem como em eventual

edital que o integre.

4.2. Manter, durante a execugéo do objeto todas as condi¢des de habilitagdo previstas no edital e em

compatibilidade com as obrigagbes assumidas.

4.3. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execucao do objeto.

4.4. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas,

previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execugéo do objeto.

4.5. Obedecer ao objeto e as disposi¢cdes legais contratuais, prestando-os dentro dos padrbes de

qualidade, continuidade e regularidade.

4.6. Exigir do 6rgao requisitante a Solicitacao e a Autorizagcao de Fornecimento para a efetiva execugéo

do objeto.

4.7. Iniciar a prestacao dos servigos de acordo com as necessidades do Municipio de Cerro
Negro, executando-os no local determinado pelo setor municipal requisitante, sem custos adicionais,

no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da solicitagao.

4.8. Manter, durante a execucgéo do objeto todas as condi¢des de habilitagdo previstas no Edital e em

compatibilidade com as obrigagbes assumidas.

4.9. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execugao do objeto.



4.10. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas,

previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execugao do objeto.

4.11. Cotar e entregar materiais em conformidade com as caracteristicas minimas constantes nas

especificagdes do objeto quando necessario.

4.12. O objeto devera ser executado nos locais definidos pelo setor requisitante, durante o horario a

ser previamente agendado.

4.13. Responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de acidentes de veiculos quando do
deslocamento para realizagdo dos trabalhos contratados, sejam eles pessoais, materiais ou morais,

inclusive de terceiros, além de notificagdes por infracdes ao Codigo de Transito Brasileiro.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. O contrato passara a produzir os seus efeitos a partir do momento da assinatura pelas partes.

5.2. E vedada a subcontratagéo dos servigos estruturais e finalisticos do concurso (elaboragéo de

cadernos de prova, constituicdo da banca examinadora e julgamento de recursos administrativos).

5.3. N&o serdo aceitas garantia de terceiros.

54, A Contratada devera prestar garantia conforme disposto no artigo 26 da Lei Federal n® 8.078/90

(Cddigo de Defesa do Consumidor).
5.5. As inscri¢cdes deverao ser promovidas por meio da internet.

5.6. Os valores das taxas de inscricdo para os cargos serdo para os cargos de ensino fundamental,

médio e superior, respectivamente os valores de R$50,00; R$80,00 e R$120,00.
5.7. As inscri¢cdes serao revertidas para o Municipio de Cerro Negro/SC.

5.8. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008.

5.9. A etapa de provas objetivas & eliminatéria e classificatéria, composta por 40 questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma

considerada correta, com pontuagéo a ser estabelecida pela comissédo designada para o certame.

5.10. Sera considerado aprovado somente aquele candidato que tiver no minimo pontuagao de 50

pontos.



5.11. Avaliagado Curricular de Titulos caberdo, respectivamente, a banca examinadora designada
pela instituicdo contratada (de carater exclusivamente classificatério). (Obs. Para os aprovados na

Prova Objetiva e somente para os cargos indicados na tabela em anexo).

5.12. Todas as etapas dos servigos, objeto do presente Edital, deverao ser totalmente executadas no

prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da Emiss&o da Ordem de Servigo.

5.13. O Municipio disponibilizara para a realizacao das provas local a ser definido em tratativa com

a administragéo.

5.14. Se necessario outros locais para acomodar todos os candidatos, ficara a cargo da Contratante.

5.15. Devera ser realizada prova pratica para os aprovados dos cargos que exigem, conforme tabela

de cargos anexo.

5.16. Os valores das taxas de inscricdo dos concursandos serdo recolhidos unicamente por meio de
Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) e creditados em conta vinculada de titularidade da
Prefeitura Municipal de Cerro Negro/SC, em estrito cumprimento ao art. 56 da Lei n° 4.320/1964 e a
Sumula TCU n° 214.

5.17. Todo e qualquer excedente de arrecadagédo das taxas de inscrigdo em relagado ao valor da
contraprestacéo fixada para a contratada reverterd integral e definitivamente aos cofres do Tesouro
Municipal, sendo terminantemente vedada a reten¢ao de sobras financeiras pela vencedora, sob pena
de ofensa ao prejulgado n° do TCE/SC (AUTOS COM 22/00044650).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 DA AREA SOLICITANTE E DA FISCALIZAGAO

a) Fica a Secretaria de Financas e Administragdo de Cerro Negro/SC responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do presente contrato, nos moldes da Lei n® 14.133/2021. Afiscalizagao
na entrega e controle referente a quantidade/qualidade dos produtos desta licitagdo sera de

competéncia, também, da Unidade Gestora.

b) As comunicagdes entre o Orgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdénica para esse fim.

c) 0 Orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

6.2. CABE A UNIDADE GESTORA:



a)

b)

c)

Tomar todas as providéncias necessarias a execug¢ao do processo licitatorio.

Fiscalizar a execugdo do objeto através do Fiscal do Contrato.

Efetuar o pagamento a proponente vencedora de acordo com o estipulado neste Edital.

Emitir a Solicitagdo de Fornecimento para que a proponente vencedora proceda a efetiva

execugao do objeto.

Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo

fornecimento dos objetos deste documento.

Notificar a CONTRATADA no caso de irregularidades encontradas na entrega dos itens

solicitados.

Solicitar o reparo, a corregdo, a remogéo ou a substituicdo dos materiais/servicos em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.

Conceder prazo de 3 (trés) dias Uteis, apos a notificagdo, para a CONTRATADA regularizar as

falhas observadas.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6.3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

a)

b)

Realizagdo de Diagnéstico prévio do Concurso e Processo Seletivo a ser realizado com o
levantamento dos dados técnicos, legislagao e normas, além da analise dos pré-requisitos e

descricao das atividades dos cargos que serdo submetidos ao processo de selegéo;

Elaboragéo e publicagdo de Avisos informativos sobre a execugédo do Concurso e Processo

Seletivo consoante ao cronograma de execugao a ser estabelecido;

c)

d)

Disponibilizacdo de endereco eletrénico do licitante vencedor onde os candidatos terao acesso
a todas as etapas do Concurso e Processo Seletivo, onde poderao solicitar informagdes e as
devidas inscrigbes; e, ainda disponibilizagado de linha direta, por 24 horas diarias, para repassar
informacodes solicitadas e prestar os esclarecimentos necessarios aos inscritos. Manter servigos
de atendimento CALL CENTER, ao telefone, via online, na internet e via e-mail, para

informagdes aos candidatos em todas as etapas do Concurso;

Candidatos cadastrados devem receber e-mails com informag¢des do Concurso e Processo

Seletivo, em todas as fases e etapas do mesmo;



e)

P)

q)

Elaborar o Edital que regera todo o Concurso e Processo Seletivo (Edital de Abertura e seus
Anexos) dentro das normas legais vigentes incluindo conteudo programatico que devera ser
aprovada pela Comissdo do Concurso e Processo Seletivo. O Edital devera ser disponibilizado

gratuitamente pela Internet, nos murais da licitante vencedora e na sede da Prefeitura.

Formular Editais de divulgagao e homologagao das inscrigdes;

Efetuar Inscrigdes que deverao ser via Internet.

Elaborar analise técnica das provas objetivas, com ética profissional e total sigilo, para que

estejam em consonéancia com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser preenchido.

Comprovar documentalmente que em seu quadro funcional possui profissionais qualificados e
devidamente habilitados, de acordo com as areas de formagao dos cargos dispostos acima,
com responsabilidade técnica e registro nos respectivos conselhos, além de contar com
especialistas em corregéo técnica e ortografica para Concurso. Profissionais comprometidos,

através de termos e compromisso e responsabilidade em sigilo e ética;

Elaborar programas e bibliografia, bem como imprimir as provas objetivas, com ética
profissional e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para cada

cargo a ser preenchido;

Divulgar dias e locais das provas nos murais da licitante vencedora, da Prefeitura, seus

respectivos sites e demais 6rgaos de divulgagao;

Aplicacao das provas na cidade de Cerro Negro/SC, de acordo com a disponibilidade de locais

adequados;

Emissao de listagem de resultado parcial e final do Concurso e Processo Seletivo;

Emissao do relatério do certame;

Elaboragéo de listagem dos inscritos por sala;

Realizar a contratagéo de fiscais, volantes, porteiros, serventes para auxiliar na aplicagao das

provas tedricas e praticas. Instruir fiscais em como proceder no dia da aplicagao das provas;

Aplicar provas em data definida, com fornecimento de grade de respostas pré-identificada.

Comprovacéo de controle rigido das grades de respostas;

r)

Realizar provas especiais para pessoas portadoras de necessidades especiais (havendo

necessidade);



s) Divulgar Gabaritos em até 24 horas da realizagdo das provas, nos murais e sites da licitante

vencedora.
t) Realizar o recebimento e a analise de recursos administrativos, conforme previsdo do Edital;
u) Corrigir provas tedricos objetivos através de leitura com escaneamento digital de cada grade.

Os resultados serao publicados com a lista de notas, permitindo prazo recursal;

V) Divulgar resultados nos murais da licitante vencedora, da Prefeitura e nos sites até as 17 horas

do dia fixado;

w) Disponibilizar ao findar de todo o processo ao setor de RH toda e qualquer informacao, dados,
arquivos necessarios compativeis com o SISTEMA PUBLICA, utilizado atualmente pela

Prefeitura, ou adequar a outro sistema em caso de troca.

X) Disponibilizar aos candidatos aprovados na prova objetiva, 0 encaminhamento de titulos na

modalidade on-line;

y) Divulgacéao da classificagao final dos candidatos;

z) Divulgar Gabarito oficial de todas as provas;

aa) Elaboragdo de relatério contendo notas individuais em cada disciplina por cargo, apos a
identificacao das provas e relatérios finais com todos os dados do Concurso e Processo

Seletivo;

bb) Todas as etapas do Concurso e Seletivo deverao estar disponibilizadas em cronograma com

descrigao das tarefas, datas e horarios a ser elaborado acompanhado da contratante;

cc) Depois das homologagdes do resultado final, as publicagdes do Concurso e Processo Seletivo

serao realizadas por meio de site;

dd) Fornecer envelopes para a guarda de aparelhos eletrénicos durante as provas objetivas;

ee) Malotes lacrados e identificados;

ff) Permitir ao candidato a visualizagdo da grade de respostas através de portal na internet,

mediante senha pessoal.

gg) Armazenar em local apropriado, pelo prazo de duragédo de 06 (seis) meses, apds o Concurso
e Processo Seletivo, os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as
redacgbes, as identificagdes digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como

exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso e Processo Seletivo;
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hh) Elaborar questdes inéditas de modo a abranger as capacidades de compreenséo, aplicagao,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade,
garantindo que as questdes contenham relagdo com o nivel de conhecimento necessario ao exercicio

das atribuigdes do cargo.

i) Realizar prova pratica para os cargos que necessitarem, na qual cabera ao Municipio de Cerro
Negro fornecer os equipamentos e demais itens necessarios para a realizagdo da prova, cabendo a

contratada o gerenciamento da prova.

i) Transferir para conta bancaria pertencente ao Municipio de Cerro Negro no prazo de até 5 dias
apos o final das inscrigdes os valores arrecadados com pagamento das inscri¢gdes, emitindo relatério

de todos os pagamentos.

kk) A apreciar e resolver recursos, tanto em relagdo a homologagao das inscri¢gdes, tanto em
relagdo as questdes das provas escritas, dos resultados e da classificagao.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

71 O pagamento sera efetuado em até 30 dias apdés a prestacdo do servico e mediante

apresentagéo da nota fiscal.

7.2 O pagamento sera efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada

no Banco do Brasil ou por boleto bancario.

7.3 Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de acordo com a
autorizacao de fornecimento, descrevendo o servigo prestado, a quantidade, prego unitario, preco total

€ numero da autorizacio de fornecimento.

7.4 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere

direito ao pleito de reajustamento dos precgos ou corregdo monetaria.

7.5 Os bens poderao ser rejeitados no todo ou em arte, inclusive antes do recebimento provisoério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, inclusive por eventuais perdas e danos

decorrentes da mora.

7.6 Devera ser emitida Nota Fiscal em nome do Municipio de Cerro Negro/SC.



7.7 A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao detentor, para retificagdo

ou substituigao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO

Conforme disposto no item 4, o futuro contratado sera selecionado mediante dispensa de licitacao e
devera apresentar cartdo CNPJ, Certidao Negativa Federal de Débitos, Certiddo Negativa Estadual de
Débitos, Certiddao Municipal de Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas e demais documentos que serdo elencados juntamente ao Aviso de Dispensa de

Licitacao.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais).

Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se

o disposto no Decreto Municipal n.° 1126/2023.

A pesquisa de precos fora realizada conforme formulario de pesquisa de pregos anexo ao processo

administrativo.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratagédo ora pretendida sera através da despesa:

7. INFORMAGAO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
Despesa 16

Documento assinado digitalmente

b DIECKSON FELIPE CAMARGO
»! Data: 02/10/2026 09:42:42-0300

Cerro Negro, 11 de Setembro de 2026 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dieckson Felipe Camargo

Secretario de Administragcido
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